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Edital de Chamamento Publico n° 004/2023

EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM
ORGANIZAGAO DA  SOCIEDADE  CIVIL  PARA  IMPLEMENTAGCAO E
OPERACIONALIZAGCAO DO PROJETO INOVA ARRAIAL.

Avrraial do Cabo, 24 de agosto de 2023- RJ
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023

O MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, por intermédio da FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com fundamento na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o Decreto Municipal 3.997/2023
e demais legislacdes correlatas, torna pablico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecéo
de organizacdo da sociedade civil (OSC) interessada em celebrar termo de colaboracdo, cujo objeto é a
OPERACIONALIZAC}AO EDUCACIONAL, ADMINISTRATIVA E MANUTEN(;AO DOS
ESPACOS DO PROJETO INOVA ARRAIAL.

Poderao participar deste Chamamento Publico, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), cujo ramo de
atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento Publico; A sessdo publica do presente sera
realizada no dia 25 de setembro de 2023 com inicio as 10:00, Esta sessdo publica sera realizada na sala do

Cinema Municipal de Arraial do Cabo/RJ, localizado na Avenida da Liberdade, s/n°.

O Termo de Cooperagdo sera gerido pelo Fundo Municipal de Educacdo e executadopela
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) vencedora do presente chamamento pablico, na forma do presente

instrumento convocatorio.

O edital e seus anexos se encontram disponiveis no endereco eletrénico sera divulgado em pagina do
sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Arraial do Cabo-RJ (https://www.arraial.rj.gov.br/),
com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacdo de seu extrato em Diario Oficial
do Municipio de Arraial do Cabo/RJ, para Cadastramento dos Representantes das OSC’s interessadas e

recebimento do envelope contendo as Propostas de Plano de Trabalho e anexos;

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de parceria
com o Municipio de Arraial do Cabo, por intermeédio da Fundo Municipal de Educacdo, através da
formalizacdo de Termo de Colaboracédo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme

condicdes estabelecidas neste Edital.
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1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais atos
normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

1.3. A presente convocacdo publica visa a selecdo da melhor proposta, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no presente edital, que deveré estar em conformidade com o Plano de Trabalho Referencial,

anexo deste Edital.

1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

1.5. A participacdo da Organizacdo da Sociedade Civil nesta convocacao publica implica a aceitacdo integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, bem como na observancia dos

regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdes aplicveis.

1.5.1. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase da

convocacdo publica e da execucéo.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto de que trata o Termo de Colaboracdo serd a implantacdo fisica, a Operacionalizacdo
educacional e administrativa, a execucdo e a manutengdo do Projeto denominado “INOVA ARRAIAL”,
conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho Referencial, visando atender aos alunos do Ensino
Fundamental I e Il, na modalidade de Educacdo em Tempo Integral (contra turno), conforme as diretrizes

estabelecidas no Plano de Trabalho Referencial (Anexo).

2.2. O Termo de Colaboracdo sera celebrado a partir da escolha da proposta vencedora, que contera a
proposta técnica, econdmica e pedagogica, selecionada nas condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus
anexos, elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil conforme as diretrizes trazidas no presente Edital,

especialmente no seu Anexo |I.

2.2.1.0 prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura do Termo de
Colaboracéao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante interesse da administracdo publica,

por até 60 (sessenta) meses no total.
2.3. Objetivos especificos da parceria:

A) Adquirir/locar todos os bens, mobiliarios, insumos e equipamentos necessarios a execucdo do

Projeto, bem como contratacdo de mao-de-obra e servicos;
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C) Apresentacdo de proposta pedagdgica de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Trabalho, bem como assessoramento e acompanhamento pedagogico durante toda a vigéncia da Parceria;

d) Realizar a gestdo administrativa dos espacos, de acordo com as diretrizes apontadas no Plano de
Trabalho Referencial pelo Fundo Municipal de Educacéo e a proposta apresentada pela OSC, devidamente

aprovada peloFundo Municipal de Educacao;

e) Realizar a administracdo pedagdgica das atividades, bem como a execucdo do plano politico-

pedagdgico apresentado e aprovado pelo Fundo Municipal de Educacéo;

f) Fomentar a educacéo integral dos alunos por meio de atividades que contribuam para promover o

ensino de Novas Tecnologias e a aprendizagem educacional,
g) Apresentar indicadores de resultado semestralmente;

h) Disponibilizar sistema de Gestdo do Projeto, com foco em controle e interatividade, para
monitoramento e acompanhamento da evolucdo dos alunos nas atividades do Projeto, para referéncia
comparativa com a evolucdo do rendimento do aluno nas atividades regulares. O Sistema deverd ser
disponibilizado em modo de licenciamento, com possibilidade de customizagdes, sem custo adicional, para
adequacOes as particularidades do Projeto em questdo, conforme funcionalidades minimas descritas no

Anexo Il.

2.4. O Objeto do Termo de Colaboracdo podera ser suprimido, alterado ou acrescido, sem que
implique em desvirtuacdo do objeto, mediante aditamento e/ou aprovacgdo de no Plano de Trabalho para o
periodo de Prorrogacgdo. Todas as alteracdes devem guardar pertinéncia com os objetivos do Programa Inova

Arraial.
3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre 0s seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu

patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucgao
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do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de

reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n®9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acées
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitagédo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para

execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;
3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declara¢do de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza

pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

3.3. Sera permitida a atuacdo de apenas uma organizacao de sociedade civil para gerir e executar o objeto
dessa contratacdo, mantida a integral responsabilidade da organizacdo celebrante do termo de fomento ou de
colaboracdo nos termos do Art. 35-A da Lei n® 13.019/2014.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
4.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso I, e art. 35, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso I, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);
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C) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo de sua proposta, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser
comprovada no momento da apresentacdo da Proposta de Trabalho do art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014. Em decorréncia da singularidade do Projeto em questdo e por ser inovador na area, admitir-
se-a a comprovacdo da experiéncia, alternativamente, do corpo técnico que sera responsavel pela
Coordenagéo do Projeto, em nome da Proponente. Sendo fato, que qualquer substituicdo da Equipe de
Coordenacdo, neste caso, deverd ser aprovada pelo Fundo Municipal de Educacdo, para verificacdo da

expertise dos novos membros da Coordenacgdo Técnica, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboracao; e

) possuir condi¢cGes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a
ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo 3 — Declaracdo sobre
Instalacbes e Condigdes Materiais. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de instalacdo de espaco

fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de instalacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, V,
alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014),

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n® 13.019, de 2014,

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada

emitida por junta comercial (art. 34, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);
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J) apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrnico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, V e VI, da Lei n°® 13.019/2014,)
comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014); atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na
hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°

13.019, de 2014); e
4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, I, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, 1, da Lei n°
13.019/ 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacéo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, 11l e
88 5% ¢ 6°, da Lei n° 13.019/ 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de

decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, com a sangédo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014, ou com a sangao prevista no inciso 11 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, inciso V, alineas
“a”, “b”, “c” e “d” da Lei n° 13.019/ 2014);
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f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei
n°13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11
e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

5. COMISSAO DE ANALISE DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico, que é o 6rgdo colegiado destinado a processar e

julgar o presente chamamento publico, devera ser constituida na forma doDecreto Municipal 3.997/2023.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 27, 8§ 2° e 3° da Lei n°
13.0109.

5.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital de acordo com o art. 27, 8§ 1°a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de especialistas que

ndo sejam membros desse colegiado.

5.5. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes.
Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.
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6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas.
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Etapa | Descricdo da Etapa Datas

1 Publicacdo do edital de chamamento 25/08/2023

2 Apresentacdo das propostas pelas OSCs 25/09/2023 a 29/09/2023
3 Anadlise dos projetos e escolha do vencedor 29/09/2023

4 Divulgacéo do resultado 02/10/2023

5 Prazo recursal 02/10/2023

6 Anélise recursos 05/10/2023

7 Resultado final 06/10/2023

6.2. A falta de manifestacdo de interposicao de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, implicara

na antecipacao do prazo de homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo.

6.3. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria
(art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
(art. 39 da Lei 13.019, de 2017) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) — mais bem classificada- nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de

2014.

6.3.1. Etapa 1: O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura

Municipal de Arraial do Cabo https://www.arraial.rj.gov.br/, com prazo minimo de 30 (trinta dias) para a

apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do mesmo.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.
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6.4.1. As propostas das OSCs deverdo ser entregues, em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, na data, local e hora fixados neste Edital, com a inscrigéo:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA FINANCEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO -FME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

6.4.3. Apls o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela

administracao publica municipal.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, isolada ou em Rede. Caso venha a apresentar mais

de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

6.4.6. Observado o disposto no item 6.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as seguintes

informacodes:

a) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das a¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do

objeto;

b) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
c) as a¢Bes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
d) o valor global.

6.4.6.1. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacOes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cota¢des, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da

cotacdo e o fornecedor especifico.
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6.4.6.2. A Proposta Financeira devera conter todos os descritivos dos custos e valores unitarios, bem como o
cronograma de desembolso. A Proposta Financeira deverda trazer, ainda, o Valor do projeto por aluno, que

servird como referéncia para verificacdo da compatibilidade do valor apresentado com o estimado no Edital.
6.4.7. DOS ENVELOPES

As Proponentes deverdo apresentar ainda, os referidos envelopes:

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA (PLANO DE TRABALHO)
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE N° 03 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

6.4.7.1 O Envelope N° 2 devera conter:
I — Documentacao referente a experiéncia da Organizacdo ou Corpo Técnico, conforme Tabela 2;

Il — Regulamentacdo para Realizacdo de Despesas: Deve ser apresentada copia do Manual de Compras que
sera utilizado pela OS, contendo todas as regras utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e
contratacdo de servicos de pessoa juridica, bem como Link de sua pagina da internet que possui este
Manual. Deve acompanhar, ainda, a forma de publicizacdo das prestacbes de contas e resultados

assistenciais da OSC em seu sitio institucional.

Il — Comprovacédo do Atestado de Visita dos Espagos que serdo cedidos pelo Municipio para execucao das
atividades do Programa. A Participante podera apresentar carta de declinio de tal direito, porém assumira
toada a responsabilidade administrativa e financeira, por qualquer incompatibilidade no planejamento
apresentado pelo Fundo Municipal de Educacdo que inviabilize a fase inicial, arcando, as suas expensas,

com as despesas complementares que se faca necessarias.
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IV — Apresentacdo de Prémios e reconhecimentos publicos (nacionais ou internacionais) pela atuacdo da

organizacao na area social.

6.4.7.1.1. Os comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
b) relatorios de atividades com comprovacdo das a¢cdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito

dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,

empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,

conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

6.4.7.1.2. A proposta técnica, no tocante ao Plano de Acéo, apresentada pela Proponente devera conter, no

minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acGes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuacdo em rede;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas;
6.4.7.2 O Envelope N° 3 devera conter:

I - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei n° 13.019, de 2014;



P R E F E I T U R A 2 B

SECRETARIA MUNICIPAL DE
<= EDUCACAO B35
o SR

—_—— DO CABO ——
———"— CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

S S VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA
I - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Proponente existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro

ativo;

Il — Certiddo negativa (art. 205 do Cddigo Tributério Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015) de débitos

relativos a créditos tributarios federais e municipais, observada a previsao da clausula 8.2.5 deste edital;
IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI - relagdo nominal do(s) Dirigente (s) da Proponente atualizada, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,

VII - copia de documento que comprove que a Proponente funciona no endereco por ela declarado, como

conta de consumo ou contrato de locacéo;

VIII - declaracdo do representante legal da Proponente com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaragdo da N&o Ocorréncia de

Impedimentos;

IX - declaracdo do representante legal da Proponente sobre a existéncia de instalacGes e outras condi¢bes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme

Anexo — Declaragéo sobre Instalacfes e Condi¢des Materiais;

6.4.7.2.1. Serdo consideradas regulares as certides positivas com efeito de negativas.

6.4.7.2.2. As Proponentes deverdo reapresentar as certiddes que se vencerem durante o certame.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢do das propostas pela Comissdo Permanente de Licitagéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo Permanente de Licitagdo analisaré as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados

pela Comissdo Permanente de Licitacdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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6.5.2. A Comissdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e

divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma

devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagfes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados a seguir, considerando elementos da Proposta Financeira e da Proposta Técnica:

TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO
CRITERIO DE ITEM DE - PONTUACAO
ITEM AVALIACAO ANALISE PONTUAGAO MAXIMA
1 Comprovacao de Documento l. Grau
Experiéncia da Organizacdo | comprobatorio | pleno de
ou Corpo Técnico, na atendimento (4,0
execucéo de Projeto pontos)
Educacional e/ou de
Fomento a Novas . : ,G_rau
Tecnologias; satlsfgtorlo de
atendimento (2,0
pontos) 4
. Onéo
atendimento ou 0
atendimento
insatisfatorio
(0,0).
2 Experiéncia da Organizagdo | Documento l. Grau
ou Equipe de Coordenacdo, | comprobatorio | pleno de
na Gestdo de Programa de atendimento (2,0
Governo, por Parcerias da pontos)
Lei n.°13.019/14. 3
. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)
1. Onéo
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atendimento ou o
atendimento
insatisfatério
(0,0).

Experiéncia da Organizagéo
ou Corpo Técnico, na Area
Educacional

Documento
comprobatério

l. Grau
pleno de
atendimento (3,0
pontos)

Il. Grau
satisfatorio de
atendimento
(1,5pontos)

I1. O nao
atendimento ou o
atendimento
insatisfatério
(0,0).

Plano de Acao -
Informagdes coerentes sobre
estratégias a serem
adotadas, metas a serem
atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a
execucdo das acdes e para 0
cumprimento das metas.

Proposta da
Proponente

l. Grau
pleno de
atendimento (2,0
pontos)

Il. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

I1. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatério
(0,0).

Adequacdo da proposta ao
valor de referéncia
constante do Edital, com
meng&o expressa ao valor
global da proposta.

Proposta da
Proponente

l. O valor
global proposto é,
pelo menos, 10%
(dez por cento)
mais baixo do que
o valor de
referéncia (1,0);
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. O valor
global proposto é
igual ou até 10%
(dez por cento),
exclusive, mais
baixo do que o
valor de
referéncia (0,5);

. Ovalor
global proposto é
superior ao valor
de referéncia
(0,0).

Ver Observacédo 1

6 Prémios e reconhecimentos
publicos (nacionais ou
internacionais) pela atuagéo
da organizacéo na area

Documento
comprobatorio

Cada prémio
equivaleraa 0,5
pontos na nota
final, podendo

social atingir no
méaximo 3 pontos
no total da nota.
7 Projeto de Acédo Social Projeto l. Grau
pleno de

atendimento (2,0
pontos)

1. Grau
satisfatdrio de
atendimento (1,0
pontos)

1. O nao
atendimento ou o
atendimento
insatisfatério
(0,0).

Ver Observacédo 1

OBS 1: A atribuicdo de nota “zero” nos critérios de 1 a 4 implicam na eliminag@o da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014. A apresentacdo de proposta em
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divergéncia com o valor estimado deve ser justificada e aprovada pela Comissao Permanente
de Licitacdo e ratificada pela Secretaria da Pasta, nos termos do artigo retro citado.

6.5.4.1. No Item 1. Experiéncia Anterior, itens 1 e 3:

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/cOpia, que comprovem a
experiéncia da Organizacgdo da Sociedade Civil na execugdo de servicos de natureza semelhante ao
objeto desta contratacao.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, 0os documentos comprobatdrios deverdo ser atestados ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a
experiéncia da Organizacdo Social e/ou Coordenador (representante da Entidade na Execucdo),
devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;

b) O nome e o cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato;

e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo Social.

6.5.4.2. No Item 2: Avaliacdo do curriculo do Responsavel Técnico da gestéo

Neste item, sera avaliado o curriculo do responséavel técnico pela gestdo da unidade com os
documentos comprobatdrios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuacdo, que devem ser
anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/fCNPg, comprovando-se também a
existéncia de vinculo prévio a OSC e com toda a sua documentacdo de titulacdo. Ao longo do
TERMO DE COLABORAGCAO, caso a OSC substitua o responsavel técnico pela gestdo apresentado
durante o certame para pontuacao deste item, esta devera submeter o curriculo para apreciacdo da
Comissdo Técnica de Avaliacdo, antes da contratacdo do substituto. O responsavel técnico pela
gestdo devera ter dedicacdo exclusiva a OSC. O critério de pontuacdo da Expertise do Coordenador
Geral (Responsavel Técnico) seguira a tabela a seguir.

TABELA 2
. Pontuagdo maxima
Subitem i
no subitem (pontos)
1. Formacdo Académica 4,00 (méximo)

1.1. Curso de Especializagéo 0,50
1.3. Mestrado em qualquer area 0,50
1.4. Mestrado em Gestéo de Projetos 2,00
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6.5.4.3. O item 4 sera avaliado através da anélise do conteido da PROPOSTA TECNICA, pela
demonstracdo objetiva de que a Organizacdo da Sociedade Civil tem compreensdo das informagdes
relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as informagdes contidas neste Edital e seus Anexos. A
Organizacdo da Sociedade Civil devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver
as atividades administrativas e gerenciais, de acordo com a estrutura do FUNDO, objeto do certame, de
forma a garantir o alcance das metas.

6.5.4.3.1. Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o contetdo aborde
explicitamente os itens a seguir.

e Item 3: Apresentacdo da Estrutura Gerencial e da Equipe Técnica.

Dimensionamento das equipes técnicas, conforme descrito nos Anexos deste Edital, tal como o
pessoal necessario para a execucao plena das atividades propostas e atingimento das metas de
producdo e qualidade indicadas.

Dimensionamento da equipe administrativa e gerencial necessario para a execu¢do ininterrupta e
plena das atividades propostas e atingimento das metas de producdo e qualidade indicadas.

e ltem 4:
Para atendimento deste item deverdo ser apresentadas as Propostas Pedagdgicas para cada atividade
a ser ofertada, com indicativos de metas e politica de afericdo de resultados.

6.5.5. A pontuacdo maxima sera de 20 pontos. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 10 (dez) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria; as
acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das

metas; 0S prazos para a execucao das a¢des e para 0 cumprimento das metas; e o valor global,
c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao através de eventuais
diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz

do orgamento disponivel.

6.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de julgamento,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,

beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagfes que julgar relevantes. A comprovacéo
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documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer

falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
6.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 10 (dez) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria; as
acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das

metas; 0s prazos para a execucao das a¢des e para 0 cumprimento das metas; e o valor global,
C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo Permanente de Licitacdo
e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,

inclusive a luz do orcamento disponivel.

6.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos

membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuacéo
obtida no critério de julgamento n° 1. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento listados na Tabela 2. Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e,

em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento puablico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcéao
entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85° da Lei n® 13.019, de
2014).

6.6. Etapa 4:Apos a classificagdo da melhor Proposta técnica (Plano de Trabalho) seré aberto o Envelope de
documentacdo, para conferéncia da documentacdo juridica, fiscal e financeira, bem como do atendimento

aos requisitos para qualificacdo da Proponente como OSC.
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6.6.1. Etapa 5: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo e,

iniciando-se 0 prazo para recurso.

6.7. Etapa 6: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Haverd uma Unica fase recursal apos a

divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecgéo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a

proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos, acaso prefiram

retirar copia reprografica.

6.7.3. Interposto recurso, a administragdo publica, preferencialmente por meio eletrénico, dara ciéncia dele
para 0s demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o

encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.
6.8. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comisséo.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissao os analisara em reconsideracao.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazfes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o

recurso a Presidéncia da Comissdo, com as informacdes necessarias a decisao final.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes,
decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso

contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o0 do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducgédo do processo

de selecao.

6.8.5.0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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6.8.6. N&o havendo interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, o prazo de
Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo sera antecipado.

6.8. Etapa 8: Antes da Homologacdo, o processo serd remetido para o Secretdrio de Educacdo para
concessdo da qualificacdo da Proponente como OSC no ambito do Municipio de Arraial do Cabo.

6.9. Etapa 9: Homologacdo e publicacéo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das
decis@es recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o 6rgao publico municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico

oficial as decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

6.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de
2014).

6.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica

podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.
7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3: FASES DA CELEBRACAO

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo detalhada de sua Proposta de
Trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo

incorre nos impedimentos (vedac6es) legais. Analise da Proposta de Trabalho da OSC.
3 Ajustes na proposta apresentada e regularizagdo de documentagao, se necessario.
4 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacéo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.
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7.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo de sua proposta técnica, orcamentéria e
pedagogica e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre

nos impedimentos (vedacdes) legais. Fase do Chamamento Publico e Realizagéo.

7.2.1. Com base no Plano de Trabalho apresentado, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo
(em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019/ 2014), observados os Anexos 1V — Elementos que deverdo compor a

Proposta de Trabalho.

7.2.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata este edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pre¢os vigentes ou quaisquer outras
fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que

identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

7.2.3. A OSC selecionada deverda comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/ 2014,
e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, conforme

disposto neste Edital.

7.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos 1V, V e VI previstas nos itens 7.2.4 (art. 206 do Cddigo Tributario Nacional c/c art. 34
da Lei 13.019/2015.

7.2.5. A OSC devera reapresentar as certiddes se vencerem ao longo do processo até a assinatura do Termo

de Colaboracao e, ap6s, manté-las atualizadas.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa
2 engloba, ainda, a analise da proposta vencedora apresentada pela OSC. Fase do Chamamento Publico e

Realizacdo, bem como etapa necessaria para Homologacéo.
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7.3.1. A administracdo publica municipal examinaré a proposta apresentada pela OSC selecionada ou, se for
0 caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprovada a Proposta de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas pela OSC, observados o0s termos e as condi¢fes constantes neste Edital e em seus anexos. Para

tanto, a administracao publica municipal podera solicitar a realizacao de ajustes no documento apresentado.

7.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada n&o atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos

termos da proposta por ela apresentada.

7.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-
se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,

sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.
7.4. Etapa 3: Ajustes na Proposta de Trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 5

(cinco) dias, sob pena de néo celebragédo da parceria.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo na proposta enviada pela OSC, a administracdo
publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até10 (dez) dias uteis, contados da data

de recebimento da solicitacdo apresentada.
7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo da Proposta de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao
ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacéo, e de prévia dotacdo orgcamentaria para execucao da parceria.
7.5.2. A aprovacéo da Proposta de Trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a

assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
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possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e

exigéncias previstos para celebracéo.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando

houver.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio. O termo de
colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da Administracdo Publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

8.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do or¢camento da
Fundo Municipal de Educacdo, autorizado por meio da dotacdo:6rgdo 18, Unidade Orgamentaria: 001,
Subunidade orcamentaria: 002, Funcédo: 12, Subfunc¢do: 361, Programa: 0018, Acdo: 1082.

8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o
6rgéo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao

das parcerias nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

8.3. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa,
a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria,

no exercicio em que a despesa estiver consignada.

8.4. O valor total de recursos disponibilizados para execucdo do Projeto sera de ATE R$ 70.000.000,00
(Setenta milhGes) de reais para um periodo de 12 meses. O exato valor a ser repassado sera definido no

termo de colaboracéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

8.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as

metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/ 2014.

8.6. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/ 2014, e nos arts. 35 a 42.
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8.6.1. N&o pode a OSC alegar desconhecimento da legislacdo ou das regras editalicias, seja para deixar de

cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

8.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas na Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucgdo da Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,

salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execu¢do do

objeto da parceria assim 0 exija;

C) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, consultor, agua, energia, dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos

de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais;

e) Construcdo dos Polos que sediardo as atividades do Projeto, de acordo com o Projeto Basico

elaborado pelo Fundo Municipal de Educacéo; e

f) Locacdo de Modulos Habitacionais para realizacdo das atividades do Projeto, que pela distancia

ndo poderdo ser atendidas integralmente pelos Polos.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracéo
publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014.



P R E F E I T U R A 2 B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ~
<= EDUCACAO B35
R e B

e DO CABO ——
N e CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

e VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA
8.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer

dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
9. CONTRAPARTIDA

9.1.N&do sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria, facultada a
exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressao monetaria sera obrigatoriamente identificada

no termo de colaboracdo ou de fomento. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
10. ESCLARECIMENTOS E EVENTUAIS IMPUGNACOES

10.1 O Chamamento Publico a que se refere este Edital poderd ser adiado ourevogado por razbes de
interesse publico decorrentes de fato supervenientedevidamentecomprovado,ouainda
anulado,semquecaibaas organizacfes dasociedade civil participantes qualquer direito a reclamagdo ou

indenizacdo porestesmotivos.

10.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este chamamento publico deverdo ser enviados a
Comissdo de Selecdo até 03 (trés) dias Uteis a contar da apresentacdo das propostas da seguinte forma:

Por peticdo: protocolado em forma de processo administrativo na Secretaria Municipal de Educagdo de
Arraial do Cabo-RJ, situada a Rua Raymundo Ottony de Castro Maia, n°® 41 — Prainha, CEP 28930-000 —
Arraial do Cabo/RJ, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h ou das 14h as 16h.

Por e-mail institucional: encaminhamento de oficio solicitando informacdes, anexado e enviado e-mail ao

endereco eletronico da Secretaria Municipal de Educacdo — adm.educacao@arraial.rj.gov.br, indicando no
“assunto” o tema “Esclarecimentos sobre Edital Chamamento Publico —Projeto Inova Arraial” e no corpo

do e-mail informando resumidamente quais duvidas devem ser elucidadas.

10.5. Nao serdo conhecidas as impugnacOes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por

representante ndo habilitado legalmente.

10.6. Cabera ao Presidente da Comissdo, auxiliado pela area interessada e autoridade competente, decidir
sobre a peticdo de impugnacdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a sua apresentacdo, com a divulgacédo da
decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
mailto:adm.educacao@arraial.rj.gov.br
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10.7. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto se a alteragdo néo afetar a formulagéo das propostas.

10.8. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes, serdo
acatadas por todas as organizacgdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

10.9. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.10. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

10.11. A Fundo Municipal de Educacdo resolvera os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente

Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

10.12. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer

natureza.

10.13. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sancbGes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do

instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.14. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

10.15. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao

cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracdo publica.
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A Comissao de Selecdo prestara as informacGes e/ou esclarecimentos expressossobre este Chamamento
Pablico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até
05(cinco)diasuteisantesdadatadeapresentacdodasPropostasdePlanosdeTrabalho, exclusivamente
mediantesolicitacdoporescrito,daseguinteforma:

2.1.1 — Por peticdo: protocolado em forma de processo administrativo no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Arraialdo Cabo-RJ, situada na Avenida Almirante Paulo de Castro Moreira, n°
50 — Centro, CEP28930-000 —ArraialdoCabo/RJ,desegundaasexta-feira,das8hasl2houdasl4has17h.

2.1.2 —Por e-mail institucional: encaminhamento de oficio solicitando informacdes, anexado e enviado

e-mail ao endereco eletrdnico da Secretaria Municipal de Educacao — adm.educacao@arraial.rj.gov.br,
indicando no “assunto” o tema “Projeto Inova Arraial” ¢ no corpo do e-mail informando resumidamente
quais duvidas devem ser elucidadas.

2.2 —Qualquer solicitacdo de informacao e/ou esclarecimento fora do prazo estipuladoneste
Edital,ndoseraobjetodeapreciagdopelaComissdodeSelecao.

2.3 —Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade
daOSCedeseurepresentante.

2.3.1 —As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos doprocesso de
Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquerinteressado.

2.3.2 —Ospedidosdeinformacdese/ouesclarecimentosndosuspendemosprazosprevistos no Edital.

2.4 — EventuaismodificacdesnoEdital decorrentesdepedidosdeinformacdese/ouesclarecimentos, ensejara
divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original, mantendo-se inalterado o prazo estabelecido

inicialmente, respeitado o principio da isonomia.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, com

prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:


mailto:adm.educacao@arraial.rj.gov.br
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Anexo | — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracgéo sobre Instalacfes e Condi¢des Materiais;

Anexo Il — Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho;

Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracdo; e

Anexo VIl — Plano de Trabalho Referencial.

Anexo VIl — Modelo de Proposta Financeira

ANEXO IX — Manual de Prestacdo de Contas

ANEXO X — Cronograma de Desembolso Fisico-Financeiro.

11.3 Nos termos do § 1° do Artigo 40 da Lei Federal n° 8.666/1993 o presente Edital e seus anexos estdo
rubricados pela Coordenadora de Procedimentos Administrativos, Alana Lima Vignoli, matricula 960864-1.
11.4 Fica eleito o foro da Comarca de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, para solucionar
quaisquer questdes oriundas desta licitacdo.

Arraial do Cabo, 24 de agosto de 2023.

BERNARDO MARTINS ALCANTARA VEIGA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Esporte e Lazer
Mat.: 56.963
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 007/2022 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

YYYYYY, ** de *** de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a

[identificagédo da organizagédo da sociedade civil — OSC:

> dispde de condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas. OU

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU

> dispde de condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A

presente observacao devera ser suprimida da versdo final da declaracéo.

YYYYYY, ** de *** de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC

que:
> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica

municipal; ou

(b) cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

[IP 4]

pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo nédo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, érgdo expedidor e CPF Endereco

residencial, telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoOteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias;
> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica

municipal;
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(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

YYYYYY, ** de *** de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR A PROPOSTA DE TRABALHO DA OSC

Documentacdo comprobatoria da expertise da OSC, bem como as informac6es e documentos abaixo:

> Descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto

e com as metas a serem atingidas;
> Forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;
> Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

> Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas;

OBS: Para fins do edital considera-se “Proposta de Trabalho” o documento elaborado pela OSC, baseada na
proposta apresentada durante o periodo de chamamento publico. Apo6s a aprovacdo e consolidacdo deste
documento pelo Fundo Municipal de Educacdo, havera a formagdo do “Plano de Trabalho” objeto do Termo

de Cooperacao.
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC e seus

dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:
> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracéo,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as exce¢des

previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

> Na&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de Educacdo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 0rgéos e entidades de todas as esferas de Educacéo;
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> Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

> Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2
de junho de 1992.

YYYYYY, ** de *** de2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 872/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE YYYYYY, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE

EDUCACAO E A , PARA OS
FINS DE IMPLEMENTACAO E
OPERACIONALIZACAO DO PROJETO INOVA
ARRAIAL.

O MUNICIPIO DE YYYYYY, por intermédio da Fundo Municipal de Educacdo (FME), pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° YYYYYYYYY, comsede a Rua YYYYYYYY, YYYYYY-RJ, neste
ato representado por seu Secretario, Sr.YYYYYYYYYY, portador da carteira de identidade n°. expedida pelo
DETRAN/RJ e inscrito no CPF sob o n°, doravante denominado MUNICIPIO, e do outro lado, [nome da
OSC], organizacdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua da ___ Bairro___, cidade |,
CEP___, inscrita no CNPJ sob o nimero ___, neste ato representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) __,
residente e domiciliado () a Rua ___ n° - — CEP: __ — portador (a) da Carteira de Identidade n° __ Orgdo
Expedidor _ e CPF n® __, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragédo, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n® /2022, e em observancia as disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto n° 3997 de 2023 e legislacdo correlata, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto delimitar as diretrizes para celebracdo de parceria, nos
termos da Lei n.° 13.019/14, com OSC, para Implantacdo do PROJETO XXXXX, conforme as diretrizes fixadas
no Anexo VIl — Plano Referencial de Trabalho.

1.2. Objetivos especificos da parceria:

O Projeto cria condi¢des para que os alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal
de Educacdo usufruam da educacédo integral. Compreende, desse modo, a garantia do desenvolvimento do
estudante em todas as dimensdes (intelectual, social, emocional, fisica e cultural), por meio de atividades no

contraturno, articuladas aos elementos curriculares, saberes dos alunos e da comunidade.
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1.2.1. Tais objetivos devem considerar a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolvem a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificacdes estabelecidas
trazidas no presente instrumento juridico e Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo Municipio.

1.3. O Plano Trabalho, devidamente aprovado pela Administracdo Publica, poderd ser revisado semestralmente, por
qualquer das partes, justificadamente, para melhor atender as demandas existentes na regiao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho aprovado, que,
independentemente de transcrigdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem como
toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2.2. O Plano de Trabalho (Anexo VII) apresenta expectativas de prazos, que poderdo ser alterados em comum acordo
entre as partes, para melhor prestacao dos servicos, conforme os espacos fisicos sejam efetivamente disponibilizados.

2.3. O atraso injustificado da entrega dos espacos descritos no Plano de Trabalho (Anexo VII), por culpa exclusiva da
OSC, impora em penalidades a mesma.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo serd de 12 (doze) meses constante da ordem de inicio do projeto,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condicdes previstos no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e

Il. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

3.2. Também podera ser prorrogado, por comum acordo das partes, desde que as contas anuais prestadas sejam
devidamente aprovadas, pelo prazo limite de até 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execucdo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboracéo, serdo disponibilizados recursos
no valor total de R$ ........... GO ), para 0s 12 meses previstos na clausula 8.1 do edital, & conta da agéo
orcamentaria da Fundo Municipal de Educacdo, Programa de Trabalho, Elemento de Despesa: , Fonte

, conforme cronograma de desembolso constante na Clausula Quinta e/ou da Proposta de Trabalho
apresentada pela OSC, desde que devidamente aprovada pelo Municipio.

Subclausula Unica: N&o sera exigido da OSC depdsito correspondente ao valor da contrapartida em bens e servigos.
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CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberagdo do recurso financeiro se dara em parcelas bimestrais, em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso, o qual guardard consondncia com as metas da parceria, ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da
sociedade civil em relacdo a obrigac6es estabelecidas no termo de colaboracdo ou de fomento;

Il - Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipoteses de retengdo previstas na Subclausula Primeira ocorrera por meio de
acOes de monitoramento e avaliacdo, incluindo:

I. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
I1. a andlise das prestacdes de contas anuais;

I11. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos drgdos de controle interno e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. O atraso injustificado no cumprimento das metas pactuadas na Proposta de Trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo prevista no Termo de Colaboracéo, podendo acarretar retencao dos repasses previstos no
cronograma, bem como levar a rescisdo unilateral da presente avenca.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, desembolsados pela Prefeitura Municipal de
YYYYYY, serdo mantidos na conta corrente _ Agéncia__, Banco

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de Colaboracao serdo aplicados
em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subcldusula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplica¢fes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste
instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em institui¢do financeira publica determinada pela
Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.
Subcldusula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao seu objeto do presente Termo de

Cooperacdo e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos
seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subcldusula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletrénica e a
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente
justificado no Plano de Trabalho.

Subclausula Sexta. Caso o0s recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de Colaboragdo sera rescindido
unilateralmente pela Administracdo Publica, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maxima da entidade da Administracdo Publica
Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou execucao parcial,
sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Puablica cumprir as seguintes atribuicoes,
responsabilidades e obrigacdes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho;

Il. prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracdo em
toda sua extensao e no tempo devido;

I1l. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

IV. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio de andlise das informacoes,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacédo
dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de
ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e
informacodes;

VI. analisar os relatérios de execucéo do objeto;

VII. analisar os relatorios de execucéo financeira;
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VIII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de Colaboracao;
IX. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA,

X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei n°® 13.019, de 2014,
e pelas demais atribuicGes constantes na legislagdo regente;

XI. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas,
nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI1. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de trabalho, no caso de
paralisacdo e inexecugéo por culpa exclusiva da organizacgdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracdo
Pablica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 1, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI1I. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato & OSC e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48
da Lei n®13.019, de 2014,

XIV. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo
Unico, da Lei n® 13.019, de 2014;

XV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaborac&o;
V1. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter no seu sitio
eletronico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei

n® 13.019, de 2014;

XVII. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

XVIII. informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que interessem a execucdo do
presente Termo de Colaboracéo;

XIX. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucéo do objeto do presente Termo
de Colaboracao;

XX. aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo
dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.



= E F E | T U

SECRETARIA MUNICIPAL DE

<= EDUCACAO 2@% ARRAIAL

e DO CABO —/———
—~~——— CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
e VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA

Subcldusula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuices, responsabilidades e
obrigagdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagdo pertinente e o Plano de
Trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboracédo, observado
o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

I1. zelar pela boa qualidade das agGes e servigcos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e
qualidade em suas atividades;

I11. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o
caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em conta bancéria especifica,
na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo
no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n° 13.019, de 2014;
VI. apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n° 13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir 0s bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

VIII. prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de
Colaboracdo, nos termos do Capitulo 1V da Lei n° 13.019, de 2014;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucdo do objeto da
parceria, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e 83° do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigaces trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o
instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area, quando houver, da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execugdo
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in
loco e prestando todas e quaisquer informacGes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracéo:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
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b. garantir sua guarda e manutencao;
c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao, manutencao e recuperacao dos bens;
e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial
competente, enviando copia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de
competéncia da OSC,;
f. durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada
a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo da Administracdo Pablica e prévio procedimento de

controle patrimonial.

XII. por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Colaboragdo, restituir a Administracao
Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XI1I. manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de
2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 68
da Lei n°13.019, de 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos
financeiros;

XVII. comunicar a Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em cartorio;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as informac@es detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente & Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de trabalho, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedac0es relativas a execugéo das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX,
da Lei n°13.019, de 2014,
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XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica municipal quanto a inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a
sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014

XXII. quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da
esfera municipal, estadual, ou federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacao aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

8.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto ao seu objeto,
com as devidas justificativas, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término,
observado o disposto nos arts. 57 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que
submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

9.1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e contratacdes de
bens e servigos com recursos transferidos pela Administracdo Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou
contratacdo seja superior ao previsto, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0s novos precos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracdo de relatério, quando for o caso.

Subcléausula Segunda. Para fins de comprovacgdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores
de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdio no CNPJ da
organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico.

Subclausula Terceira. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas.

Subclausula Quarta. Na gestéo financeira, a Organizacao da Sociedade Civil podera:

| - Pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
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Il - Incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagédo da sociedade civil,
inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam acdo prevista na Proposta de trabalho aprovado, nos termos da legislacao
civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - Contratar, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, da entidade publica municipal celebrante da parceria, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

I11- Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administragdo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na selecio e na
contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida organizagé&o.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A execucdo do objeto da parceria serd& acompanhada pela Administracdo Publica por meio de acGes de
monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da
parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a anéalise das informacGes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentacfes da conta bancaria especifica da
parceria, além da verificacdo, anélise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acBes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administracdo Publica:

I- Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em
meio oficial de comunicacgdo, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

II- Designara a comissao de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria,
constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 2°, inciso XIl, da Lei n° 13.019, de
2014);

I11- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e
neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo da
presente parceria, para fins de anélise da prestacdo de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n° 13.019, de
2014);
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IV- Realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial
para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V- Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com o0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58,
§2° da lei n° 13.019, de 2014);

VI- Examinard o(s) relatorio(s) de execucgdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de execucdo financeira
apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei
n° 13.019, de 2014);

VI1I- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, 81°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de
aplicagéo dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IX- Podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na
internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao;

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n°® 13.019, de 2014, a Administracdo
Pablica designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacGes previstas
no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes na legislacéo regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor é
responsavel pela emissao do parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final.

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il da Subclausula Segunda, é a
instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a
homologacéo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliag&o.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da
andlise das acGes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo deverd ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica municipal, sobre a
declaragé@o de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula sétima. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il da Subclausula
Segunda, devera conter os elementos dispostos no 81° do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, e o parecer técnico de
analise da prestacdo de contas anual e sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a
competéncia para avalia-lo e homologéa-lo.

Subclausula Oitava. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, néo se confunde com as
acOes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administragdo publica municipal, pelos érgdos de controle interno e
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pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ). A OSC devera ser notificada previamente no prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in loco.

Subclausula Nona. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco e
enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio, a critério da
Administracdo Publica Municipal. O relatdrio de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacéo
de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula Segunda, tera por base critérios
objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acGes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e 0
ajuste das metas e das agOes definidas. A pesquisa poderd ser realizada diretamente pela administracdo publica
municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por
meio de parcerias com 6rgédos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

Subclausula Décima Primeira. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em
documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera
opinar sobre o conteddo do questionario que sera aplicado.

Subclausula Décima Segunda. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos érgdos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada pelo Gestor de Politica Publicas Educacionais eventualmente existente na
esfera de Educacdo municipal. A presente parceria estard também sujeita aos mecanismos de controle social previstos
na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n°® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
11.1 O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I- Extinto por decurso de prazo;

I1- Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

I11- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante
prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do
disposto no 82° do art. 70 da Lei n° 13.019, de 2014;

d) violacéo da legislacdo aplicavel,

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;
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f) malversacéo de recursos publicos;
g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacg6es ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacfes decorrentes da fiscalizacéo;

1) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso |, da Lei n°® 13.019, de
2014);

J) paralisacdo da execuc¢do da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo dirigente méximo da entidade da administracdo publica municipal; e

I) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denlncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificacéo, ficando
0s participes responsaveis somente pelas obrigaces e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracdo Publica, que nao decorra
de culpa, dolo ou mé gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcir a parceira privada dos danos emergentes comprovados
que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da OSC,
devidamente comprovada, a organizacao da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizacéo.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administracéo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacfes relativas a extincdo da parceria ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1. Por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extin¢do deste Termo de Colaboracdo, a OSC devera restituir 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.
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Subcldusula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo calculados a partir das datas de
liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da administracdo publica municipal;

I1. nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execucgdo da parceria; ou

b) do término da execugédo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com
subtracdo de eventual periodo de inércia do 6rgdo ou entidade publica municipal.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa referencial do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulada mensalmente, até o Gltimo dia do més anterior
ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES TITULARIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

13.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sdo da titularidade do 6rgdo ou da entidade publica municipal e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

Subcléausula Primeira. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdao na propriedade do 6rgao
ou da entidade pablica municipal, na medida em que 0s bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracédo
Pablica Municipal.

Subclausula Segunda. A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os
bens remanescentes para a Administracdo Publica Municipal, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apos o qual a OSC ndo mais seréa responsavel pelos bens.

Subclausula Terceira. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens remanescentes
deverdo ser retirados pela Administracdo Publica Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de
notificacdo da dissolucao.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da
Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que 0s bens ndo serdo necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgédo ou a entidade publica ndo tiver condi¢des de dar continuidade ao objeto
pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que os bens serdo Uteis a continuidade da execucdo de agdes de
interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL



e F = E F E I T U R A D

SECRETARIA MUNICIPAL DE 2 g
A
el o

—
=~ i B

R EDU CAQAO e DO CABO =——

e CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

S VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA

14.1. Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de Colaboracdo deem
origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invenc¢Ges, modelos de
utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos
de criacdo, a Administracdo Publica tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdo dos respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade durante a vigéncia da parceria.

Subcldusula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdémicos auferidos pela OSC na exploragdo ou
licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com o0s recursos publicos provenientes do Termo
de Colaboracéo, deverdo ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula
seguinte.

Subclausula Segunda. A participacdo nos ganhos econémicos fica assegurada, nos termos da legislacdo especifica, ao
inventor, criador ou autor.

Subcléausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da Administracdo Publica quando forem Uteis a continuidade da
execucdo de acdes de interesse social pela organizacdo, observado o disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da Administracdo Publica, quando
ndo tiver condicdes de dar continuidade a execucdo de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por
providenciar, independente de solicitacdo da Administracdo Publica, todas as autorizacfes ou licencas necessarias para
que o 6rgdo ou entidade publica municipal utilize, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em
territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que
forem resultado da execucao desta parceria, da seguinte forma:

I — Quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer modalidades de
utilizacdo existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:

a) a reproducdo parcial ou integral;

b) a edicdo;

C) a adaptacdo e quaisquer outras transformacdes;
d) a traducdo para qualquer idioma;

e) a producdo audiovisual;

f) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra Gtica, satélite, ondas ou qualquer
outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢do da obra ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar
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previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producgdes se faca
por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuério;

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de
arquivamento do género.

Il — Quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploracdo de patente de invencao
ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

111 — Quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizacdo da cultivar protegida; e

IV — Quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacdo de programas de
computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomard as precaucGes necesséarias para salvaguardar o sigilo das
informacdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em instrumento
especifico as condicbes referentes a confidencialidade de dado ou informacdo cuja publicacdo ou revelacdo possa
colocar em risco a aquisicdo, manutencdo e exploracdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta
parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

15.1. A OSC devera apresentar prestacdo de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subcléausula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatério Parcial de Execucgédo
do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo
de 12 (doze) meses de duracdo da parceria, contado da primeira liberacdo de recursos para sua execucao.

Subclausula Segunda. Na hipbtese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas. Persistindo a omissdo, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

Subclausula Terceira. O Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto conteré:

I- A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, com comparativo de
metas propostas com os resultados ja alcancados;

I1- A descrigéo das agOes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
I11- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;
IV- Os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando houver; e

V- Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.
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Subclausula Quarta. O Relatdrio Parcial de Execucéo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:
I - Dos resultados ja alcancados e seus beneficios;
I1 - Dos impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

I - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de
entidade publica ou privada local e declaracdo do Conselho Gestor de Politica Publicas Educacionais, entre outros; e

IV - Da possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes ap6s a concluséo do objeto.

Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da apresentagdo de
documentos dos cursos de Formagéo e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producéo de relatério técnico de
monitoramento e avalia¢do quando:

I- A parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Secretario ou do dirigente maximo da entidade da
administracdo publica municipal, considerados os parametros definidos pelo principio da Transparéncia, pelos 6rgaos
de Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU);

II- For identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das agdes de
monitoramento e avaliacdo; ou

I11- for aceita denuncia de irregularidade na execucdo parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade realizado
pelo gestor.

Subclausula Sétima. O relatorio técnico de monitoramento e avalia¢do contera:
I- Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1- Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I11- Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV- Anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos neste instrumento;

V- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias; e

VI- O parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que devera:
a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e
b) descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

1. aos impactos econdmicos ou sociais;
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2. ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e
3. a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apos a conclusdo do objeto.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, a
Administracdo Puablica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia do disposto na
Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo contenha a
descri¢ao referida na alinea “b” do inciso VI da Subclausula anterior.

Subclausula Nona. A prestacdo de contas anual sera considerada regular quando, da analise do Relatorio Parcial de
Execucdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Décima. Na hipotese de ndo comprovacao do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia
de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, notificara a
OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificacdo, Relatério Parcial de Execucdo
Financeira, que subsidiara a elaboracdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

Subclausula Décima Primeira. O Relatdrio Parcial de Execucdo Financeira, quando exigido, devera conter:

I- A relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacéo da observancia do plano de trabalho;

I1- O extrato da conta bancéria especifica;

I11- A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacdo do valor integral da
despesa e o detalhamento da diviséo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagéo do
nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;

IV- A relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V- Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servico.

Subclausula Décima Segunda. A analise do Relatério Parcial de Execucdo Financeira, quando exigido, ser feita pela
Administracdo Publica e contemplara:

I- O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho e,

I1- A verificacdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas constantes na relagéo de
pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64,
82° da Lei n®13.019, de 2014).
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Subclausula Décima Quarta. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade
ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:

I- Sanar a irregularidade;
I1- Cumprir a obrigacéo; ou
I11- Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

Subclausula Décima Quinta. O gestor da parceria avaliara o cumprimento do disposto na Subclausula anterior e
atualizard o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

Subclausula Décima Sexta. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

Subclausula Décima Sétima. Se persistir a irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucao apurada ou a prestacdo de contas
néo apresentada; e

[IP%2)

b) a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alineca “a” no prazo
determinado.

Subclausula Décima Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo serd submetido a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu
recebimento.

Subclausula Décima Nona. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo, sendo que as sancBes previstas
neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

16.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as regras previstas nos
arts. 63 a 72 da Lei n°® 13.019, de 2014, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e deverd conter
elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela
OSC devera conter elementos que permitam a Administracdo Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subcldusula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatorio Final de Execucéo do
Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

Subcldusula Terceira. O Relatoério Final de Execucdo do Objeto contera:
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I- A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

I1- A descricédo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I11- os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;
IV- Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

V- O comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro; remanescente e

VI- A previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula Quarta. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para avaliacao:

I- Dos resultados alcancados e seus beneficios;

I1- Dos impactos econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

I11- Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaragdo de
entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica pablica setorial, entre outros; e

IV- Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a concluséo do objeto.

Subclausula Sexta. As informac6es de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da apresentacao de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula Sétima. A anélise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica serd formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

I- Relatorio Final de Execucdo do Objeto;

I1- Os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duracao superior a um ano;

I11- Relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- Relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior a um ano).

Subclausula Oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho,
0 gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das a¢des realizadas, devendo
mencionar os elementos referidos na Subclausula Quarta.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, a
Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia da Subclausula Quarta,
assim como podera dispensar que o parecer técnico de analise da prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria
na forma da Subclausula Oitava.
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Subclausula Décima. Na hipotese de a andlise de que trata a Subclausula Sétima concluir que houve descumprimento
de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emisséo do
parecer técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados da notificacdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatdrio Final de Execugdo Financeira, quando exigido, devera conter:

I- A relacéo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a
execucéo do objeto, que possibilitem a comprovacgéo da observancia do plano de trabalho;

I1- O comprovante da devolucéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
I11- o extrato da conta bancaria especifica;

IV- A memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacdo do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do
numero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;

V- A relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI- Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da OSC e do fornecedor e indicagcdo do produto ou servico.

Subclausula Décima Segunda. A analise do Relatorio Final de Execucdo Financeira, quando exigido, sera feita pela
Administracdo Publica e contemplara:

I- O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

I1- A verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas constantes na relacao de
pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e 0 cumprimento das normas pertinentes.

Subclausula Décima Quarta. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

I- Aprovacdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

I1- Aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao eréario; ou

I11- rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quinta. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliacdo dos efeitos
da parceria devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de
trabalho.

Subclausula Décima Sexta. A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd a autoridade responsavel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacéo.

Subclausula Décima Sétima. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

I- Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no
prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao dirigente méaximo da entidade da Administracdo Publica Municipal,
para deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

I1- Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo.

Subclausula Décima Oitava. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:
I- No caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das ressalvas; e
I1- No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢cdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacao
de novo plano de trabalho, nos termos do 82°do art. 72 da Lei n° 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Nona. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e
sera considerado na eventual aplicacdo de sancgdes.

Subcléausula Vigésima. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitacdo de ressarcimento que trata a
alinea “b” do inciso II da Subclausula Décima Nona no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacao de ressarcimento
por meio de agBes compensatorias ato de competéncia exclusiva do dirigente méximo da entidade da administragdo
publica municipal. A realizacdo das acGes compensatérias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do
prazo previsto para a execucao da parceria.

Subclausula Vigésima Primeira. Na hipotese de rejeicdo da prestacdo de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

I- A instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e
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I1- O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
rejeicao.

Subclausula Vigésima Segunda. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera de 30
(trinta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execucdo do Objeto ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o
limite de 300 (trezentos) dias.

Subcléausula Vigésima Terceira. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua eventual prorrogacao,
sem gue as contas tenham sido apreciadas:

I- N&o impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

I1- N&o implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Quarta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Segunda, e de sua eventual
prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi
emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, que observara a
variagdo anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Quinta. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas ou do
decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2004 e da legislacdo especifica, a administracdo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC
as seguintes sangoes:

|- Adverténcia;

I1- Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e;

I11- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de Educacdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o 6rgdo ou entidade publica municipal, que serd concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacéo da
sancéo de declaracao de inidoneidade.

Subcldusula Primeira. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no &mbito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.
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Subcldusula Segunda. A sancdo de suspensdo temporéria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica
municipal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de
vista dos autos processuais.

Subcldusula Quarta. A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Municipal.

Subcldusula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢es previstas nesta Clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do
Dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Municipal prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel
é 0 pedido de reconsideracéo.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da administracdo publica municipal
destinadas a aplicar as san¢des previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacdo da prestagdo de contas ou do
fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar
contas. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

18.1. Em razéo do presente Termo de Colaboracdo, a OSC se obriga a mencionar em todos 0s seus atos de promogéo e
divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participacdo da entidade publica
municipal, de acordo com a Identidade Visual deste.

Subcléausula tnica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracdo devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo de valor ou
ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela entidade publica municipal.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controveérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboragdo que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por muatuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento
juridico ou a Procuradoria Geral do Municipio do 6rgdo ou entidade publica municipal, para prévia tentativa de
conciliagdo e solucdo administrativa de ddvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da
parceria, assegurada a prerrogativa de a organizacao da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o
disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n°® 13.019, 2014.
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Subclausula Unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera competente para
dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo o foro da Justica Estadual, mais especificamente o Foro
da Cidade de YYYYYY, Comarca de Arraial do Cabo-RJ.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente TERMO DE COLABORAGCAO, em 4 (quatro) vias de
igual teor, contetdo e forma, para os devidos fins de direito com as das testemunhas abaixo qualificadas.

YYYYYY, de 2023.

Secretario Municipal de Educagéo
MUNICIPIODE YYYYYY/RJ

Representante:

PARCEIRA
Testemunhas:

1. 2.

CPF: CPF:
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ANEXO VII

PLANO DE TRABALHO REFERENCIAL

TERMO DE REFERENCIA INOVA ARRAIAL

1. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) estabelece que a “educacdo deve afirmar valores e
estimular acdes que contribuam para a transformacao da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente
justa e, também, voltada para a preservacdo da natureza” (BRASIL, 2013).

As competéncias gerais da BNCC alinham-se a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel da
Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU, 2017), em tal perspectiva os alunos devem desenvolver
competéncias gerais no processo de aprendizagem e desenvolvimento, que assegurem sua formagdo humana
integral ao longo da Educacéo Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e no Ensino Médio).

Assim, é proposito que os alunos da Rede Municipal de Educacéo de Arraial do Cabo desenvolvam
competéncias, segundo a definicdo da BNCC, que integrem “a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho” (BNCC,
2019, p. 6).

Tal designio requer a implementacdo da educacdo integral no municipio, visando a dar novo sentido
a educacao, estabelecendo a pratica educadora por meio de um conjunto de planos e a¢es que envolvem o
fortalecimento do papel da escola e da politica municipal de educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia e
esportes.

Requer também efetiva conexdo com as politicas setoriais no ambito municipal, articulacdo com as
esferas estadual e federal de educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia e esportes.

Os pressupostos para a implementacdo da Educacdo Integral, estabelecidos pela Rede de Saberes
Mais Educacdo, impde:

.. 0 projeto pedagdgico, formacdo de seus agentes, infraestrutura e meios para sua
implantacdo. Ela serd o resultado dessas condi¢BGes de partida e daquilo que for
criado econstruido em cada escola, em cada rede de ensino, com a participacdodos
educadores, educandos e das comunidades que podem e devem contribuir para
ampliar os tempos e os espacos de formacdo de nossas criancas, adolescentes e
jovens na perspectiva de que o acesso a educacao publica seja complementado pelos
processos de permanénciae aprendizagem (BRASIL, 2009, p. 10).

E nesse contexto que se busca a efetiva escolaridade por meio da “construgdo espacos de intersecioe
ampliacdo dasexperiéncias educadoras” (BRASIL, 2009, p. 10), além do horario escolar para os estudantes
de Arraial do Cabo, no enfoque da educacéo integral.
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Ciente que recentemente foi aprovado a Lei Federal 14.533/2023 que estabelecem diretrizes e metas
para a promocdo do uso de tecnologias digitais no processo de ensino aprendizagem, buscando adaptar as
metodologias de ensino as demandas do século XXI.

No Art. 12 § 2° estabelece o0s eixos estruturantes desta Lei que s&o:

| - Incluséo Digital;

Il - Educacéo Digital Escolar;

I11 - Capacitacdo e Especializacdo Digital;

IV - Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) em Tecnologias da Informacéo e Comunicacao (TICs).

No Art. 3°, institui o eixo da Educacdo Digital Escolar conforme transcrito abaixo:

Art. 3° O eixo Educacdo Digital Escolar tem como objetivo garantir a
inser¢do da educacdo digital nos ambientes escolares, em todos os niveis e
modalidades, a partir do estimulo ao letramento digital e informacional e a
aprendizagem de computacdo, de programacdo, de robética e de outras
competéncias digitais, englobando:

I - pensamento computacional, que se refere a capacidade de
compreender, analisar, definir, modelar, resolver, comparar e automatizar
problemas e suas solugcbes de forma metddica e sistematica, por meio do
desenvolvimento da capacidade de criar e adaptar algoritmos, com aplicacéo
de fundamentos da computacdo para alavancar e aprimorar a aprendizagem e o
pensamento criativo e critico nas diversas areas do conhecimento;

Il - mundo digital, que envolve a aprendizagem sobre hardware, como
computadores, celulares e tablets, e sobre o ambiente digital baseado na
internet, como sua arquitetura e aplicacoes;

Il - cultura digital, que envolve aprendizagem destinada a participacdo
consciente e democratica por meio das tecnologias digitais, 0 que pressupde
compreensdo dos impactos da revolugéo digital e seus avancos na sociedade, a
construcdo de atitude critica, ética e responsavel em relacdo a multiplicidade
de ofertas midiaticas e digitais e os diferentes usos das tecnologias e dos
conteudos disponibilizados;

IV - direitos digitais, que envolve a conscientizagdo a respeito dos
direitos sobre 0 uso e o tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), a
promocdo da conectividade segura e a prote¢do dos dados da populagdo mais
vulneravel, em especial criancgas e adolescentes;

V - tecnologia assistiva, que engloba produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade e a
aprendizagem, com foco na inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13709.htm
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§ 1° Constituem estratégias prioritarias do eixo Educacdo Digital
Escolar:

| - desenvolvimento de competéncias dos alunos da educacédo basica para
atuacdo responsavel na sociedade conectada e nos ambientes digitais,
conforme as diretrizes da base nacional comum curricular;

Il - promocdo de projetos e praticas pedagdgicas no dominio da ldgica,
dos algoritmos, da programacdo, da ética aplicada ao ambiente digital, do
letramento midiatico e da cidadania na era digital;

Il - promocdo de ferramentas de autodiagnostico de competéncias
digitais para os profissionais da educacéo e estudantes da educacéo bésica;

IV - estimulo ao interesse no desenvolvimento de competéncias digitais e
na prossecucao de carreiras de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica;

V - adocdo de critérios de acessibilidade, com atencdo especial a
incluséo dos estudantes com deficiéncia;

VI - promocdo de cursos de extensdo, de graduacdo e de pos-graduacdo
em competéncias digitais aplicadas a industria, em colabora¢do com setores
produtivos ligados a inovacao industrial;

VII - incentivo a parcerias e a acordos de cooperacao;

VIII - diagnostico e monitoramento das condicdes de acesso a internet
nas redes de ensino federais, estaduais e municipais;

IX - promocdo da formacdo inicial de professores da educacdo basica e
da educacdo superior em competéncias digitais ligadas a cidadania digital e a
capacidade de uso de tecnologia, independentemente de sua area de formacéo;

X - promocdo de tecnologias digitais como ferramenta e contetdo
programatico dos cursos de formacao continuada de gestores e profissionais da
educacdo de todos os niveis e modalidades de ensino.

8 2° O eixo Educacédo Digital Escolar deve estar em consonancia com a
base nacional comum curricular e com outras diretrizes curriculares
especificas.

Seguindo no Art.6° onde informa sobre a Politica Nacional de Educacgéo Digital da seguinte forma:

Art. 6° No ambito da Politica Nacional de Educacéo Digital, a
implementacdo dos seguintes eixos habilitadores constituira dever do poder
publico, observadas as incumbéncias estabelecidas nos arts. 9°, 10 e 11 da Lei
n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional):



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art11
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art11
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| - Viabilizagdo do desempenho digital de conectividade, capital humano,
uso de servicos de internet, integracdo de tecnologia digital, servicos publicos
digitais e pesquisa e desenvolvimento em TICs;

Il - desenvolvimento, nas redes e estabelecimentos de ensino, de projetos
com o objetivo de promover as competéncias digitais e métodos de ensino e
aprendizagem inovadores, fundamentais para o desenvolvimento académico;

I11 - desenvolvimento de programas de competéncias em lideranca
escolar, de modo a desenvolver lideres capazes de definir objetivos,
desenvolver planos digitais para as instituicdes publicas de educacéo,
coordenar esforgcos, motivar equipes e criar clima favoravel a inovagao;

IV - ampliacdo da qualificacdo digital dos dirigentes das instituicdes de
educacao publicas;

- incluséo de mecanismos de avaliagdo externa da educacdo digital nos
processos de avaliacdo promovidos pelos entes federados, nas instituicdes de
educacdo basica e superior, bem como publicacdo de analises evolutivas sobre
0 tema;

VI - Estabelecimento de metas concretas e mensuraveis referentes a aplicacdo da Politica Nacional de
Educacdo Digital, aplicaveis ao ensino publico e privado, para cada eixo previsto no art. 1° desta Lei.

Desse modo, o Projeto INOVA ARRAIAL, objetiva que os estudantes integrem os conhecimentos escolares,
cultura, arte e esporte, dotando-os de condi¢des para assimilarem e incorporarem curriculos e saberes, em
sintonia com as mdultiplas areas do conhecimento, visando a “educacdo integral estruturada a partir de um
conceito de integralidade, que supere termos como “contraturno” e “atividades complementares”, bem como
saberes escolares e saberes comunitarios” (BRASIL, 2009, p. 14).

O projeto busca, assim, conceber que os estudantes encarem a escola integral, além do tempo e
espaco ampliado, nas “dimensdes afetiva, €tica, estética, social, cultural, politica ecognitiva” (BRASIL,
2009, p. 14), reunindo esforcos de educadores e educandos, bem como da comunidade, na perspectiva de
que “qualquer escola esta inserida em uma comunidade com especificidades culturais (saberes, valores,
praticas, crencas etc.) — algumas sdo centros catalisadores de mais de uma experiéncia comunitaria, pois
retinem alunos de distintos espacos sociais (BRASIL, 2009, p. 19).

O Projeto INOVA ARRAIAL constitui-se na implantacdo do ensino integral, com a introducdo de
novas tecnologias, ensino de linguas, esportes, artes e cultura, entre outras atividades, voltadas ao ensino-
aprendizagem. Compreendera atividades para os turnos da manha e tarde do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental da rede municipal de ensino.

A viabilidade e implementacao do Projeto INOVA ARRAIAL requer a contratualizacdo de termo de
parceria com uma Organizacdo de Sociedade Civil (OSC), visando estruturar 0s meios para O
desenvolvimento das atividades socioeducacuonais para a populacdo alvo, qual seja, estudantes da Rede
Pablica Municipal de Arraial do Cabo.

A natureza contratual estabelece um conjunto de metas e indicadores a serem atendidos, bem como
as estratégias de monitoramento por parte do ente municipal, na verificagdo do cumprimento do previsto no
termo de parceria. O termo visa criar condi¢Ges para que os alunos e alunas da Rede Pablica Municipal de
Educacdo de Arraial do Cabo desenvolvam conhecimentos por meio de inovagdes no ensino, convergindo
conteudo e novos meios de interacdo, facilitando oaprendizado e aumentando o interesse por parte dos
alunos e professorespara a educacao integral.
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O rol de atividades e metas esperados pela Secretaria Municipal de Educacdo sdo detalhados nos
anexos deste Termo de Referéncia, bem como o0s requisitos para a prestacdo de contas sobre 0s recursos
utilizados e os resultados alcancados. A Prestacdo de Contas a que estara submetida a OSC selecionada
deveré estar em conformidade com o Decreto Municipal n° 3.997/2023

Para viabilizar o projeto, faz-se necessario firmar parceria para estruturar as atividades
socioeducacionais a um publico-alvo especifico, potencializando acdes que garantam um melhor e mais
completo desenvolvimento educacional e humano dos participantes. A natureza dos servi¢os, como um todo,
exige que a parceira fornega mdaltiplas atividades voltadas a area de tecnologia, inserindo gradativamente
novas atividades.

2. OBJETO

O presente Plano de Trabalho Referencial tem por objetivo formalizar parceria para a implementacao
e operacionalizacdo do Projeto INOVA ARRAIAL. O Projeto criacondi¢cbes para que os alunos do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Educacdo usufruam da educacdo integral.
Compreende, desse modo, a garantia do desenvolvimento do estudante em todas as dimensdes (intelectual,
social, emocional, fisica e cultural), por meio de atividades no contraturno, articuladas aos elementos
curriculares, saberes dos alunos e da comunidade.

O Projeto em comento iniciard em 02(duas) unidades escolares da rede municpal em 12/09/2023,
serdo estas: CIEP e Sotero, como plano piloto. O plano piloto nestas unidades findara com o inicio das
atividades demonstradas no cronograma abaixo, adequando-se estas duas unidades ao Projeto Inova Arraial.

O Termo de Referéncia para execucdo do Projeto INOVA ARRAIAL, contempla a gestdo
educacional, administrativa e manutencao dos espacos para implantacdo do Projeto Inova Arraial, conforme
CRONOGRAMA:

Ano 1

<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

. E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
Acéo

S|S|{S|S|S|S|S|S|S|S|S|S

112 |3 |4 |5|6(7(8[|9|1]|1]|1

01112

Assinatura do Termo
deColaboragéo e Realizacdo
dereuniBes com a Secretaria
deEducacéo para alinhamentos
de inicio do Projeto

Organizar reunides de
planejamento com o Grupo
Técnico da Secretaria
Municipal de Educagéo
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Levantamento das
necessidades fisicas para
implantagdo das estruturas

Inicio das Atividades nos Pélos

Apresentacdo das Atividades do
Projeto nas Escolas da
RedeMunicipal.

Acdes Iniciais do Projeto:

Realizar a contratagéo
depessoal necessario para o
iniciodo Projeto, para viabilizar
arealizacao dos trabalhos
eatividades

ContratagdodeServicos
Terceirizados

Realizar a contratacédo
depessoal para Apresentacao
das Atividades do Projeto

Proceder a aquisicao
deequipamentos especificos
paraas atividades selecionadas

Realizar a gestao
Pedagdgica,Administrativa,
Cultural eEducacional, de
acordo com asdiretrizes
indicadas no Plano deTrabalho
e ratificadas pelaSecretaria
Municipal deEducacéo

2.1 ESPECIFICACAO DE ATUACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM
PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A organizacdo da Sociedade Civil vencedora do certame atendera as diretrizes de gestdo e administracdo
apontadas pelos gestores da Secretaria Municipal de Educacdo presentes neste Termo de Referéncia e no

que couber.

Cabera a OSC a gestdo administrativa e financeira, pedagogica e tecnoldgica das atividades relacionadas ao
Programa INOVA ARRAIAL, bem como a manutencdo e seguranca do espaco e a aquisicdo de bens,

conforme descrito:
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Gestdo administrativa e financeira: garantia de funcionamento dos equipamentos, controle das
financas do equipamento, contratagdo e gestdo de pessoas, pagamento dos gastos ordinarios de
manutencdo e conservacdo dos bens, incluindo, contas de agua, energia elétrica, telefone, etc;

Gestdo pedagodgica: coordenacdo e implementacdo das atividades; elaboracdo de propostas

pedagdgicas; definicdo das atividades e cursos a serem ofertados em conformidade com o plano

politico-pedagdgico; execucao do plano politico-pedagdgico apresentado neste documento; avaliacéo
continuada dos resultados obtidos e da coeréncia entre a oferta e demanda do publico alvo;
realizacdo da mediacdo pedagogica necessaria ao bom andamento das atividades;

Gestdo tecnologica: garantia do funcionamento dos recursos tecnologicos e audiovisuais; instalacdo

e manutencdo dos equipamentos de computacdo e audiovisuais; manutencdo da rede local de

computadores; provisao de acesso a internet;

Manutencédo e seguranca: zelo pela conservacdo do espaco fisico; limpeza das instalacdes; reparos

no edificio; manutencdo das areas externas; reparos nos sistemas elétrico e hidraulico conforme

necessidade; garantia da seguranca do espaco fisico e dos equipamentos;

e A OSC selecionadadeverd comunicar formalmente e previamente a Administracdo Publica
qualquer tipo de alteracdo estrutural no espago fisico, procedendo a mudanca somente apds o
aceite do setor de engenharia da Administra¢do Publica.

Aquisicdo de bens e servigos: requisi¢do, compra e controle dos materiais e equipamentos, outros

insumos para a operacionaliza¢do do Programa, provisao de equipamentos, mobiliario e ferramentas

que viabilizem a oferta de modalidades previstas pela OSC, em estrita conformidade com o Decreto
n°39972023.

Cabe também a OSC a prestacdo de servicos que atenda aos seguintes requisitos:

a) As atividades de contraturno deverdo ter uma carga horaria minima de 4 tempos de aula de 45
(quarenta e cinco) minutos cada, acrescendo-se, ainda, 0 tempo de pausa para merenda em média
de 15 (quinze) minutos e o tempo de deslocamento para o local do projeto de contraturno,
observando-se, a distribuicdo geografica das unidades escolares do Municipio de Arraial do
Cabo, contabilizando um total de no minobseimo 8 (oito) horas diarias, considerando o ensino

regular e o contraturno.

b) Adequacdo do espaco — As instalacdes dos espacos para implantacdo do ProjetoINOVA
ARRAIAL devem receber adaptacdes que otimizem o espaco e o torne adequado a realizacdo das
atividades nos diferentes eixos previstos. Deve haver a aquisicdo dos bens e materiais necessarios
para a adequada prestacdo de servicos descritos neste plano de trabalho.
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c) A adequacdo de um espaco que permita o senso de pertencimento do individuo no ambiente
como espago de vivéncia e formacao.

d) Apresentacdo de plano politico-pedagogico — As atividades devem ser estruturadas dentro de
uma légica coerente com os valores de diversidade e inclusdo, agregando o0s seguintes aspectos:

e) As atividades devem ser ofertadas nos periodos de contraturno escolar, compativel com a
idadedos interessados e deve ser exigida a frequéncia dos jovens no ensino regular;

f) Potencializar as atividades sociais e educacionais, através da criacdo de um espaco ludico e

interativo.

2.2 Gestao -

a) Gestdo do projeto - a fiscalizacdo da execucdo dos servigos serd feita por servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Esporte e Lazer (SEMECCTEL), especialmente
designado para tal finalidade, de forma a fazer cumprir rigorosamente as condi¢cGes expressas neste
Plano de Trabalho;

b) Coordenacdo Pedagdgica: acompanhamento e registro das atividades ofertadas no contraturno, as quais
deverdo ser previamente avaliadas e aprovadas pela Comissdo Pedagdgica da SEMECCTEL e pelo
gestor do Fundo Municipal de Educacéo.

c) Assessoramento na integracdo do curriculo as atividades desenvolvidas no contraturno da Educacéo
Basica (Ensino Fundamental 1° ao 9° ano);

d) Licenciamento do sistema de gestdo das atividades elencadas no Projeto.

2.3 Pedagdgico - Anexos C, D, E, F, G, H, |

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Aulas de Tecnologia e Inovacdo (Informatica e Robética);

Aulas de Idiomas (Lingua Inglesa, inicialmente);

Esportes Coletivos (Futebol, VVolei, VOlei de Praia, entre outros);

Esportes Individuais (Judd, Karaté, Muay Thai, Xadrez, entre outros);

Atividades Culturais, Artisticas e Expressfes Corporais, entre outras;

Atividades que contemple e complemente o Reforgo Escolar nas disciplinas de Portugués e Matematica,
criando as condicGes para o desenvolvimento de respostas educativas alternativas como os centros de

reforco escolar de tipo presencial (70%) e por meio da internet (30%).

2.4 Servigos - Anexos K e |

a)

Transporte escolar dos alunos (ida/volta da Unidade Escolar de origem até o Parque Publico Hermes

Barcellos);
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e As unidades escolares proximas ao Parque Publico Hermes Barcellos ndo necessitardo de
transporte.

b) Monitoria e acompanhamento dos alunos no traslado da Unidade Escolar de origem até o Parque
Publico;

c) Monitoria e acompanhamento dos alunos (Pessoa com Deficiéncia (PcD) fisica, intelectual, sensoriais,
entre outras, no traslado da Unidade Escolar de origem até o Parque Publico;

d) Fornecimento de lanche que atendam as normas em absoluto atendimento ao Artigo 18 da Resolucéo n°
6, de 8 de maio de 2020.

Destaca-se que:

I - A promocéo do ensino-aprendizagem de criangas, adolescentes e jovens, serdo organizados em espagos

de desenvolvimento (Pélos), considerando que a participacdo e o engajamento da comunidade escolar na

consolidacdo do Programa Educacdo Integral - Projeto Inova Arraial requer espacgos fisicos que
possibilitem a execucdo dos objetivos e as metas.

Il - As atividades administrativas e os espacos de desenvolvimento (p6los) deverdo funcionar de segunda-
feira a sexta-feira, das 7h as 18h, em a¢des no contraturno, constituindo-se em uma estratégia para ampliar o
aprendizado dos discentes e econsolidando a educacdo integral no municipio. Nos fins de semana pode ser
facultado o uso dos espacos para a realizagdo de sébados letivos, feiras escolares, execucdo de projetos
relacionados as atividades dos pdlos, por meio de agenda preévia.

Il — Os pdlos funcionardo de segunda a sexta-feira das 7 as 18h, bem como a oferta de cada curso
demandard mao de obra especifica, conforme previsédo editalicia.

IV - O Plano de Acédo devera demonstrar, o cronograma para o plano de difusdo do Programa Educacéo
Integral - Projeto Inova Arraial nos polos, bem como o Plano de Trabalho/A¢do com o detalhamento das
atividades e metodologias que serdo desenvolvidas e implementadas nos espacos de Desenvolvimento, por
area, com o respectivo cronograma de execucao para 0s contraturnos (matutino e vespertino).

3. DIAGNOSTICO DAS ESCOLAS E PUBLICO-ALVO

Atividades N° de vagas
Robdtica - 1°ao 9° 3.460
Informatica — 1° ao 9° 3.460
Linguas - 1° a0 9° 3.460
Esportes - 1°ao 9° 3.460
Atividades Culturais - 1° ao 9° 3.460
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Reforgo Escolar - 1° ao 9° 3.460
Total 3.460
. Considerando o numero de alunos matriculados na rede municipal de Arraial do Cabo em marco de

2023(mapa discente em anexo). Ressalta-se 0 uso dos dados do més de Margoem virtude de ser este 0 més
com maior numero de matriculas do ano no municipio de Arraial do Cabo/RJ.

3.1 PuUblico-Alvo

O Programa INOVA ARRAIALdevera disponibilizar o nimero de vagas equivalentes ao nimero de alunos
matriculados no total, tendo como publico-alvo alunos do 1° ao 9° ano da rede publica de ensino municipal.
Tendo em vista que o0 Programa visa instituir a Educacdo em tempo integral, tem carater compulsorio para
os alunos da Rede Municipal de Ensino. As atividades de Esportes serdo diversificadas, devendo ser
possivel aos alunos optarem por qual atividade tem mais interesse. As vagas por cada modalidade esportiva
deverdo ser distribuidas estimativamente, podendo ap6s a fase de escolha dos alunos, as referidas vagas
serem redistribuidas para exatiddo da oferta pela Parceira das modalidades, considerando-se insumos,
equipamentos e pessoal necessarios para cada atividade, dependendo do nimero de inscritos.

As atividades do contraturno estdo descritas nos anexos C ao |I.

4. SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS POLOS — INOVA ARRAIAL

Descentralizado por equipamento, focado de acordo com o seu publico-alvo e suas respectivas
demandas. Devem contar com um sistema centralizado de administracdo de informacdes, que possibilite o
controle da utilizacdo dos recursos e do desenvolvimento de indicadores de resultado, gestdo e processo,
conforme descrito no anexo J.

5. POPULACAO FOCO ATENDIDA NO PROGRAMA EDUCACAO INTEGRAL

Os alunos do 1° ao 9° do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino sdo o publico
alvo do projeto. O atendimento dos estudantes sera priorizado, na perspectiva da formacao integral.

Desse modo, os alunos que estudam os conteudos especificos de cada disciplina escolar no turno da
manha, complementam seus “saberes escolares” no contraturno, objetivando vincular o conceito, aplicagdo e
mobilizagdo do conhecimento na relacéo ensino-aprendizagem (BRASIL, 2009, p.43).

6. DIRETRIZES DO PROGRAMA EDUCACAO INTEGRAL

Fortalecimento do papel central da escola no Programa/Projeto de Educacéo Integral;
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. Articulacdo com as politicas publicas realizadas e planejadas no &mbito municipal (Meio Ambiente,
Esportes, Desenvolvimento Social, Turismo, Pesca e Seguranga Publica);

. Participacdo em programas de governo que tenham interfaces com as escolas e comunidades (esportes,
cultura, desenvolvimento Social, Ciéncia e Tecnologia, Educacdo, Meio Ambiente);

. Democratizacdo do acesso ao esporte educacional, como forma de inclusdo social, mediante a oferta
de condigdes adequadas para as préaticas esportivas;

2 Promocao da cultura, estimulando a integracdo entre comunidade e escola e promovendo a construgéo
do conhecimento por meio da valorizacdo e da reiterpretacdo dos bens culturais comunitarios;

. Condicbes para insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianca, adolescente e jovem no sistema
educacional;

2 Promocdo da inclusdo digital, por meio da popularizacdo do conhecimento cientifico/tecnolédgico e do
acesso a tecnologia da informacéo a crianca, adolescente e jovem no sistema educacional;

. Desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo por meio da melhoria das préaticas
pedagogicas, reestruturacdo fisica das unidades escolares e do estimulo a integragdo com
universidades e instituigdes de pesquisas nas atividades de educacéo e inovacédo da educacéo.

. Capacitacdo de educadores e gestores municipais, disseminando a politica de educacdo do municipio
de Arraial do Cabo;

; Fortalecimento de acfes a questBes relativas ao meio ambiente, estimulando o desenvolvimento de

projetos comunitarios para desafios ambientais.

7. FASES DO PROGRAMA EDUCACAO INTEGRAL

Na fase inicial do projeto, deverdo ser contratadas equipes para: divulgar e apresentar as atividades
que serdo desenvolvidas no Programa Educacdo Integral - Projeto Inova Arraial, notadamente o
alinhamento das atividades ao curriculo previsto na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que
assegurem a formacdo humana integral ao longo da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, ano 2023,
atendidas as determinacgdes do Art. 31, inciso VII alinea “b” do Decreto n°3997/2023.

Diante da matriz curricular sugerida e da tabela de profissionais, havera a necessidade de
profissionais para dar visibilidade/apresentacdo de cada tematica que sera ofertada por Espaco de
Desenvolvimento as Unidades Escolares, que compdem a Rede Publica Municipal de Educacéo.

8. METAS PARA O PROJETO INOVA ARRAIAL DO PROGRAMA EDUCACAO INTEGRAL

A educacdo integral pressupde o acesso do estudante a todas as areas do conhecimento de maneira
articulada e permanente, rompendo com a fragmentacdo das disciplinas e dando sentido aos contetdos, na
perspectiva/premissa de que todos os alunos sdo capazes de aprender. Nesse contexto, as questbes que
emergem como prioritarias no estabelecimento do Projeto s&o:

g Reducéo da evasdo escolar;

’ Tornar a escola mais atrativa para o aluno;
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Melhorar a relagdo/interacdo Escola/Aluno/Escola com a familia e a comunidade;

Promover o desenvolvimento em criancas, adolescentes e jovens nas dimensdes atitudinais e culturais

e participacdo na vida da cidade;

Desenvolver acdo integrada e convergente para a melhoria do ensino, estabelecendo um dialogo aberto

com as diversas tecnologias e com a comunidade, na interacdo de saberes e praticas diferenciadas.

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES METAS
Indicador Fonte de Referéncias
Verificacao
Atendimento dos objetivos do | Secretaria Municipal | 100% cumprido de acordo com
Programa de Educacdo especificacio da  proposta

pedagOgica aprovada pela
Secretaria ~ Municipal de

Educacéo
NUmero de atividades oferecidas | Secretaria Municipal | 100% cumprido de acordo com
no més de Educacdo especificacdo da  proposta

pedagOgica aprovada pela
Secretaria ~ Municipal  de

Educacao
Vagas Oferecidas Secretaria Municipal | 3460
de Educacao (Mapa Discente — Margo de
2023)
Feira  Anual de  Novas | Secretaria Municipal | Anexo C
Tecnologias de Educacéo
Cumprimento dos horéarios e | Secretaria Municipal | 100% cumprido de acordo com
atividades de Educacdo especificacdo da  proposta

pedagOgica aprovada pela
Secretaria ~ Municipal de
Educacéo

Polo 1 — Tecnologia (Informaticae Robética - 1° ao 9° Ano)

Competéncia: Desenvolver o raciocinio légico, o espirito de investigacdo e a capacidade de
produzir argumentos convincentes, recorrendo aos conhecimentos matematicos para
compreender e atuar no mundo.

Descrigdo da Meta:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares)
para se comunicar, acessar e disseminar informagOes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

Selecionar, produzir, aplicar e avaliar recursos didaticos e tecnol6gicos para apoiar 0
processo de ensinar e aprender. Importante frisar que as metas abaixo estabelecidas sdo de
longo prazo, portanto, para 0s anos iniciais do Programa, as metas estabelecidas para o 3° ao
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9° ano, dependem de um nivelamento dos alunos, pois a maioria nunca teve contato com a
robotica educacional. Desta forma, a fase inicial de cada segmento sera o nivelamento e
apos, serd introduzida a meta proposta, na medida da capcacidade cognitiva dos alunos.
Sendo a meta exigida na integra a partir da evolugdo dos alunos iniciais do 1° e 2° ano, que
vivenciardo o programa idealizado desde a base.

o 5 Meta
Descrigdo das aces em Meta
em 2024
2023
1° e 2°- Introducdo & informatica, robdtica e a 20% 80%
Anos | programacdo realizada em ambientes l0dicos e criativos.
Iniciais 3° ao 5° Desenvolvimento da linguagem tecnoldgica com
a inclusao de MicroBit, editores de video e plataformas de 20% 80%
prototipagem online.
6° e 7° Ano - Fluéncia na linguagem tecnoldgica, com a 20% 80%
Anos | criacdo de projetos préticos.
Einais 8° e 9° - Compreender a transformacdo digital e seus
impactos, além de prototipar rob6s de até 35 kg, com Kits 20% 80%
REV e programacdo Java em ambiente Android.
Po6lo 2 - Idiomas (Lingua Inglesa - 1° ao 9° Ano)
Competéncia: Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e modos de

interacdo, para pesquisar, selecionar, compartilhar, posicionar-se e produzir sentidos em
praticas de letramento na lingua inglesa, de forma ética, critica e responsavel.

Descricdo da Meta: Lingua Inglesa - Comunicar-se na lingua inglesa, por meio do uso
variado de linguagens em midias impressas ou digitais, reconhecendo-a como ferramenta
de acesso ao conhecimento, de ampliagdo das perspectivas e de possibilidades para a
compreensdo dos valores e interesses de outras culturas e para o exercicio do protagonismo
social.

Meta em Meta em

Descricéo das acdes 2023 2024

EIXO ORALIDADE — Compreensdo e producdo oral de lingua
inglesa. 20% 80%

EIXO LEITURA — Leitura de textos diversos em lingua inglesa
(verbais, verbo-visuais, multimodais) presentes em diferentes |  5n0, 80%
suportes e esferas de circulagdo.

EIXO ESCRITA — Produz textos em lingua inglesa relacionados
ao cotidiano, em diferentes suportes e esferas de circulago. 20% 80%

EIXO CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — Conhece o
funcionamento da lingua inglesa, com base nos usos de| 20% 80%
linguagem trabalhados nos eixos Oralidade, Leitura, Escrita e
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Polo 2 - Idiomas (Lingua Inglesa - 1° ao 9° Ano)

Competéncia: Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e modos de
interacdo, para pesquisar, selecionar, compartilhar, posicionar-se e produzir sentidos em
praticas de letramento na lingua inglesa, de forma ética, critica e responsavel.

Descricdo da Meta: Lingua Inglesa - Comunicar-se na lingua inglesa, por meio do uso
variado de linguagens em midias impressas ou digitais, reconhecendo-a como ferramenta
de acesso ao conhecimento, de ampliacdo das perspectivas e de possibilidades para a
compreensdo dos valores e interesses de outras culturas e para o exercicio do protagonismo
social.

Meta em Meta em

Descricdo das agoes 2023 2024

Dimensdo intercultural.

Polo 3 — Esportes (1° ao 9° Ano)

Objetivo/Competéncia: Incentivar a pratica de esportes em suas diferentes manifestaces
(profissional e comunitério/lazer).

Descricdo da Meta para Atividades Esportivas: Propor e produzir alternativas para
experimentacdo dos esportes ndo disponiveis e/ou acessiveis na comunidade e das demais
praticas esportivas tematizadas na escola.

Meta em| Meta em

Descrigdo das acgdes 2023 2024

Recriar, individual e coletivamente, e experimentar brincadeiras e
jogos populares do Brasil e do mundo, incluindo aqueles de matriz,  20% 80%
indigena e africana, e demais praticas tematizadas na escola,
adequando-as aos espacos publicos disponiveis.

Planejar e utilizar estratégias para resolver desafios de brincadeiras e
jogos populares do contexto comunitario e regional, com base no, 20% 80%
reconhecimento das caracteristicas dessas praticas.

Discutir a importancia da observacdo das normas e das regras dos
esportes para assegurar a integridade propria e as dos demais| 20% 80%
participantes.

Praticar um ou mais esportes, usando habilidades técnico-taticas
basicas, construindo, coletivamente, procedimentos e normas de
convivio que viabilizem a participagdo de todos na pratica de
exercicios fisicos, com o objetivo de promover a salde.

20% 80%

Identificar as diferencas e semelhancas entre a conscientizacao
corporal e as de condicionamento fisico e discutir como a pratica de
cada uma dessas manifestacdes pode contribuir para a melhoria das

20% 80%
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Polo 3 — Esportes (1° ao 9° Ano)

Objetivo/Competéncia: Incentivar a pratica de esportes em suas diferentes manifestaces
(profissional e comunitario/lazer).

Descricdo da Meta para Atividades Esportivas: Propor e produzir alternativas para
experimentacdo dos esportes ndo disponiveis e/ou acessiveis na comunidade e das demais
praticas esportivas tematizadas na escola.

Meta em| Meta em

Descricdo das agoes 2023 2024

condices de vida, satde, bem-estar e cuidado consigo mesmo.

Polo 4 — Cultura e Artes (1° ao 9° Ano)

Objetivo/Competéncia:

Compreender as relagdes entre as linguagens da Arte e suas préaticas integradas, inclusive
aquelas possibilitadas pelo uso das novas tecnologias de informacdo e comunicacao, pelo
cinema e pelo audiovisual, nas condi¢cdes particulares de producdo, na pratica de cada
linguagem e nas suas articulacdes.

Analisar e valorizar o patrimoénio artistico nacional e internacional, material e imaterial,
com suas histdrias e diferentes visdes de mundo.

Descrigcdo da Meta:

Recriar, individual e coletivamente, e experimentar, na escola e fora dela, brincadeiras e
jogos populares do Brasil e do mundo, incluindo aqueles de matriz indigena e africana, e
demais préaticas corporais tematizadas na escola, adequando-as aos espagos publicos
disponiveis.

Incentivar a pratica de formas artisticas em suas diferentes manifestacGes e linguagens:
Artes visuais, Danca, Musica e 0 Teatro).

Meta em| Meta em

Descricéo das acOes para 2023 2024

Valorizar as diversas manifestacGes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producao
artistico-cultural.

20% 80%

Identificar e apreciar formas distintas das artes visuais tradicionais e
contemporaneas, cultivando a percepg¢do, o imaginario, a capacidade
de simbolizar e o repertdrio imagético.

20% 80%

Explorar e reconhecer elementos constitutivos das artes visuais, 20% 80%
(ponto, linha, forma, cor, espago, movimento etc.).

Reconhecer e analisar a influéncia de distintas matrizes estéticas e
culturais das artes visuais nas manifestacdes artisticas das culturas
locais, regionais e nacionais

20% 80%
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Polo 4 — Cultura e Artes (1° ao 9° Ano)

Objetivo/Competéncia:

Compreender as relagdes entre as linguagens da Arte e suas préaticas integradas, inclusive
aquelas possibilitadas pelo uso das novas tecnologias de informacgdo e comunicacao, pelo
cinema e pelo audiovisual, nas condi¢cdes particulares de producdo, na pratica de cada
linguagem e nas suas articulacdes.

Analisar e valorizar o patriménio artistico nacional e internacional, material e imaterial,
com suas histdrias e diferentes visdes de mundo.

Descricdo da Meta:

Recriar, individual e coletivamente, e experimentar, na escola e fora dela, brincadeiras e
jogos populares do Brasil e do mundo, incluindo aqueles de matriz indigena e africana, e
demais préaticas corporais tematizadas na escola, adequando-as aos espagos publicos
disponiveis.

Incentivar a pratica de formas artisticas em suas diferentes manifestacdes e linguagens:
Artes visuais, Danca, Musica e o Teatro).

Meta em| Meta em

Descricéo das acOes para 2023 2024

Pesquisar e conhecer distintas matrizes estéticas e culturais —
especialmente aquelas manifestas na arte e nas culturas que| 20% 80%
constituem a identidade brasileira —, sua tradicdo e manifestacdes
contemporaneas, reelaborando - as nas criagdes em Arte.

Explorar e analisar elementos constitutivos da mdusica (altura,
intensidade, timbre, melodia, ritmo etc.), por meio de recursos| 20% 80%
tecnoldgicos (games e plataformas digitais), jogos, cancdes e praticas
diversas de composicdo/criacdo, execucao e apreciacdo musicais.

Analisar e valorizar o patrimonio cultural, material e imaterial, de
culturas diversas, em especial a brasileira, incluindo suas matrizes
indigenas, africanas e europeias, de diferentes épocas, e favorecendo| 20% 80%
a construcdo de vocabuldrio e repertorio relativos as diferentes
linguagens artisticas.

Identificar e manipular diferentes tecnologias e recursos digitais para
acessar, apreciar, produzir, registrar e compartilhar praticas e| 20% 80%
repertorios artisticos, de modo reflexivo, ético e responsavel.

Polo 5 — Centro de Reforco Escolar (Portugués 1° ao 9° Ano)

Competéncia:

a) Ler, escutar e produzir textos orais, escritos e multissemioticos que circulam em
diferentes campos de atuacdo e midias, com compreensdo, autonomia, fluéncia e
criticidade, de modo a se expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e
sentimentos, e continuar aprendendo.
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Descricdo da Meta para o Reforgo Escolar:Desenvolver estratégias para a aprendizagem
em Portugués, na perspectiva que 0s saberes estdo intrinsecamente relacionados a
compreensdo do papel das disciplinas no cotidiano dos alunos, bem como nas praticas de
reflexdo que permitam aos estudantes ampliarem suas capacidades de uso da
lingua/linguagens (em leitura e em producao).

Descricdo das a¢0es para a Lingua Portuguesa SELEL | IR 2T
2023 2024

Ler e compreender de maneira autbnoma, textos narrativos
como contos (populares, de fadas, acumulativos, de 20% 80%
assombracdo etc.) e cronicas.

Construir histérias em quadrinhos e tirinhas, relacionando
imagens e palavras e interpretando recursos graficos (tipos| 20% 80%
de baldes, de letras, onomatopeias)

ANoS
Iniciai
S

Assistir, em video digital, o programa infantil com
instrucdes de montagem, de jogos e brincadeiras e, a partir 20% 80%
dele, planejar e produzir tutoriais em audio ou video.

Identificar e reproduzir, em textos de resenha critica de
brinquedos ou livros de literatura infantil, a formatacdo 20% 80%
propria desses textos (apresentacdo e avaliacdo do produto).

Identificar, em noticias, o fato central, suas principais
circunstancias e eventuais decorréncias; em reportagens € |  20% 80%
fotorreportagens.

AnNos
Finais | Planejar uma campanha publicitaria sobre

questdes/problemas, temas, causas significativas para a
escola e/ou comunidade, a partir de um levantamento de
material sobre o tema ou evento, da definicdo do publico-
alvo, do texto ou peca a ser produzido — cartaz, banner,
folheto, panfleto, antncio impresso e para internet, spot,
propaganda de radio, TV etc. —, da ferramenta de edicdo de
texto, audio ou video que serd utilizada, etc.

20% 80%

Polo 5 — Centro de Reforco Escolar (Matematica - 1° ao 5° Ano)
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Competéncia:

a) Reconhecer que a Matematica € uma ciéncia humana, fruto das necessidades e
preocupacOes de diferentes culturas, em diferentes momentos histéricos, e € uma ciéncia
viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e tecnolédgicos e para alicercar
descobertas e construgdes, inclusive com impactos no mundo do trabalho.

b) Utilizar processos e ferramentas matemaéticas, inclusive tecnologias digitais
disponiveis, para modelar e resolver problemas cotidianos, sociais e de outras areas de
conhecimento, validando estratégias e resultados.

Descricdo da Meta para o Reforco Escolar:Desenvolver estratégias para a aprendizagem
em Matematica, na perspectiva que 0s saberes estdo intrinsecamente relacionados a
compreensdo do papel das disciplinas no cotidiano dos alunos, bem como nas praticas de
reflexdo que permitam aos estudantes ampliarem suas capacidades de uso da
lingua/linguagens (em leitura e em producéo).

Meta em Meta em

Descricéo das acGes para Matematica 2023 2024

Utilizar nimeros naturais como indicador de quantidade ou
de ordem em diferentes situacdes cotidianas e reconhecer
situagbes em que os nimeros ndo indicam contagem nem  20% 80%
ordem, mas sim codigo de identificacéo.

Estimar e comparar quantidades de objetos de dois
conjuntos (em torno de 20 elementos), por estimativa e/ou
por correspondéncia (um a um, dois a dois) para indicar| 20% 80%
“tem mais”, “tem menos” OU “tem a mesma quantidade”.

Resolver e elaborar problemas de adicdo e de subtracdo,
envolvendo numeros de até trés algarismos, com o0s
significados de juntar, acrescentar, separar e retirar, Com o | 5no, 80%
Anos | suporte de imagens e/ou material manipulavel, utilizando
Iniciais | estratégias e formas de registro pessoais.

Organizar e ordenar objetos familiares ou representacoes
por figuras, por meio de atributos, tais como cor, forma e|  5qg, 80%
medida.

Relacionar figuras geométricas espaciais (cones, cilindros,
esferas e blocos retangulares) a objetos familiares do 20% 80%
mundo fisico.

Medir a duracdo de um intervalo de tempo por meio de
relogio digital e registrar o horario do inicio e do fim do| 5 80%
intervalo.
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Polo 5 — Centro de Reforco Escolar (Portugués 1° ao 9° Ano)

Competéncia:

a) Ler, escutar e produzir textos orais, escritos e multissemioticos que circulam em
diferentes campos de atuacdo e midias, com compreensdo, autonomia, fluéncia e
criticidade, de modo a se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos, e continuar aprendendo.

Descricdo da Meta para o Reforgo Escolar:Desenvolver estratégias para a aprendizagem
em Portugués, na perspectiva que 0s saberes estdo intrinsecamente relacionados a
compreensdo do papel das disciplinas no cotidiano dos alunos, bem como nas praticas de
reflexdo que permitam aos estudantes ampliarem suas capacidades de uso da
lingua/linguagens (em leitura e em producao).

Meta em | Meta em

Descricéo das aces para a Lingua Portuguesa 2023 2024

Comparar comprimentos, capacidades ou massas, utilizando
termos como mais alto, mais baixo, mais comprido, mais
curto, mais grosso, mais fino, mais largo, mais pesado, mais | 5no, 80%
leve, cabe mais, cabe menos, entre outros, para ordenar
objetos de uso cotidiano.

Estabelecer a equivaléncia de valores entre moedas e
cédulas do sistema monetario brasileiro para resolver
situagOes cotidianas. 20% 80%

Polo 5 — Centro de Reforco Escolar (Matematica - 6° ao 9° Ano)

Competéncia:

c) Reconhecer que a Matematica € uma ciéncia humana, fruto das necessidades e
preocupacdes de diferentes culturas, em diferentes momentos histéricos, e € uma ciéncia
viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e tecnoldgicos e para alicercar
descobertas e construgdes, inclusive com impactos no mundo do trabalho.

d) Utilizar processos e ferramentas matematicas, inclusive tecnologias digitais
disponiveis, para modelar e resolver problemas cotidianos, sociais e de outras areas de
conhecimento, validando estratégias e resultados.

Descricao da Meta para o Refor¢o Escolar:Desenvolver estratégias para a aprendizagem
em Matematica, na perspectiva que os saberes estdo intrinsecamente relacionados a
compreensdo do papel das disciplinas no cotidiano dos alunos, bem como nas praticas de
reflexdo que permitam aos estudantes ampliarem suas capacidades de uso da
lingua/linguagens (em leitura e em producéo).
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Descricéo das acOes para Matematica em
2023 2024

Resolver  problemas que  envolvam  variacdo  de
proporcionalidade direta entre duas grandezas, para associar a
quantidade de um produto ao valor a pagar, alterar as  5go 80%
quantidades de ingredientes de receitas, ampliar ou reduzir
escala em mapas, entre outros.

Resolver e elaborar problemas com numeros racionais
positivos na representacdo decimal, envolvendo as quatro
operacbes fundamentais e a potenciacdo, por meio de
estratégias diversas, utilizando estimativas e arredondamentos |  20% 80%
para verificar a razoabilidade de respostas, com e sem uso de
calculadora.

Interpretar e resolver situacbes que envolvam dados de
pesquisas sobre contextos ambientais, sustentabilidade,
transito, consumo responsavel, entre outros, apresentadas pela 20% 80%
midia em tabelas e em diferentes tipos de graficos e redigir
textos escritos com o objetivo de sintetizar conclusdes.

Anos | Planejar e coletar dados de pesquisa referente a praticas sociais
Finais | escolhidas pelos alunos e fazer uso de planilhas eletronicas
para registro, representacdo e interpretacdo das informacdes, ~— 20% 80%
em tabelas, varios tipos de graficos e texto.

Planejar e realizar pesquisa envolvendo tema da realidade
social, identificando a necessidade de ser censitaria ou de usar

amostra, e interpretar os dados para comunica-los por meio de | 5n0, 80%
relatorio escrito, tabelas e gréficos, com o apoio de planilhas
eletronicas.

Resolver e elaborar problemas que envolvam medidas de area
de figuras geométricas, utilizando expressées de calculo de
area (quadrilateros, tridngulos e circulos), em situagdes como| 20% 80%
determinar medida de terrenos.

Resolver problemas por meio do estabelecimento de relagdes
entre arcos, angulos centrais e angulos inscritos na
circunferéncia, fazendo uso, inclusive, de softwares de| 20% 80%
geometria dinamica.

10 — ANEXOS
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Constituem-se anexos do presente, 0s seguintes documentos:

A — Atividades de Gestao;

B — Quadro de Pessoal Refencial;

C - Polo 1 Tecnologia;

D - Idiomas;

E — Contetdo Programético de Esportes;

F — Contetido Programatico de Cultura e Artes;

G - Atividades Complementares/Refor¢o Escolar (Conteddo Programatico de lingua portuguesa);
H — Atividades Complementares/Reforco Escolar (Contetdo Programatico de lingua matematica);
I — Atividades Guiadas (Oficinas);

J — Descrigdes Bésicas do Sistema de Gestéo a ser disponibilizado;

K — Relagéo de Escolas e Quantidade de Alunos Matriculados para 2023;

L — Relacéo de Alunos com PCD;

M — Cronograma de Desembolso Financeiro Estimado;

N — Projeto Basico e Planilhas Or¢camentérias Referentes a Obra de Construcéo dos Polos

Educacionais.
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ANEXO A

ATIVIDADES DE GESTAO

Caberéd a OSC a gestdo administrativa e financeira, pedagdgica e tecnoldgica das atividades relacionadas
ao PROJETO INOVA ARRAIAL, bem como a manutengéo e seguranca do espaco e a aquisicdo de bens,
conforme descrito:

a) Gestdo administrativa e financeira: garantia de funcionamento dos equipamentos, controle das financas
do equipamento, contratacdo e gestdo de pessoas, pagamento dos gastos ordinarios de manutencdo e
conservagao dos bens, incluindo, contas de &gua, energia elétrica, telefone, etc;

b) Gestdo pedagdgica: coordenacdo e implementacao das atividades; elaboracao de propostas pedagogicas;
definicdo das atividades e cursos a serem ofertados em conformidade com o plano politico-pedagégico;
execucdo do plano politico-pedagdgico apresentado; avaliagdo continuada dos resultados obtidos e da
coeréncia entre oferta e demanda do publico alvo; realizacdo da mediacdo pedagogica necessaria ao bom
andamento das atividades;

c) Gestdo tecnologica: garantia do funcionamento dos recursos tecnoldgicos e audiovisuais; instalacéo e
manutencdo dos equipamentos de computacdo e audiovisuais; manutencdo da rede local de
computadores; provisdo de acesso a internet, etc.;

d) Manutencdo e seguranca: zelo pela conservacdo do espaco fisico; limpeza das instalacfes; reparos no
edificio; manutencédo das areas externas; reparos nos sistemas elétrico e hidraulico conforme necessidade;
garantia da seguranca do espaco fisico e dos equipamentos;

e) Aquisicdo de bens: requisi¢do, compra e controle dos materiais, equipamentos outros insumos para a
operacionalizacdo do Programa, provisdo de equipamentos, mobiliario e ferramentas que viabilizem a
oferta de modalidades previstas pela OSC.

f) Contratacgdo de Servicos Terceirizados: necessarios a execucao do Projeto;

Devera a OSC executar toda a gestdo administrativa e financeira, pedagdgica e tecnoldgica das
atividades relacionadas ao PROJETO INOVA ARRAIAL, bem como a manutencdo e seguranca do
espaco e a aquisicdo de bens em absoluta observancia ao Decreto Municipal n® 3997/2023.

Cabe também a OSC a oferta de vagas em numero equivalente ao nimero de alunos matriculados,
bem como que haja adequacdo, mediante Aditamento, ao nimero de alunos dos anos seguintes em que
perdurar o Termo de Colaboracdo para execucdo do Projeto, observada a média de variagdo de matriculas
em anexo.

As atividades pedagogicas devem estar estruturadas dentro de uma l6gica coerente com os valores de
diversidade e incluséo, incorporando os seguintes aspectos:
a) As atividades devem ser ofertadas nos periodos de contraturno escolar, compativel com a idade
dos interessados e deve ser exigida a frequéncia dos alunos;
b) O incentivo ao protagonismo da populagéo em pertencer ao espaco e proteger o seu entorno;
c) Potencializar as atividades sociais e educacionais, através da criacdo de um espaco ludico e
divertido;
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Todo o planejamento de estrutura e oferta de atividades deve ser feito para o atendimento estimado
de 3.460 (trés mil, quatrocentos e sessenta) alunos, considerando o nimero atual de alunos na Rede (mapa
discente marco de 2023) e estimativa de aumento de 10% (dez por cento) no efetivo, considerando-se o
historico Municipal. Considerando-se aproximadamente 1.700 ( mil e setecentos) alunos por turno.

ANEXO B

QUADRO DE PESSOAL REFERENCIAL
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VINCULO | CARGOS QUANT | unip. | Q24T

Contratacdo CLT |Coord. Geral 1 Més 18
Coord. Administrativo

Contratagdo CLT |Considerando-se 1 para 2 Més 18
fundamental | e 1 para
o Fundamental I1.
Coord. Pedagdgico de
Area

Contratacdo CLT | Considerando-se 1 por 6 Més 13
Polo, e 1 para
assessorar o Coord.
Geral
Assessores

Contratacdo CLT 4 Més 18
Coord. Geral,
Assessores

Contratacdo CLT | 5onsiderando-se 1 para 6 Més 14
cada Coordenador.

Contratacdo CLT |Psicologo 2 Més 12
Assist. Administrativo

Contratacdo CLT Coordenacio Geral e 04 Més 18
Coord. Administrativos
Assist. Administrativo

Contratagdo CLT |Considerando-se 1 para | 06 Més 14
cada Coordenacdo de
Polo
Profissionais de Apoio
(recepcao, aux. Adm.

Contratacio CLT |©C) 32 Més 11
Considerando-se 5 por
Polo
Monitores de Esportes,

Contratagiio CLT |CUlura ArteseMusica | o5 | s 12
Baseado nas atividades
referenciadas propostas
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e no nimero de alunos
contemplados

Contratagcdo CLT

Prtofissional Tec.
Informatica 2 por Polo

10

12

Contratacdo CLT

Profissional apoio
educacéo inclusiva

Baseado nas atividades
referenciadas propostas
e no numero de alunos

contemplados

29

12

Contratacdo CLT

Monitor reforco escolar

Baseado nas atividades
referenciadas propostas
e no numero de alunos

contemplados

25

12

Contratacdo CLT

Monitor Ativ. Guiada e
Inf. Aplicada. E Xadrez

Baseado nas atividades
referenciadas propostas
e no nimero de alunos

contemplados

15

12

Contratacdo CLT

Monitores de
Transporte e Inspetoria

Baseado nas atividades
referenciadas propostas
e no nimero de alunos

contemplados

25

Meés

12

CARGOS

Habilitacéo

Profissional

Atribuicdes

Coord. Geral

Ensino
Superior na
area de
Educacéao ou

Administracgéo,

com
Especializagéo
na Area

Coordenar atividades, recursos, equipamentos e
informacdes de gerenciamento de projetos. Dividir
0s projetos em acles executaveis e definir prazos.
Atribuir tarefas a equipes internas e auxiliar no
gerenciamento de cronogramas. Ajudar a preparar
orcamentos.  Analisar riscos e oportunidades.
Monitorar o progresso do projeto e lidar com os
problemas que surgirem. Atuar como ponto de
contato e comunicar a situacdo do projeto a todos
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0s participantes. Criar e manter documentacao,
planos e relatérios abrangentes do projeto. Garantir
que os padrdes e requisitos sejam atendidos.

Coord.
Administrativo

Graduagdo em
Administracéo,
Gerenciamento
de Projetos ou
areas afins

Acompanhar e revisar 0s processos administrativos
e financeiros sob a tutela do Projeto; Gerir e
monitorar as metas e indicadores da area;
Acompanhar e desenvolver o planejamento das
atividades previstas nos projetos relacionados ao
Planejamento Estratégico da area; Monitorar as
atividades propostas para &rea administrativo
[financeira, bem como, suporte técnico para o seu
desenvolvimento; Elaborar e acompanhar o
cronograma de atividades da area; Planejar e fazer
o controle financeiro / orcamentario do Projeto;
Responsabilizar-se pelas prestacbes de contas
financeiras; Realizar acompanhamento Contabil;
Responsabilizar-se pela execucdo Financeira e
elaboracdo de relatdrios de acompanhamento.
Auxiliar no pagamento de processos de terceiros
que interajam para execucdo do Projeto em que
estiver alocado.

Coord.
Pedagdgico de
Area

Graduagdo em
Pedagogia ou
na area
especializada
do Polo que
Coordenar

Coordenacdo e Assessoria na execucdo das
metodologias eleitas para area, bem como
acompanhamento dos resultados e atendimento das
Metas preestabelecidas no Plano de Trabalho.
Executar demais atividades atribuidas pelo Coord.
Geral compativeis com sua funcdo no Projeto.

Graduacdo em

Assessorar 0 Coordenador a que estiver
subordinado; Executar as tarefas delegadas pelo
Coordenador. Rotinas administrativas em geral,

Pedagogia, compativeis com a funcdo. Responsavel pela
Assessores e « )
Administracdo | Agenda do Coordenador. Recepcionar pessoas que
ou area afim  |queiram falar com o Coordenador. Secretariar
reunides, fazer atas. Representar o Coordenador em
reunides e eventos quando solicitado.
Atendimento e acompanhamento dos alunos do
x Projeto no ambito da assisténcia psicologica;
- Graduagéo em ) . « 4
Psicologo . . Atendimento e orientacdo dos alunos do projeto.
Psicologia . e .
Demais  atividades afins  delegadas pelo
Coordenador Geral.
AsSIst. Nivel Médio |Organizacdo  de  arquivos;  controle  de

Administrativo

correspondéncias, realizar compras e pagamentos,
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controle de notas fiscais; tarefas burocraticas e
rotineiras de escritério; elaboracdo de planilhas e
relatérios gerenciais; realizar atividades de apoio;
digitar atas; atender telefone; prestar informacdes,
atendimento a beneficiarios do programa para
retirada de duavidas; realizar  atividades
demandadas por seu superior hierarquico.

Profissionais

Garantir suporte administrativo e operacional as
demais area, atendimento telefénico, organizacao

Porteiro

de Apoio Nivel Médio |de arquivos, envio de documentos, gestdo de
Aux Admin. plgnllhas, controle de estoques e demais atividades
afins ao cargo.
Recepcionar pessoas procurando identifica-las,
averiguando suas pretensbes para prestar-lhes
informac@es e/ou encaminhéa-los a pessoas ou setor
procurados.
Atender chamadas telefonicas. Anotar recados.
Profissional de Prestar informacdes. Registrar as visitas e 0s
i . .- telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas
Apolio Nivel Médio . _ Peque
tarefas de apoio administrativo.
Recepcao Utilizar  recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Preparacdo de cafés, sucos ou
lanches em geral. Montagem das bandejas para
Servir.
Profissional de _
Apoio Prestar suporte a todas as questdes relacionadas a
Nivel Médio |infraestrutura de TI e no funcionamento e utilizacdo
Tec. _ dos hardwares e softwares
Informatica
Profissional de O Apoio de Portaria € responsavel pela
i . .- seguranca escolar nos horarios de funcionamento,
Apoio Nivel Médio gurang

devido ao controle de acesso as Unidades do
Projeto, bem como prestar informacdes.

Monitores de
Esportes,
Cultura, Artes,
Musica e
Atividades
Guiadas
(Oficinas)

Baseado nas
atividades

Graduacao ou
Formacdo na
area que for
atuar (Ed.
Fisica, Artes
Cénicas,
Mdsica, etc.)

Realizar a Monitoria das atividades que for
supervisionar, elaborar plano de aula, assistir os
alunos sob sua supervisdo para que tenham a
melhor compreensdo do conteudo repassado e
consequentemente o melhor resultado. Incentivar a
participacdo dos alunos nas atividades propostas e
executar demais atividades inerentes a funcao, que
Ihes sejam designadas pelo coord. Da area.
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Graduacdo em
Pedagogia ou
especializacao

O profissional de apoio escolar ndo € um monitor

reforgo escolar

atuar
(Portugués
Matematica)

e

. naarea, eter |ou um auxiliar do professor, portanto,
Profissional e . e et .
A00i0 habilitacéo sua fungdo principal é facilitar a acessibilidade do
e(Fj)uca %0 compativel aluno com deficiéncia. Cada profissional deve
: ¢ coma atender, no méximo, trés criancas, de forma a
inclusiva . - . «
necessidade facilitar a insercdo delas na sala de aula da melhor
especial do maneira possivel.
aluno que for
auxiliar
Atuar como auxiliar no processo de aprendizagem
do aluno nas disciplinas de Portugués e
Matematica, no turno contrario da
escola reforcando as matérias e contedos ja vistos
pelo aluno, com o intuito de fixar melhor o
« aprendizado, bem como elucidar duavidas
Graduacdo na| . . i
. existentes, visando um melhor rendimento e
. area que for . .
Monitor aproveitamento do aluno do contetido regular de

ensino. Um dos objetivos da monitoria é promover
a aprendizagem da lingua portuguesa contribuindo
para 0 processo de alfabetizagdo e aquisicdo das
habilidades propostas pela BNCC. A necessidade
do reforgo se demonstrou ainda mais urgente neste
periodo pb6s pandemia em que a perda no
aprendizado do ensino puablico se revelou
alarmante.

Monitores de
Transporte e
Inspetoria

Nivel Médio

Monitorar os alunos durante o transporte escolar,
da escola a unidade do Projeto e vice-versa, em
veiculos ou em caminhadas, conforme o caso.
Auxiliar na monitoria de corredores, banheiro e
perimetro escolar em geral. Executar demais
atividades inerentes a funcdo, que lhes sejam
designadas pelo coord. Administrativo.
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ANEXO C
TECNOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO (Informética e Robdtica)

A inclusdo digital traduz-se em importante ferramenta na potencializacdo do aprendizado e no
incremento dos resultados da politica publica de educacgdo, cultura, ciéncia e tecnologia e de esportes do
municipio de Arraial do Cabo. Assim, a ampliacdo do acesso da populagdo cabista “a recursos, ferramentas
e praticas digitais, com prioridade para as populagdes mais vulneraveis” Lei n° 14.533, de 11 de janeiro de
2023), notadamente aos estudantes da Rede Publica de Educacao Municipal, € central ao processo ensino-
aprendizagem. Os efeitos contributivos, segundo a literatura, na aprendizagem séo: a ampliagdo do interesse
no aprendizado, e consequentemente, melhoria no desempenho do estudante; estimulo para que 0s
estudantes desenvolvam habilidades intelectuais.

Os Anos Iniciais (1° ao 5°) requerem atividades que possibilitem a experimentacdo de conceitos de
diversos temas e areas do conhecimento, relacionados aos principios da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), na perspectiva de consolidar uma préatica pedagogica inovadora, por meio da utilizacdo de
tecnologias e de equipamentos na construcao de robds, com carater educativo, visando a ampliacdo de novos
conhecimentos, de forma ludica.

Desse modo, a complexidade devera ser de forma gradativa, possibilitando competéncias
socioemocionais:
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* Raciocinio l6gico por meio da orientacdo na construcdo dos sistemas que compdem a robdtica

educacional para 0s anos iniciais;

* Criatividade a partir da brincadeira orientada pelos profissionais da educacdo, em que a curiosidade deve

ser estimulada;
* Resolucao de problemas por meio da construcdo de modelos mecanicos e motorizados;

* Apropriacdo do conhecimento por meio de experiéncias lGdicas deconstrucdoe/ou pecgas de encaixar,
visando a melhoria do aprendizado;

* Desenvolvimento de atitudes capazes detransformar a realidade onde vivem.

O material utilizado nas aulas dos Anos Iniciais deve permitir a exploracdo de
conceitostecnoldgicos, complementadas com atividades pedagdgicas que trabalhem com os fendmenos da
natureza, alémdesituacGes que proporcionem a exploracdo das questdes ambientais (energia renovavel, o
papel da automacdo na vida cotidiana, entre outras.

Nos Anos Finais (6° ao 9° Ano) serdo desenvolvidas atividades que visem a integracdo das novas
tecnologias a sala de aula, com o propdsito de ampliacdo do interesse dos estudantes na execucdo das
praticas curriculares, bem como no desempenho em sala de aula, contribuindo para a valorizacdo do
conhecimento sobre o mundo fisico, social, cultural, digital e inclusivo.

O material empregado nas aulas e/ou atividades devera dar condi¢des para que o aluno interaja e atue
em ambientes diversos, contribuindo para que a sua formagdo promova a compreensdo do conhecimento em
diferentes espacos, tempos e sentidos, possibilitando contribuir no desenvolvimento das seguintes
habilidades:

I - Do 1° ao 5° Ano

a. Incentivar a curiosidade e a criatividade;

b. distinguir as letras do alfabeto de outros sinais graficos;

c. Nomear letras do alfabeto e recita-las na ordem das letras;

d. Relacionar texto com ilustracdes e outros recursos graficos;

e. Explorar tecnologias e recursos digitais (multimeios, animacdes, jogos eletronicos, gravacdes em audio e
video, fotografia nos processos de criacdo artistica;

f.  Ampliar as relacGes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacdo e cooperacéo;

g. Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses e necessidades em
situacOes diversas;

h. Expressar-se livrementepor meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando

producdes bidimensionais e tridimensionais;
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i. Compreender e utilizar tecnologias digitais de informagdo e comunicacao de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares), para se comunicar por meio das
diferentes linguagens e midias, produzir conhecimentos, resolver problemas e desenvolver projetos

autorais e coletivos.

Il - Do 6° ao 9° Ano
a. Incentivar a curiosidade e a criatividade;

b. Introducdo ao pensamento computacional, compreendendo a importancia do desenvolvimento

tecnoldgico para a sociedade;

c. Desenvolver no¢des de linguagem de programacéo de forma ludica e interativa;

d. Construir algoritmos que resultem na construcdo de formas geométricas;

e. Aprender os fundamentos da robotica, montando projetos mecanicos utilizando pecas de metal e
componentes eletrénicos de programacéo;

f. Trabalhar conceitos de artes, fisica, matematica e portugués;

g. Conhecer e aplicar principios de eletronica digital;

h. Construir ou adaptar elementos dinamicos como engrenagens, redutores de velocidade de motores, entre

outros;

i. Aprimorar conceitos de codificacdo a partir do conhecimento prévio, visando a construcdo de
programas;

j. Compreender e identificar em um algoritmo a necessidade de utilizar a recursividade para solucdo de
problemas;

k. Desenvolver nog¢Oes de programagao modular;

I. Conhecer as possiveis inter-relacfes entre as linguagens sonora, visual e verbal, objetivando a melhoria
no processo ensino aprendizagem;

m. Explorar o uso da tecnologia robética, abordando conceitos de automacéo e programacéo.

O planejamento das atividades deve priorizar metodologias ativas que possibilitem o
desenvolvimento de saberes de forma criativa, colaborativa e integral, contribuindo para a melhoria do
desempenho dos estudantes. Assim, o espaco deve ser concebido como um lugar de aprendizagem criativa,
de pratica do conhecimento e de experimentacdo, por meio de projetos interdisciplinares com uso da
tecnologia e de materiais reciclaveis, entre outros. Nessa linha, o mobiliario (cadeiras, mesas e bancadas)
devem favorecer a formacdo e a interacdo de grupos, possibilitando a investigacdo e a criacdo e
desenvolvimento de habilidades relacionadas a resolucéo de problemas. Os espacos devem ser distribuidos
para comportar no maximo 25 (vinte e cinco) estudantes por turma.
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ANEXO D
IDIOMAS

CONTEUDO PROGRAMATICO (Lingua Inglesa)

O ensino da lingua inglesa, em conjunto com as novas tecnologias, contribui sobremaneira para a

adapatacdo dos estudantes as mudancas no contexto pedagdgico e metodolégico de aprendizagem, bem
como no respeito a diversidade cultural e o senso de coletividade para alem da sala de aula nos eixos
oralidade, leitura e escrita:

Construcéo de lacos afetivos e convivio social;

Funcdes e usos da lingua inglesa em sala de aula;

Estratégias de compreenséo de textos orais: palavras cognatas e pistas do contexto discursivo;
Producdo de textos orais, com a mediacao do professor;

Construcdo de repertorio lexical e autonomia leitora

Assim, a integracdode contetdos e atividades para o ensino da lingua inglesa (BNCC, 2019) é

condicdo para o desenvolvimento de saberes e habilidades, de forma gradativa e evolutiva:

6° Ano

a. Interagir em situacdes de intercdmbio oral, demonstrando iniciativa para utilizar a lingua inglesa;

b. Coletar informagbes do grupo, perguntando e respondendo sobre a familia, os amigos, a escola e a
comunidade;

c. Solicitar esclarecimentos em lingua inglesa sobre o que ndo entendeu e o significado de palavras ou
expressdes desconhecidas;

d. Aplicar os conhecimentos da lingua inglesa para falar de si e de outras pessoas, explicitando informacdes
pessoais e caracteristicas relacionadas a gostos, preferéncias e rotinas;

e. Planejarapresentacdo sobre a familia, a comunidade e a escola, compartilhando-a oralmente com o
grupo;

f. Explorar ambientes virtuais e/ou aplicativos para construir repertdrio lexical na lingua inglesa;

Listar ideias para a producdo de textos, levando em conta o tema e 0 assunto.
Produzir textos escritos em lingua inglesa (histérias em quadrinhos, cartazes, chats, blogues, agendas,
fotolegendas, entre outros), sobre si mesmo, sua familia, seus amigos, gostos, preferéncias e rotinas, sua

comunidade e seu contexto escolar.

7° Ano
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a. Identificar o contexto, a finalidade, o assunto e os interlocutores em textos orais presentes no cinema, na
internet, na televiséo, entre outros;

b. Compor, em lingua inglesa, narrativas orais sobre fatos, acontecimentos e personalidades marcantes do
passado;

c. Relacionar as partes de um texto (paragrafos) para construir seu sentido global;

d. Escolher, em ambientes virtuais, textos em lingua inglesa, de fontes confidveis, para estudos/pesquisas
escolares;

e. Participar de troca de opinides e informacdes sobre textos, lidos na sala de aula ou em outros ambientes;

f. Planejar a escrita de textos em funcao do contexto (publico, finalidade, layout e suporte);

g. Organizar texto em unidades de sentido, dividindo-o em paragrafos ou topicos e subtopicos, explorando
as possibilidades de organizacdo gréafica, de suporte e de formato do texto.;

h. Utilizar o passado simples e o passado continuo para produzir textos orais e escritos, mostrando relacdes
de sequéncia e causalidade;

i. Reconhecer a variacdo linguistica como manifestacdo de formas de pensar e expressar 0 mundo.

8° Ano

a. Explorar o uso de recursos linguisticos (frases incompletas, hesitacdes, entre outros) e paralinguisticos
(gestos, expressdes faciais, entre outros) em situacOes de interacdo oral;

b. Utilizar recursos e repertério linguisticos apropriados para informar/comunicar/falar do futuro: planos,
previsdes, possibilidades e probabilidades;

c. Explorar ambientes virtuais e/ou aplicativos para acessar e usufruir do patriménio artistico literario em
lingua inglesa;

d. Avaliar a préopria producéo escrita e a de colegas, com base no contexto de comunicacao (finalidade e
adequacdo ao publico, contetudo a ser comunicado, organizacao textual, legibilidade, estrutura de frases);

e. Produzir textos (comentarios em foruns, relatos pessoais, mensagens instantaneas, tweets, reportagens,
historias de ficgdo, blogues, entre outros), com o uso de estratégias de escrita (planejamento, producao
de rascunho, reviséo e edicdo final), apontando sonhos e projetos para o futuro (pessoal, da familia, da
comunidade ou do planeta);

f. Reconhecer sufixos e prefixos comuns utilizados na formacao de palavras em lingua inglesa;

g. Construir repertorio cultural por meio do contato com manifestagfes artistico-culturais vinculadas
alingua inglesa (artes plasticas e visuais, literatura, musica, cinema, danca, festividades, entre outros),

valorizando a diversidade entre culturas.
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9° Ano

Expor resultados de pesquisa ou estudo com o apoio de recursos, tais como notas, graficos, tabelas, entre
outros, adequando as estratégias de construcédo do texto oral aos objetivos de comunicacéo e ao contexto;
Identificar recursos de persuasdo (escolha e jogo de palavras, uso de cores e imagens, tamanho de letras),
utilizados nos textos publicitarios e de propaganda, como elementos de convencimento;

Explorar ambientes virtuais de informacdo e socializacdo, analisando a qualidade e a validade das
informacdes veiculadas;

Produzir textos (infogréficos, foéruns de discussdo on-line, fotorreportagens, campanhas publicitarias,
memes, entre outros) sobre temas de interesse coletivo local ou global, que revelem posicionamento
critico;

Empregar, de modo inteligivel, os verbos should, must, haveto, maye mightpara indicar recomendacao,
necessidade ou obrigacao e probabilidade.

Reconhecer, nos novos géneros digitais (blogues, mensagens instantaneas, tweets, entre outros), novas
formas de escrita (abreviacdo de palavras, palavras com combinacdo de letras e nimeros, pictogramas,
simbolos graficos, entre outros) na constituicdo das mensagens;

Discutir a comunicacdo intercultural por meio da lingua inglesa como mecanismo de valorizacdo pessoal

e de construcédo de identidades no mundo globalizado.



SECRETARIA MUNICIPAL DE

<= EDUCACAO

e R

—~——— CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

—————

P R EFEIL1 T LUR A 2 E

DO CABO —/—

VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA

ANEXO E
~ ESPORTES
CONTEUDO PROGRAMATICO
1°a0 2° Ano
| - Brincadeiras e jogos
a. Brincadeiras e jogos da cultura popular presentes no contexto comunitario e regional.
Il - Esportes
a. Esportes de marca;

b. Esportes de preciséo.

I11 - Ginésticas

a. Ginéstica geral.

IV - Dancas

a. Dancas do contexto comunitario e regional.

3%ao 5° Ano

| - Brincadeiras e jogos

a. Brincadeiras e jogos populares do Brasil e do mundo;
b. Brincadeiras e jogos de matriz indigena e africana.

Il - Esportes

a. Esportes de campo;

b. Esportes de rede/parede;

C. Esportes de invaséo.

Il - Dancas

a. Dancas do Brasil e do mundo;

b. Dancas de matriz indigena e africana.
V - Lutas

a. Lutas do contexto comunitario e regional,
b. Lutas de matriz indigena e africana.
6° ao 7° Ano

I - Brincadeiras e jogos

a. Jogos eletronicos.

Il - Esportes

a. Esportes de marca;

b. Esportes de preciséo;

C. Esportes de invaséo;
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d. Esportes técnico-combinatorios.
11 - Ginastica
a. Ginastica de condicionamento fisico.
IV - Dancas
a. Dangcas urbanas.
V - Lutas
a. Lutas do Brasil.

8° ao 9° Anos

| - Esportes

a. Esportes de rede/parede;

b. Esportes de campo;

C. Esportes de invasao;

d. Esportes de combate.

Il - Ginésticas

a. Ginastica de condicionamento fisico;
b. Ginastica de conscientizacdo corporal.
I11 - Dancas

a. Dancas de saléo.

IV - Lutas

a. Lutas do mundo.
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CULTURA
CONTEUDO PROGRAMATICO DE CULTURA E ARTES
1° a0 5° Ano
| — Artes visuais
a. Contextos e préticas;
b. Elementos da linguagem;
C Matrizes estéticas e culturais;
d. Materialidades;
e. Processos de criacéo;
f. Sistemas da linguagem.
Il — Danca
a. Contextos e préticas;
b. Elementos da linguagem;
C. Processos de criacao.
Il — Musica
a. Contexto e préticas;
b. Elementos da linguagem;
C. Materialidades;
d. Notacéo e registro musical;
e. Processos de criagéo.
IV — Teatro
a. Contextos e praticas;
b. Elementos da linguagem;
C. Processos de criagéo.
d. V — Artes integradas
e. Processos de criacao;
f. Matrizes estéticas culturais;
g. Patriménio cultural;
h. Aurte e tecnologia.
6° ao 9° Ano

| — Artes visuais
a. Contextos e praticas;
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b. Elementos da linguagem;

C. Materialidades;

d. Processos de criacao;

e. Sistemas da linguagem.

Il — Danca

a. Contextos e préticas;

b. Elementos da linguagem;

C. Processos de criacéo.

Il — Musica

a. Contexto e praticas;

b. Elementos da linguagem;

C. Materialidades;

d. Notacéo e registro musical;

e. Processos de criacao.

IV — Teatro

a. Contextos e préticas;

b. Elementos da linguagem;

C. Processos de criacao.

V — Artes integradas

a. Contextos e Praticas;

b. Processos de criacao;

C. Matrizes estéticas culturais;
d. Patrimonio cultural;

e. Arte e tecnologia.

6° ao 9° Ano

| — Artes visuais

a. Contextos e préticas;

b. Elementos da linguagem;
C. Materialidades;

d. Processos de criacéo;

e. Sistemas da linguagem.
Il — Danca

a. Contextos e praticas;
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b. Elementos da linguagem;
C. Processos de criacao.
Il — Musica
a. Contexto e praticas;
b. Elementos da linguagem;
C. Materialidades;
d. Notacéo e registro musical,
e. Processos de criacao.
IV — Teatro
a. Contextos e praticas;
b. Elementos da linguagem;
C. Processos de criacao.

V — Artes integradas

a Contextos e Praticas;
b. Processos de criacao;
C. Matrizes estéticas culturais;

o

Patrimonio cultural;

e. Arte e tecnologia.
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ANEXO G

ATIVIDADES COMPLEMENTARES/ REFORCO ESCOLAR

Conteudo Programatico de Lingua Portuguesa

1°e 2° anos

I — Leitura/Escuta (compartilhada e autbnoma)

a. Protocolos de leitura;

b. Decodificacdo/Fluéncia de leitura;

C. Formacado de leitor.

Il — Escrita (compartilhada e autbnoma)

a. Correspondéncia fonema-grafema;

b. Construcdo do sistema alfabético/Convencdes da escrita;

C. Construcdo do sistema alfabético/Estabelecimento de relagdes anaféricas na referenciacdo e

construcao da coeséo.

11 — Analise linguistica/semiotica (Alfabetizacéo)

a. Conhecimento do alfabeto do portugués do Brasil,

b. Construcéo do sistema alfabético;

C. Construcdo do sistema alfabético e da ortografia;

d. Conhecimento das diversas grafias do alfabeto/acentuacéo;
e. Segmentacdo de palavras/Classificacdo de palavras por nimero de silabas;
f. Pontuacao;

g. Sinonimia e antonimia/Morfologia/Pontuacéo;

h. Morfologia.

IV — Leitura/escuta (compartilhada e autbnoma)

a. Compreenséo em leitura.

V — Escrita (compartilhada e autbnoma)

a. Escrita autbnoma e compartilhada;

b. Escrita compartilhada.

VI - Oralidade

a. Producéo de texto oral.

VII - Andlise linguistica/semioética (Alfabetizacao)
a. Forma de composicao do texto.

VIII - Leitura/escuta (compartilhada e autbnoma)
a. Compreenséo em leitura;

b. Imagens analiticas em textos;
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C. Pesquisa.

IX - Escrita (compartilhada e autbnoma)

a. Producéo de textos;

b. Escrita autbnoma.

X — Oralidade

a. Planejamento de texto oral;

b. Exposicao oral.

X1 - Analise linguistica/semiotica (Alfabetizacéo)
a. Forma de composic¢do dos textos/Adequacdo do texto as normas de escrita.

X1 — Leitura/escuta (compartilhada e autbnoma)
a. Formacao do leitor literario;

b. Apreciacao estética/Estilo.

X111 - Escrita (compartilhada e autbnoma)

a. Escrita autbnoma e compartilhada.

XIV — Analise linguistica/semidtica (Alfabetizacédo)

a. Formas de composicao de narrativas;

b. Formas de composicdo de textos poéticos;

C. Formas de composicdo de textos poéticos visuais.

3°ao 5° Ano

| — Leitura/escuta (compartilhada e autbnoma)

a. Decodificacdo/Fluéncia de leitura;

b. Formacdo de leitor;

C. Compreenséo;

d. Estratégia de leitura.

Il — Producéo de textos (escrita compartilhada e autbnoma)
a. Construcdo do sistema alfabético/convencdes da escrita;
b. Construcdo do sistema alfabético/Estabelecimento de relacdes anaféricas na referenciacdo e

construcdo da coeséo;

C. Planejamento de texto/Progressao tematica e paragrafacéo.
11 — Oralidade

a. Forma de composicdo de géneros orais;

b. Variagdo linguistica;

C. Escuta de textos orais;

d. Compreenséo de textos orais;

e. Planejamento e producéo de texto oral.
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IV — Analise linguistica/semidtica (Ortografizacao)

a.

=

e o

o Q@ -+ o

Construcdo do sistema alfabético e da ortografia;

Conhecimento do alfabeto do portugués do Brasil/Ordem alfabética/Polissemia;
Conhecimento das diversas grafias do alfabeto/Acentuacéo;

Segmentacdo de palavras/Classificagdo de palavras por numero de silabas;
Construcéo do sistema alfabético;

Pontuacéo;

Morfologia/Morfossintaxe;

Discurso direto e indireto;

Forma de composic¢do do texto (poéticos e dramaticos);

Adequacdo do texto as normas de escrita;

Coesdo e articuladores;

V - Escrita (compartilhada e autbnoma)

a. Escrita colaborativa.

6°e 7° anos

| — Leitura

a. Reconstrucdo do contexto de producao, circulagéo e recepcéo de textos;

b. Caracterizacdo do campo jornalistico e relacdo entre os géneros em circulacdo, midias e praticas da
cultura digital,

C. Apreciacao e réplica;

d. Relacdo entre textos;

e. Estratégia de leitura;

f. Distingéo de fato e opiniéo;

g. Estratégia de leitura: identificacdo de teses e argumentos;

h. Efeitos de sentido;

i. Exploracdo da multissemiose ;

J. Contexto de producao, circulacdo e recepcao de textos e praticas relacionadas a defesa de direitos e a
participacao social;

k. Relacdo entre contexto de produgdo e caracteristicas composicionais e estilisticas dos géneros (carta
de solicitacéo, carta de reclamacéo, peticdo online, carta aberta, abaixo-assinado, proposta etc.);

l. Apreciacao e replica;

m. Estratégias, procedimentos de leitura em textos reivindicatorios ou propositivos;

n. Estratégias de producdo: planejamento de textos reivindicatdrios ou propositivos.
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Il — Producéo de textos
a. Estratégias de escrita: textualizacao, revisao e edicéo.

b. Textualizacdo, tendo em vista suas condi¢des de producéo, as caracteristicas do género em questéo, o

estabelecimento da coesédo, adequagdo a norma-padréo e o uso adequado de ferramentas de edicao;

C. Estratégias de producdo: planejamento de textos informativos, argumentativos e apreciativos;
d. Producdo e edicdo de textos publicitarios.

11— Oralidade

a. Planejamento e producéo de entrevistas orais.

IV— Analise linguistica/semiotica

a. Textualizacdo;

b. Progressdo temaética ;

C. Fono-ortografia;

d. Elementos notacionais da escrita;

e. Léxico/morfologia;

f. Morfossintaxe;

g. Sintaxe;

h. Elementos notacionais da escrita/morfossintaxe;

. Semantica;

J. Coesao;

k. Sequéncias textuais;

l. Modalizagéo;

m. Figuras de linguagem.

8°e 9° anos

I — Leitura

a. Estratégias de leitura: apreender os sentidos globais do texto;

b. Apreciacao e réplica;

C. Relacéo entre textos;

d. Efeitos de sentido;

e. Exploracdo da multissemiose;

f. Reconstrucdo do contexto de producdo, circulagéo e recepgéo de textos legais e normativos;
g. Contexto de producdo, circulagdo e recepcao de textos e praticas relacionadas a defesa de direitos e a

participacao social;

h. Relacéo entre contexto de producéo e caracteristicas composicionais e estilisticas dos géneros;
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Caracterizacdo do campo jornalistico e relagdo entre os géneros em circulagdo, midias e préaticas da
cultura digital,

Estratégias e procedimentos de leitura em textos reivindicatérios ou propositivos;

Reconstrucdo da textualidade e compreensdo dos efeitos de sentidos provocados pelos usos de

recursos linguisticos e multissemioticos.

Il — Producéo de textos

a.

o

- o o o

Estratégia de producéo: planejamento de textos informativos;

Estratégia de producdo: textualizacdo de textos informativos;

Estratégias de producdo: planejamento de textos argumentativos e apreciativos;
Textualizagdo de textos argumentativos e apreciativos;

Estratégias de producéo: planejamento, textualizacdo, revisdo e edicao de textos publicitarios;

Estratégia de producdo: planejamento de textos reivindicatorios ou propositivos.

11l — Oralidade

a.
b.
C.
d.

e.

Estratégias de producéo: planejamento e participacdo em debates regrados;

Estratégias de producao: planejamento, realizacdo e edicdo de entrevistas orais;
Argumentagdo: movimentos argumentativos, tipos de argumento e forgca argumentativa;
Estilo;

Modalizacéo.

IV — Anélise linguistica/semiotica

a.

o

- o o o

Movimentos argumentativos e forca dos argumentos;
Textualizacdo;

Progressdo tematica;

Textualizacdo;

Modalizacgdo;

Morfossintaxe.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES/ REFORCO ESCOLAR

Conteudo Programéatico de Matematica

1° Ano

Contagem de rotina, contagem ascendente e descendente;

Reconhecimento de numeros no contexto diario: indicacdo de quantidades, indicacdo de ordem ou
indicacdo de cddigo para a organizacao de informacoes;

Quantificacdo de elementos de uma colecdo: estimativas, contagem um a um, pareamento ou Outros
agrupamentos e comparacao;

Leitura, escrita e comparacdo de nameros naturais (até 100);

Construcéo de fatos basicos da adi¢éo;

Composicéao e decomposicao de nimeros naturais;

Problemas envolvendo diferentes significados da adi¢cdo e da subtragdo (juntar, acrescentar, separar,
retirar);

Padrdes figurais e numéricos: investigacdo de regularidades ou padrdes em sequéncias;

Sequéncias recursivas: observacdo de regras usadas utilizadas em seriagdes numéricas (mais 1, mais 2,
menos 1, menos 2, por exemplo);

Localizacdo de objetos e de pessoas no espaco, utilizando diversos pontos de referéncia e vocabulario
apropriado;

Figuras geométricas espaciais: reconhecimento e relacdes com objetos familiares do mundo fisico;
Figuras geométricas planas: reconhecimento do formato das faces de figuras geométricas espaciais;
Medidas de comprimento, massa e capacidade: comparacdes e unidades de medida ndo convencionais;
Medidas de tempo: unidades de medida de tempo, suas relac6es e o uso do calendario;

Sistema monetério brasileiro: reconhecimento de cédulas e moedas;

Leitura de tabelas e de gréficos de colunas simples.

2° Ano

a.

Leitura, escrita, comparacdo e ordenacdo de numeros de atétrés ordens pela compreensdo de
caracteristicas do sistema de numeragdo decimal (valor posicional e papel do zero);
Composicéo e decomposicao de nimeros naturais (até 1000);

Construcéo de fatos fundamentais da adi¢éo e da subtragéo;
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d. Problemas envolvendo diferentes significados da adicdo e da subtracdo (juntar, acrescentar, separar,
retirar);

e. Construcao de sequéncias repetitivas e de sequéncias recursivas;

f. Localizacdo e movimentacdo de pessoas e objetos no espaco, segundo pontos de referéncia, e indicacao
de mudancas de direcéo e sentido;

g. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, pirdmide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento e caracteristicas;

h. Figuras geométricas planas (circulo, quadrado, retangulo e tridngulo): reconhecimento e caracteristicas;

i. Medida de comprimento: unidades ndo padronizadas e padronizadas (metro, centimetro e milimetro);

J. Medida de capacidade e de massa: unidades de medida ndo convencionais e convencionais (litro,
mililitro, cm3, grama e quilograma);

k. Medidas de tempo: intervalo de tempo, uso do calendério, leitura de horas em reldgios digitais e
ordenacéo de datas;

I. Sistema monetario brasileiro: reconhecimento de cédulas e moedas e equivaléncia de valores;

m. Coleta, classificacdo e representacdo de dados em tabelas simples e de dupla entrada e em graficos de
colunas.

3° Ano

a. Composicdo e decomposicao de nimeros naturais;

b. Construcdo de fatos fundamentais da adi¢éo, subtracdo e multiplicacao;

c. Procedimentos de calculo (mental e escrito) com nimeros naturais: adi¢éo e subtracao;

d. Problemas envolvendo diferentes significados
da multiplicacéo e da divisdo: adicdo de parcelas iguais, configuracdo retangular, reparticdo em partes
iguais e medida;

e. Algebra: relacdo de igualdade;

f. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, pirdmide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento, analise de caracteristicas e planificacdes;

g. Figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, trapézio e paralelogramo): reconhecimento e
andlise de caracteristicas;

h. Medidas de comprimento (unidades ndo convencionais e convencionais): registro, instrumentos de

medida, estimativas e comparacdes;
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Medidas de capacidade e de massa (unidades ndo convencionais e convencionais): registro, estimativas e

comparacoes;
J. Medidas de tempo: leitura de horas em reldgios digitais e analdgicos, duracdo de eventos e
reconhecimento de relagdes entre unidades de medida de tempo;
k. Sistema monetario brasileiro: estabelecimento de equivaléncias de um mesmo valor na utilizacdo de
diferentes cédulas e moedas;
I. Coleta, classificacdo e representacdo de dados referentes a varidveis categoricas, por meio de tabelas e
gréaficos
4° Ano
a. Composicdo e decomposicdo de um ndmero natural de até cinco ordens, por meio de adicBes e
multiplicacBes porpoténcias de 10;
b. Problemas envolvendo diferentes significadosda multiplicagéo e da divisdo: adigdo de parcelas iguais,
configuracao retangular, proporcionalidade, reparticdo equitativa e medida;
c. Numeros racionais: fragdes unitarias mais usuais (1/2, 1/3, 1/4, 1/5, 1/10 e 1/100);
d. NuUmeros racionais: representacdo decimal para escrever valores do sistema monetéario brasileiro;
e. Sequéncia numérica recursiva formada por multiplos de um numero natural;
f.  Sequéncia numérica recursiva formada por nimeros que deixam 0 mesmo resto ao ser divididos por um
mesmo namero natural diferente de zero;
Relaces entre adicdo e subtracdo e entre multiplicacdo e divisao;
Localizacdo e movimentagdo: pontos de referéncia, direcdo e sentido;
i. Paralelismo e perpendicularismo;
j. Figuras geométricas espaciais (prismas e piramides): reconhecimento, representacdes, planificacdes e
caracteristicas;
k. Angulos retos e ndo retos: uso de dobraduras, esquadros e softwares;
I.  Simetria de reflexdo;
m. Medidas de comprimento, massa e capacidade: estimativas, utilizacdo de instrumentos de medida e de
unidades de medida convencionais mais usuais;
n. Medidas de tempo: leitura de horas em reldgios digitais e analdgicos, duracdo de eventos e relacfes
entre unidades de medida de tempo;
0. Medidas de temperatura em grau Celsius: construgdo de graficos para indicar a variacdo da temperatura

(minima e méaxima) medida em um dado dia ou em uma semana;
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p. Diferenciacdo entre varidveis categoricas e variaveis numeéricas;

g. Coleta, classificacdo e representacdo de dados de pesquisa realizada.

5° Ano

a. Sistema de numeracgdo decimal: leitura, escrita e ordenagdo de nimeros naturais (de até seis ordens);

b.  Numeros racionais expressos na forma decimal e sua representagdo na reta numerica;

c. Representacdo fracionaria dos numeros racionais: reconhecimento, significados, leitura e representacdo
na reta numérica;

d. Comparacdo e ordenacdo de numeros racionais na representagdodecimal e na fracionaria utilizando a
nogao de equivaléncia;

e. Calculo de porcentagens e representacédo fracionaria;

f.  Problemas: adicdo e subtracdo de ndmeros naturais e nUmeros racionais cuja representacdo decimal é
finita;

g. Problemas: multiplicacdo e divisdo de nUmeros racionais cuja representacdo decimal é finita por
ndmeros naturais;

h. Propriedades da igualdade e no¢do deequivaléncia;

i. Grandezas diretamente proporcionais;

J.  Plano cartesiano: coordenadas cartesianas (1o quadrante) e representacdo de deslocamentos no plano
cartesiano;

k. Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, representacdes, planificacdes e caracteristicas;

I.  Figuras geométricas planas: caracteristicas, representacdes e angulos;

m. Medidas de comprimento, area, massa, tempo, temperatura e capacidade: utilizacdo de unidades
convencionais e relagdes entre as unidades de medida mais usuais;

n. Areas e perimetros de figuras poligonais: algumas relagdes;

0. Nocéo de volume;

p. [Espaco amostral: andlise de chances de eventos aleatorios;

g. Calculo de probabilidade de eventos equiprovaveis;

=

Leitura, coleta, classificagdo interpretacdo e representacdo de dados em tabelas de dupla entrada,

gréafico de colunas agrupadas, graficos pictéricos e grafico de linhas.

6° Ano
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Sistema de numeracdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagdo de nimeros naturais e de
nameros racionais representados na forma decimal;

Operac0es (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo) com nimeros naturais;

Diviséo euclidiana;

Fluxograma para determinar a paridade de um nimero natural

Mudltiplos e divisores de um namero natural,

NUmeros primos e compostos;

Fracdes: significados (parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacéo, adicdo e subtracdo; calculo da
fracdo de um numero natural; adicéo e subtracdo de fracdes;

Operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagcdo) com nimeros racionais;
Aproximacdo de numeros para multiplos de poténcias de 10;

Caélculo de porcentagens por meio de estratégias diversas, sem fazer uso da “regra de trés”;

Problemas que tratam da particdo de um todo em duas partes desiguais, envolvendo razdes entre as
partes e entre uma das partes e 0 todo;

Plano cartesiano: associacéo dos vértices de um poligono a pares ordenados;

Prismas e piramides: planificacdes e relacdes entre seus elementos (vértices, faces e arestas);

Poligonos: classificacdes quanto ao nimero de vertices, as medidas de lados e angulos e ao paralelismo
e perpendicularismo dos lados;

Construcéo de figuras semelhantes: ampliacdo e reducdo de figuras planas em malhas quadriculadas;
Construcdo de retas paralelas e perpendiculares, fazendo uso de réguas, esquadros e softwares;
Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area,
capacidade e volume;

Angulos: nocio, usos e medida;

Plantas baixas e vistas aéreas;

Caélculo de probabilidade como a razéo entre o nimero de resultados favoraveis e o total de resultados
possiveis em um espaco amostral equiprovavel;

Célculo de probabilidade por meio de muitas repetices de um experimento (frequéncias de ocorréncias
e probabilidade frequentista);

Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas) referentes a
varidveis categoricas e variaveis numéricas;

Construcéo de diferentes tipos de graficos para representa-los e interpretacdo das informacdes;
Diferentes tipos de representacdo de informacdes: graficos e fluxogramas,

Perimetro de um quadrado como grandeza proporcional a medida do lado.
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7° Ano

Multiplos e divisores de um numero natural;

a.
b. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples;

o

NUmeros inteiros: usos, historia, ordenacdo, associagdo com pontos da reta numérica e operagoes;

o

Fracdo e seus significados: como parte de inteiros, resultado da diviséo, razéo e operador;

e. NUmeros racionais na representacao fracionaria e na decimal: usos, ordenacéo e associagdo com pontos
da reta numeérica e operagoes;

Linguagem algebrica: variavel e incognita;

Equivaléncia de expressdesalgébricas: identificacdo da regularidade de uma sequéncia numeérica;

o «Q -~

Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;

Equacdes polinomiais do 1o grau;

j.  Transformagbes geométricas de poligonos no plano cartesiano: multiplicacdo das coordenadas por um
namero inteiro e obtencdo de simétricos em relacdo aos eixos e a origem;

k. Simetrias de translacdo, rotacéo e reflexao;

I. A circunferéncia como lugar geométrico;

m. Relacdes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal;

n. Triangulos: construcdo, condicdo de existéncia e soma das medidas dos angulos internos;

Poligonos regulares: quadrado e trianguloequilatero;

Calculo de volume de blocos retangulares, utilizando unidades de medida convencionais mais usuais;

L T o

Equivaléncia de area de figuras planas: calculo de areas de figuras que podem ser decompostas por

outras, cujas areas podem ser facilmente determinadas como triangulos e quadrilateros;

r.  Medida do comprimento da circunferéncia;

s. Experimentos aleatdrios: espaco amostral e estimativa de probabilidade por meio de frequéncia de
ocorréncias;

t.  Estatistica: média e amplitude de um conjunto de dados;

u. Pesquisa amostral e pesquisa censitaria,;

v. Graficos de setores: interpretacdo, pertinéncia e construgdo para representar conjunto de dados.

8° e 9° Ano

a. Potenciacdo e radiciacao;

b. O principio multiplicativo da contagem;
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c. Porcentagens;
d. Dizimas periddicas: fragdo geratriz;
e. Valor numérico de expressdes algébricas;
f. Associacdo de uma equacao linear de 10 grau a uma reta no plano cartesiano;
g. Sistema de equacdes polinomiais de 1o grau: resolucdo algébrica e representacao no plano cartesiano;
h. Variagéo de grandezas: diretamente proporcionais, inversamente proporcionais ou ndo proporcionais;

Congruéncia de triangulos e demonstracdes de propriedades de quadrilateros;

J.  ConstrucBes geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares;

k. Mediatriz e bissetriz como lugares geométricos: construcdo e problemas;

I.  Transformagdes geométricas: simetrias de translagdo, reflexdo e rotacéo;

m. Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia;

n. Soma das probabilidades de todos os elementos de um espaco amostral;

0. Graficos de barras, colunas, linhas ou setores e seus elementos constitutivos e adequacdo para
determinado conjunto de dados;

p. Organizacdo dos dados de uma variavelcontinua em classes;

g. Medidas de tendéncia central e de disperséo;

r. Pesquisas censitaria ou amostral;

s. Necessidade dos nimeros reais para medir qualquer segmento de reta;

!—F

NUmeros irracionais: reconhecimento e localizacdo de alguns na reta numérica;
u. Poténcias com expoentes negativos e fracionarios;

Porcentagens: problemas que envolvem célculo de percentuais sucessivos;
Razdo entre grandezas de espécies diferentes;

Expressdes algébricas: fatoracdo e produtos notaveis;

Resolucédo de equacdes polinomiais do 2° grau por meio de fatoracdes;

N < X g <

Demonstracdes de relacdes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma

transversal.
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ATIVIDADES DE OFICINAS GUIADAS

Objetiva-se a elaboracdo de oficinas ludicas, interessantes e prazerosas, tais como utilizacdo de jogos de
tabuleiros, contacdo de historia, exibicdo de filmes, etc., com uma Otica transdisciplinar, servindo como
ferramenta na busca pelo aprimoramento do ensino, focadas ainda no desenvolvimento da Inteligéncia
emocional e no raciocinio légico.

As atividades propostas devem estimular a cooperacdo em equipe, a troca de informacdes, estabelecendo
estratégias para o desenvolvimento do trabalho em grupo, alcancando assim resultados mais significativos,
do individual para o coletivo e do coletivo para o individual, estimulando o senso social sob a 6tica do
individuo para o grupo, e do grupo para o individuo, como por exemplo nas a¢fes afirmativas.

As atividades guiadas ocorrerdo no Polo Cultura e Artes e serdo utilizadas como ferramenta interdisciplinar,
para integrar todas as atividades propostas e alguns temas abordados na grade curricular regular dos alunos.

As atividades deverdo contemplar:

a) INTELIGENCIA EMOCIONAL

A inteligéncia emocional é um conceito da psicologia usado para designar a capacidade do ser humano de
lidar com as emoc@es. Para administrar as emoc¢des e conquistar a inteligéncia emocional é preciso haver
equilibrio entre as areas presentes nos dois hemisférios do cérebro: o esquerdo e o direito. O hemisfério
cerebral esquerdo comanda as tarefas analiticas e I6gicas. Ou seja, 0 pensamento linear, a matematica, a
linguagem e a escrita. J& o hemisfério cerebral direito é responsével pelas atividades emocionais. 1sso inclui
a capacidade de sintese, de intuicdo, compreensao da linguagem, musica e gestos, entre outras.

Devem ser trabalhadas as habilidades sécio emocionais.Como sugestdo de aulas para desenvolvimento da
inteligéncia emocional dos discentes, podem ser oferecidas: esportes, ioga, artes cénicas, musicalidade,
artes, exibicdo de filmes, entre outras. As acdes realizadas durante as aulas ensejam a automotivagéo e a
melhora nas relacdes interpessoais do aluno. Buscam um maior equilibrio emocional, diminuicdo da
ansiedade, desenvolvimento da empatia, procurando assim alcancar mais foco e determinacdo no
cumprimento dos objetivos. O controle das emocgOes pode ainda auxiliar em um melhor controle da
administragdo do tempo, oportunizando a crianga e ao jovem mais autogestéo da vida.

b) RACIOCINIO LOGICO


http://guiadoestudante.abril.com.br/tudo-sobre/psicologia/
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Raciocinio l6gico é uma organizacdo ou estruturagdo de raciocinios que nos permite, de acordo com
determinadas normas, chegar a uma conclusdo ou resolver um problema. Existem trés tipos de raciocinios
I6gicos: inducdo, deducdo e abducao.

As atividades propostas devem contribuir para o desenvolvimento individual e social do aluno, como
respeito matuo, cooperacdo, obediéncia as regras, senso de responsabilidade, justica e iniciativa. As
atividades de raciocinio l6gico desenvolvem a concentragdo e devem fazer os alunos analisarem,
argumentarem, justificarem e testarem hipoteses para chegar a uma conclusdo baseada em légica. Esse
método deve proporcionar um melhor aprendizado.

Como exemplo de atividade para desenvolver o raciocinio logico, sugerimos o ensino do Xadrez e
Atividades Guiadas de resolucdo de problemas, por exemplo.



SECRETARIA MUNICIPAL DE

<= EDUCACAO

T DO CABO —/—
———"— CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

e VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA

ANEXO J

DESCRITIVO DE FUNCIONALIDADES MINIMAS DO SISTEMA DE GESTAO

O Sistema de Gestdo, a ser licenciado, devera ser uma ferramenta com aplicativos e funcionalidades que
usem: gestdo de processos, visualiza¢do de videos, digitalizacdo de documentos e outras informacdes, coleta
e tratamento de dados, elaboracdo de indicadores, entre outras funcionalidades que permitas a afericdo de
resultados e metas do Programa. Algumas das fungdes essenciais que o software devera fornecer: 1 - Gestéo
de vagas

» Matricula online

* Relatorio - Listagem dos alunos matriculados nos cursos e atividades.
* Relatorio - Listagem dos alunos contemplados no Programa.

2 — Portal do aluno

» Exposicao de avaliagdo e aproveitamento

* Exposicao de frequéncias dos alunos

* Atividades e leituras complementares para serem feitas no pos-aula (permite um processo de estudo e
aprendizagem mais dindmico e moderno)

» Dados para a secretaria/gestao do projeto de educagdo (Analise de dados para tomada de decisdo)

* Informagdes do aluno (grade de modalidades cursadas matérias, nome, contato dos professores,
coordenadores e diretores

* Notas e faltas ja registradas no sistema e ocorréncias;
* Noticias pedagogicas e sobre a institui¢do de ensino
» Sistema de reconhecimento facial.

« Controle de acesso - através da leitura facial saber exatamente a quantidade de alunos que estdo na unidade
escolar.

» Utilizar de liberacao de acesso por catraca eletronica, para maximizar a seguranga, nos Polos em que seja
possivel a implantacdo do referido método, nos demais a Parceira deve propor solugdes de controle de
acesso via sistema;

* Possibilidade de avaliagdo da pronuncia dos alunos, através de software, para as modalidades de idiomas.
3 — Ensino a distancia:

* Desenvolvimento da plataforma EAD;
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* Aula ao vivo (Empresa fornecer esse servico, estrutura para gravagao das aulas)

* Criacao de chat para que o aluno possa interagir com o professor de forma ao vivo ¢ Disponibilizacao de
arquivos em pdf para o aluno acompanhar a aula

* Ter um forum de discussoes onde o professor possa tirar as davidas pds aula

« Ajudar os professores na adequacéo do seu conteido para aula no EAD, poder trazer a mesma experiéncia
da sala de aula. (No digital o conteudo tem que ser bom para prender o aluno, ou seja, no digital temos que
trazer um contedo que os alunos queiram ver, ndo gque elas sejam obrigadas a ver).

* Metodologia propria de ensino a distancia EAD.

Eventuais customizacGes e parametrizagdes necessarias devem estar incluidas no custo de
licenciamento, bem como todo suporte e armazenamento de dados necessarios ao funcionamento do sistema.
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ANEXO K

RELACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS COM ALUNOS POR TURNO

Escola Turno | Qtalunos | Endereco
E.M. ADOLPHQ Manhi 340 Tv. Fernando Lee - Praia Grande,
BERANGER JUNIOR Arraial do Cabo - RJ, 28930-000
E.M. ADOLPHQ Tarde 955 Tv. Fernando Lee - Praia Grande,
BERANGER JUNIOR Arraial do Cabo - RJ, 28930-000
CIEP 147
MUNICIPALIZADO Manhs 350
CECILIO BARROS PESSOA RUA JOSE PINTO DE MACEDO,
CIVICO MILITAR S/N° - PRAINHA
CIEP 147
MUNICIPALIZADO Tarde 269 ,
CECILIO BARROS PESSOA RUA JOSE PINTO DE MACEDO,
CIVICO MILITAR S/IN° - PRAINHA
E.M. FRANCISCO LUIZ Manhs 395 RUA SAO MARCOS, 36 - MONTE
SOBRINHO ALTO
E.M. FRANCISCO LUIZ Tarde 290 RUA SAO MARCQOS, 36 - MONTE
SOBRINHO ALTO
C.M. FRANCISCO PORTO Manhi 230 RUA RUI BARBOSA, 1 - CENTRO
DE AGUIAR ARRAIAL DO CABO
C.M. FRANCISCO PORTO Tarde 140 RUA RUI BARBOSA, 1 - CENTRO
DE AGUIAR ARRAIAL DO CABO

_ Manhs 190 RUA RAIMUNDO CASTRO MAIS,
E.M. JOAO TORRES S/IN° - PRAINHA

Tarde 213 RUA RAIMUNDO CASTRO MAIS,

E.M. JOAO TORRES S/N° - PRAINHA
E.M. SAGRADO CORAQAO Manha 45 RUA TOME DE SOUZA, 65 MORRO
DE JESUS DA CABOCLA
E.M. SAGRADO CORA(;AO Tarde 64 RUA TOME DE SOUZA, 65 MORRO
DE JESUS DA CABOCLA
E.M. SOTERO TEIXEIRA Manhs 99 AVENIDA CAVALO MARINHO, 70
DE SOUZA PERNAMBUCA
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E.M. SOTERO TEIXEIRA Tarde o AVENIDA CAVALO MARINHO, 70
DE SOUZA PERNAMBUCA
Manha ,80 | ESTRADA DA FIGUEIRA, S/N°
E.M. VERA FELIZARDO FIGUEIRA
Tarde ,g5 | ESTRADA DA FIGUEIRA, S/N°
E.M. VERA FELIZARDO FIGUEIRA
TOTAIS 3460
MEMO
RIA DE CALCULO TRANSPORTES DAS ESCOLAS PARA OS POLOS
N. - N. N.
Escola Tipo Turno Ciapamdatde
alunos ransporte | yjagens | transporte
ONIBUS
TIPO .
E.M. ADOLPHO ESCOLAR | Manha | 340 4 2 4
BERANGER JUNIOR MEDIO
ONIBUS
TIPO
E.M. ADOLPHO ESCOLAR |  larde 295 4 2 4
BERANGER JUNIOR MEDIO
CIEP 147
MUNICIPALIZADO
CECILIO BARROS - - - - - -
PESSOA CIVICO
MILITAR
CIEP 147
MUNICIPALIZADO
CECILIO BARROS - - - - - -
PESSOA CIVICO
MILITAR
ONIBUS
TIPO .
E.M. FRANCISCO LUIZ | ESCOLAR Manha 325 a4 2 4
SOBRINHO MEDIO
ONIBUS
TIPO
E.M. FRANCISCO LUIZ | ESCOLAR Tarde 290 44 2 4
SOBRINHO MEDIO
ONIBUS Manh3 230 44 1 3
C.M. FRANCISCO TIPO
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PORTO DE AGUIAR ESCOLAR
MEDIO
ONIBUS
TIPO
C.M. FRANCISCO ESCOLAR Tarde 140 44
PORTO DE AGUIAR MEDIO
E.M. JOAO TORRES - - - -
E.M. JOAO TORRES - - - -
E.M. SAGRADO )
CORACAO DE JESUS VAN Manha 45 20
E.M. SAGRADO
CORACAO DE JESUS VAN Tarde 64 20
ONIBUS
TIPO .
E.M. SOTERO TEIXEIRA | ESCOLAR Manha 99 44
DE SOUZA MEDIO
(‘)Nprs
TIPO
E.M. SOTERO TEIXEIRA | ESCOLAR Tarde 85 44
DE SOUZA MEDIO
ONIBUS
TIPO .
ESCOLAR Manha 280 44
E.M. VERA FELIZARDO | MEDIO
ONIBUS
TIPO
ESCOLAR Tarde 285 44
E.M. VERA FELIZARDO | MEDIO
Total Geral 3460
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de Parque Publico Prefeito Hermes Barcellos a CIEP Apé 250 m, 3 min
147 Cecilio Barros Pessoa

Google Maps
Tenha cuidado. As rotas a pé nem sempre

refletem as condigoes reais

Parque Publico Prefeito Hermes Barcellos
Prainha, Arraial do Cabo - RJ, 28930-000

1. Siga nadiregdo sul na BR-120 em diregdo a Tv.
T
Jodo José de Andrade

57 m
¢ 2. Vireaesquerda na Tv. Jodo José de Andrade
130 m
> 3. Vireadireita naR. José Pinto de Macedo
66 m
CIEP 147 Cecilio Barros Pessoa
R. José Pinto de Macedo - Prainha, Arraial do Cabo - RJ,
28930-000
132 DELEGAC
POLICI
Essas rotas servem apenas para fins de 9
planejamento. Obras, transito intenso, fatores a
climaticos ou outros eventos podem fazer . i 2
com que as condigdes sejam diferentes dos Sorveteria Es ]'"" Q
resultados no mapa, por isso é preciso b
planejar o trajeto levando tudo isso em conta. Hotel da Canoa
Obedeca a todas as sinalizagdes ou avisos R Rebeche 4 :1 s :_7?,
que aparecerem em seu trajeto. 2 Hotel 3 estrelas

)sto Shell + GNV

Cabo
em no Paraiso

no
Superm
pping Rua das Y
ras - Arraial do Cabo
ping center
) Google
Lojas Amel

Dados do mapa ©2022 100 M b

https:/iww.google.com.br/maps/dir/Parque+Publico+Prefeito+Hermes+Barcellos +-+Prainha, +Arraial+do+Cabo+-+RJ/CIEP+147+Cecilio+Barros... ~ 1/1
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12:48-12:59 (11 min)

0a da Coca-Cola @

Google Maps Colégio Municipal Francisco Porto de Aguiar
B  12:48-12:59 11 min
® 341 BI150 #
12:51 de Rodovia General Bruno Martins
9min  acada 10 min
* via R. Mal. Deodoro da Fonseca 13 min
1,0 km
* via R. Benjamin Constant 14 min
1,1 km

Conhecga Colégio Municipal Francisco Porto de
Aguiar

Hotéis Para viagem Supermercad Mais

os

Restaurantes

Hol
Posto Shell + GNV

stacionamento Onibus 9
Arraial do Cabo

3
&
Mirante da Boa'!
{

Praia Grande‘

Calamares@

Estatua Flavia Ale ssandra@

Dados do mapa©2022 200 M bl

Sollna cozinhi

https:/Aww.google.com.br/maps/dir/Parque+Publico+Prefeito+Hermes+Barcellos +-+Prainha, +Arraial+do+Cabo+-+RJ/Colégio+Municipal+Franci... ~ 1/1
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Google Maps

M. Sagrado Coragao de Jesus

(= viaR.Projetadaee Av. Marinado  5min

Cabo 1,1 km
Trajeto mais rapido, com transito fluindo mais que
o normal

(/= viaBR-120, R. Pastor Admardo 5 min

Machado e Av. Marina do Cabo 1,2 km

(& viaBR-120 e R. Tomé de Souza 6 min
1,7 km

Conheca E. M. Sagrado Coragao de Jesus

Restaurantes Hotéis Postos de Estacioname Mais
gasolina ntos

Hotel da Canoa
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de Parque Publico Prefeito Hermes Barcellos aE.  De carro 1,1 km, 5 min

132 DELEGACIA
POLICIAL

4.0 % (539

Hotel' 3 estrelas

Supermercado Princesa

Google

Dados do mapa®©2022 100 M b

https://iww.google.com.br/maps/dir/Parque+Publico+Prefeito+Hermes+Barcellos +-+Prainha, +Arraial+do+Cabo+-+RJ/E.+M.+Sagrado+Coragéo+... 1/1
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de Parque Publico Prefeito Hermes Barcellos a De carro 2,0 km, 6 min
Escola Municipal Adolpho Beranger Junior

Google Maps

£ viaBR-120 e Av. Getulio Vargas 6 min

Trajeto mais rapido, com transito fluindo 2,0 km
mais que o normal

(£ viaBR-120 e R.Rebeche 7 min SUIASQ
23km )
B 12:48-12:57 9 min
® 341 BI150 Estacionamento 0nibusv
Arraial do Cabo

Conheca Escola Municipal Adolpho Beranger
Junior

Restaurantes  Hotéis Postos de Estacioname Mais
gasolina ntos

Google

Dados do mapa©2022 200 M bl

https:/iwww.google.com.br/maps/dir/Parque+Publico+Prefeito+Hermes+Barcellos+-+Prainha, +Arraial+do+Cabo+-+RJ/Escola+Municipal+Adolph...  1/1
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de Parque Publico Prefeito Hermes Barcellos a  De carro 12,6 km, 18 min
Google Maps Escola Municipal Francisco Luiz Sobrinho

£ viaRod.Gen.Bruno Martinse Av. 18 min
Pedro Francisco Sanches 12,6 km

Trajeto mais rapido, com transito normal

B 13:10 - 13:44 34 min
® 341

Conheca Escola Municipal Francisco Luiz
Sobrinho

Restaurantes  Hotéis Postos de Estacioname Mais
gasolina ntos

Dados domapa ©2022 2KM b

https:/Aww.google.com.br/maps/dir/Parque+Publico+Prefeito+Hermes+Barcellos +-+Prainha, +Arraial+do+Cabo+-+RJ/Escola+Municipal+Francis... ~ 1/1
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de Parque Publico Prefeito Hermes Barcellos a De carro 450 m, 2 min
Escola Municipal Joao Torres

Google Maps

(£ viaBR-120 e R. Projetadae 2min
Trajeto mais rapido, apesar de haver 450 m
transito

Conheca Escola Municipal Joao Torres

Restaurantes Hotéis Postos de Estacioname Mais
gasolina ntos

o~

Go gle CEJA De
Aftraial Do Cabo Instit

—all

Dados domapa ©2022 50 M b

https:/iww.google.com.br/maps/dir/Parque +Publico+Prefeito+Hermes+Barcellos+-+Prainha, +Arraial+do+Cabo+-+RJ/Escola+Municipal+Jodo+T...  1/1
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de Parque Publico Prefeito Hermes Barcellos a  De carro 31,1 km, 42 min
Google Maps Escola Municipal Sotero Teixeira de Souza
£ viaRJ-102 42 min
Trajeto mais rapido, com transito 31,1 km
normal

Conheca Escola Municipal Sotero Teixeira de
Souza

Restaurantes Hotéis Postos de Estacioname Mais
gasolina ntos

Dados domapa ©2022 2 KM bt

https:/Aww.google.com.br/maps/dir/Parque+Publico+Prefeito+Hermes+Barcellos +-+Prainha, +Arraial+do+Cabo+-+RJ/Escola+Municipal+Sotero+...  1/1
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de Parque Publico Prefeito Hermes Barcellos a  De carro 18,6 km, 26 min
Google Maps Escola Municipal Vera Felizardo

(£  viaAv.Pedro Francisco Sanches 26 min

Trajeto mais rapido, com transito 18,6 km
normal

Conhega E.M. Vera Felizardo

Restaurantes Hotéis Postos de Estacioname Mais
gasolina ntos

ominio La
rraial do C;

Dados domapa ©2022 2km

https:/iww.google.com br/maps/dir/Parque+Publico+Prefeito+Hermes+Barcellos +-+Prainha, +Amraial+do+Cabo+-+RJ/E M.+Vera+Felizardo+-+Fi...  1/1
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ANEXO L

RELACAO CONTENDO QUANTIDADE, FAIXA ETARIA E NECESSIDADE PERSONALIZADA
DE ALUNOS PNE

Qt

Escola Turno
alunos

Especialidade

CID 10 — F84.0 Autismo
Infantil — 6

CIO 1 O - Q90 Sindrome
de Down —1

Atraso Global do
desenvolvimento

Manha 11 )
neuropsicomotor — 1

CID 10 - F70.0 Retardo
Mental Leve — 2

CID10-Q92.2
E.M. ADOLPHO Trissarnia do braco curto
BERANGER JUNIOR do cromossomo 9 - 1

CID 10 — F84.0 Autismo
Infantil — 2

CID 1 O - F70 Retardo
Mental — 2

Hidrocefalia— 1

CID 1 O - Q87.8 Qutras
Tarde 8 Sindromes com mal
formacgdes congénitas
especificadas, ndo
classificada em outra

parte — 1

CID 10 — F84.3 Qutro
E.M. ADOLPHO Transtorno desintegrativo
BERANGER JUNIOR da Inféncia - 1

CID 10 — F84.0 Autismo
CIEP 147 Infantil — 3
MUNICIPALIZADO Manha 8
CECILIO BARROS PESSOA CID 10 — F84.5 Sindrome

CIVICO MILITAR de Asperger — 1
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CID 10 — F70 Retardo
Mental — 2

CID 10 - F72.1 Retardo
Grave — 1

Hipotireoidismo
Congénito - 1

CIEP 147
MUNICIPALIZADO
CECILIO BARROS PESSOA
CIVICO MILITAR

Tarde

CID 10 — F84.0 Autismo
Infantil — 1

CID 10 - F72.1 Retardo
Grave — 1

CID 10 - F70.0 Retardo
Mental Leve — 2

Hidrocefalia/
Mielomeningocele — 1

CID10-F81

Transtornos especificos
do desenvolvimento da
fala e da linguagem - 1

E.M. FRANCISCO LUIZ
SOBRINHO

Manha

CID 10 -F70 Retardo
Mental — 3

CID 10 — F84 Transtornos
Globais do
desenvolvimento e
doencas relacionadas — 1

E.M. FRANCISCO LUIZ
SOBRINHO

Tarde

CID 10 — F84.0 Autismo
Infantil — 3

CID 10 - F70 Retardo
Mental — 4

CID 10-D18
Hemangioma e
Linfongioma de qualquer
localizagdo — 1

CID 10 — H90.3 Perda de
Audicdo bilateral
neurossensorial — 1

C.M. FRANCISCO PORTO
DE AGUIAR

Manha

CID 10 - F70.0 Retardo
Mental Leve — 1
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CID 10 — F84.0 Autismo
Infantil — 1

CID 10 - 90 Sindrome de
Down -1

CID 10 — F70 Retardo
Mental — 5

Tarde 10 Microcefalia — 1

Hidrocefalia— 1

CID 10 — Q87.8 Outras
Sindromes com mal
formagOes congénitas
C.M. FRANCISCO PORTO especificadas, ndo

DE AGUIAR classificadas - 1

CID 10 — F84 Autismo
Infantil — 6

CID 10 — F70 Retardo
Mental — 5

CID 10 — F54 Fatores
psicoldgicos ou
comportamentais
associados a doenca ou a
transtornos classificados
em outra parte — 1

Manha 13

CID 10 — F95.2 Tiques
Vocais e Motores
Multiplos combinados
(doenca de Gilles de
E.M. JOAO TORRES laifourette) - 1

CID 10 — F84 Autismo

Infantil — 8
Tarde 9
CID 10 — F70 Retardo

E.M. JOAO TORRES Mental — 1

E.M. SAGRADO CORA(;AO Manhi 1 CID 10 - F70 Retardo
DE JESUS Mental Leve — 1

E.M. SAGRADO CORAQAO Tarde 1 CID 10 — F84 Autismo
DE JESUS Infantil — 1

E.M. SOTERO TEIXEIRA Manhi 1 CID 10 - Q90 Sindrome
DE SOUZA de Down -1




SECRETARIA MUNICIPAL DE

<= EDUCACAO

—_——

—~——— CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

—————

E.M. SOTERO TEIXEIRA
DE SOUZA

Tarde
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CID 10 — Q90 Sindrome
de Down —1

CID 10 - Q03
Hidrocefalia Congénita —
1

CID 10 - F70 Retardo
Mental Leve - 1

E.M. VERA FELIZARDO

Manha

10

CID 10 — F84.0 Autismo
Infantil — 3

CID 10 — G80.3 Paralisia
Cerebral Discinética — 2

CID 10 — F70 Retardo
mental leve — 3

Acondoplasia (Nanismo) -
1

E.M. VERA FELIZARDO

Tarde

CID 10 — Q90 Sindrome
de Down — 1

CID 10 — F84.0 Autismo
Infantil - 5

CID 10 — F70 Retardo
Mental — 2

CID 10 - F89.9
Transtorno do
Desenvolvimento
psicoldgico ndo
especificado - 1

TOTAIS

104

E
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ANEXO M

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO ESTIMADO

CRONOGRAMA DE REPASSES PARA EXECUCAO DO PROJETO

CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO(R$ XX.XXX.XXX,XX)
Ano: 2023/2024

Meés

Valor R$ XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
Meés

Valor R$ XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX

Repasses para Execucdo do Projeto: Bimestral

O cronograma de desembolso devera ser apresentado juntamente com a proposta da OSC para
aprovacao da comisséo de sele¢éo, em conformidade com o art.38 do Decreto Municipal n°3997 de

2023.

Arraial do Cabo/RJ, 18 de agosto de 2023
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ANEXO VIII

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Valor | Mensal

unid. Quant | Meses da C/ Total
Cotacéo | Encargos
COORD. GERAL Profissional 1 12
COORD. ADM Profissional 2 12
COORD. PEDAG. Profissional 6 12
ASSESSOR Profissional 4 12
ASSESSOR Profissional 6 12
PSICOLOGO Profissional 2 12
ASSIST. ADM Profissional 4 12
ASSIST. ADM Profissional 6 12
APOIO Profissional 32 12
,IZ\/IIS'INEI-SFOR ESPORTES, CULTURAE Profissional 15 12
MONITOR ATIV. GUIADAS E YOGA Profissional 10 12
rﬁgfbsssl{?:ml‘ APOIO EDUCAGAQ Profissional 29 12
MONITOR DE TRANSPORTE (MICRO Profissional 38 12
ONIBUS E VAN)
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SOFTWARE: DESCRITIVO DO SISTEMA
DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO O
SISTEMA DE GESTAO, A SER
LICENCIADO, DEVERA SER UMA
FERRAMENTA COM APLICATIVOS E
FUNCIONALIDADES QUE USEM:
GESTAO DE PROCESSOS,
VISUALIZACAO DE VIDEOS,
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS E
OUTRAS INFORMAGCOES, COLETAE
TRATAMENTO DE DADOS,
ELABORACAO DE INDICADORES,
ENTRE OUTRAS FUNCIONALIDADES
QUE PERMITAS A AFERICAO DE
RESULTADOS E METAS DO
PROGRAMA. ALGUMAS DAS FUNCOES
ESSENCIAIS QUE O SOFTWARE
DEVERA FORNECER: 1 - GESTAO DE
VAGAS * MATRICULA ON LINE -
RELATORIO - LISTAGEM DOS ALUNOS
MATRICULADOS NOS CURSOS E
ATIVIDADES. « RELATORIO - LISTAGEM
DOS ALUNOS CONTEMPLADOS NO
PROGRAMA. 2 - PORTAL DO ALUNO +
EXPOSICAO DE AVALIACAO E
APROVEITAMENTO « EXPOSICAO DE
FREQUENCIAS DOS ALUNOS -
ATIVIDADES E LEITURAS
COMPLEMENTARES PARA SEREM
FEITAS NO POS-AULA (PERMITE UM
PROCESSO DE ESTUDO E
APRENDIZAGEM MAIS DINAMICO E
MODERNO) « DADOS PARA A
SECRETARIA/GESTAO DO PROJETO DE
EDUCACAO (ANALISE DE DADOS PARA
TOMADA DE DECISAO) «
INFORMACOES DO ALUNO (GRADE DE
MODALIDADES CURSADAS MATERIAS,
NOME, CONTATO DOS PROFESSORES,
COORDENADORES E DIRETORES -
NOTAS E FALTAS JA REGISTRADAS NO
SISTEMA E OCORRENCIAS; « NOTICIAS
PEDAGOGICAS E SOBRE A
INSTITUICAO DE ENSINO « SISTEMA DE
RECONHECIMENTO FACIAL. +
CONTROLE DE ACESSO - ATRAVES DA
LEITURA FACIAL SABER EXATAMENTE
A QUANTIDADE DE ALUNOS QUE

ESTAO NA UNIDADE ESCOLAR. »

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Licenca
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UTILIZAR DE LIBERACAO DE ACESSO
POR CATRACA ELETRONICA, PARA
MAXIMIZAR A SEGURANCA, NOS
POLOS EM QUE SEJA POSSIVEL A
IMPLANTACAO DO REFERIDO
METODO, NOS DEMAIS A PARCEIRA
DEVE PROPOR SOLUCOES DE
CONTROLE DE ACESSO VIA SISTEMA:. ¢
POSSIBILIDADE DE AVALIACAO DA
PRONUNCIA DOS ALUNOS, ATRAVES
DE SOFTWARE, PARA AS
MODALIDADES DE IDIOMAS. 3 —
ENSINO A DISTANCIA:
DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA
EAD; + AULA AO VIVO (EMPRESA
FORNECER ESSE SERVICO,
ESTRUTURA PARA GRAVACAO DAS
AULAS) » CRIACAO DE CHAT PARA
QUE O ALUNO POSSA INTERAGIR COM
O PROFESSOR DE FORMA AO VIVO »
DISPONIBILIZACAO DE ARQUIVOS EM
PDF PARA O ALUNO ACOMPANHAR A
AULA « TER UM FORUM DE
DISCUSSOES ONDE O PROFESSOR
POSSA TIRAR AS DUVIDAS POS AULA
AJUDAR OS PROFESSORES NA
ADEQUACAO DO SEU CONTEUDO
PARA AULA NO EAD, PODER TRAZER A
MESMA EXPERIENCIA DA SALA DE
AULA. (NO DIGITAL O CONTEUDO TEM
QUE SER BOM PARA PRENDER O
ALUNO, OU SEJA, NO DIGITAL TEMOS
QUE TRAZER UM CONTEUDO QUE 0S
ALUNOS QUEIRAM VER, NAO QUE
ELAS SEJAM OBRIGADAS A VER).
METODOLOGIA PROPRIA DE ENSINO A
DISTANCIA EAD. EVENTUAIS
CUSTOMIZACOES E
PARAMETRIZACOES NECESSARIAS
DEVEM ESTAR INCLUIDAS NO CUSTO
DE LICENCIAMENTO, BEM COMO
TODO SUPORTE E ARMAZENAMENTO
DE DADOS NECESSARIOS AO

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

FUNCIONAMENTO DO SISTEMA.
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CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS DE MARKETING
DIGITAL RELACIONAMENTO DIGITAL
MONITORAMENTO
IMPULSIONAMENTO E PRODUCAO DE
CONTEUDO PARA E MAIL MARKETING
MIDIAS DIGITAIS E REDES SOCIAIS.
SENDO REALIZADAS AS SEGUINTES
ATIVIDADES: ELABORACAO DE PLANO
DE MIDIA; DESENVOLVER CONTEUDO
PARA O SITE E DEMAIS CANAIS DE
COMUNICACAO DA INSTITUICAO;
PRODUZIR PAUTAS MATERIAS E
ENTREVISTAS; ATUAR NA ASSESSORIA
DE IMPRENSA DESDE A PRODUCAO DE
PAUTAS ATE O ACOMPANHAMENTO
DAS MATERIAS RELACIONADAS AOS
EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS;
PROMOVER A COMUNICACAO
INTEGRADA DA EQUIPE; PRODUZIR
PAUTAS E MATERIAS PARA MATERIAL
INSTITUCIONAL; DIAGRAMAR E
REVISAR MATERIAIS DE
COMUNICACAO DIVERSOS TAIS COMO:
BOLETINS ELETRONICOS INFORMES
INTERNOS APRESENTACOES
INSTITUCIONAIS PECAS
PUBLICITARIAS DIGITAIS ENTRE
OUTROS; ANALISAR INSERCAO NA
MIDIA DIGITAL SOBRETUDO NAS
MIDIAS SOCIAIS; ADMINISTRAR A
LISTA DE CONTATOS (MAILING LIST):
PUBLICO E IMPRENSA MANTER 0OS
CANAIS DE COMUNICACAO
INTEGRADOS E ATUALIZADOS SENDO
ELES: SITE FACEBOOK TWITTER E
YOUTUBE (INSTITUCIONAL). E OUTRAS
ATIVIDADES PARA A DIVULGACAO DO
PROJETO INTERNAMENTE E
IXTERNAMENTE.
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e, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS EM REPRODUCAO DE
DOCUMENTOS (OUTSOURCING DE
IMPRESSAO MONOCROMATICA),
CONTEMPLANDO A
DISPONIBILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS MULTIFUNCIONAIS
MONO , MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS, FORNECIMENTO DE
PECAS E PARTES, CONSUMIVEIS,
SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO
E CONTABILIZACAO DE IMPRESSOES E
COPIAS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE IMPRESSAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
AULAS DO PROJETO CONEXAO DO
FUTURO.

unid.

= E F E I T U R A D
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12

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS EM REPRODUCAO DE
DOCUMENTOS (OUTSOURCING DE
IMPRESSAO POLICROMATICA),
CONTEMPLANDO A
DISPONIBILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS MULTIFUNCIONAIS
MONO E POLI, MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS, FORNECIMENTO DE
PECAS E PARTES, CONSUMIVEIS,
SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO
E CONTABILIZACAO DE IMPRESSOES E
COPIAS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE IMPRESSAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
AULAS DO PROJETO CONEXAO DO
FUTURO.

unid.

12

PRESTACAO DOS SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUADA DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
TODOS OS MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
NECESSARIOS, A SEREM EXECUTADOS
NAS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES.
AREA PAV. 3315.02, AREA DAS

EDIFICACOES - 5710.29 = 9025,31 M2

M2

9025,31

12
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CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

PRESTACAO DOS SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUADA DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
TODOS OS MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
NECESSARIOS, A SEREM EXECUTADOS
NAS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES.
AREA EXTERNA. AREA DO TERRENO
DA EDUCACAO - 14053.85

M2

14053,85
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12

SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA -
ORGANICA (DIURNO POSTO COM 2
VIGILANTES): 12 HORAS DIURNAS - 22 A
DOMINGO COMPLEMENTO: O POSTO
ENVOLVE 2 (DOIS)

VIGILANTES, EM TURNOS DE 12X36
HORAS (COM INTERVALO
INTRAJORNADA INDENIZADO).
PROJETO COM 4 POSTOS DE
VIGILANCIA.

unid.

12

SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA -
ORGANICA (NOTURNO POSTO COM 2
VIGILANTES): 12 HORAS NOTURNAS -
22 A DOMINGO COMPLEMENTO: O
POSTO ENVOLVE 2 (DOIS) VIGILANTES,
EM TURNOS DE 12X36 HORAS (COM
INTERVALO INTRAJORNADA
INDENIZADO). PROJETO COM 4 POSTOS
DE VIGILANCIA.

unid.

12

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
LOCACAO/AQUISICAO DE AR
CONDICIONADO DE INCLUINDO
MANUTENCAO. AR CONDICIONADO
MODELO SPLIT COM NO MINIMO 18.000
BTU’S. COM INSTALACAO

unid.

80

12

SERVICO DE AULAS DE REFORCO
ESCOLAR MATEMATICA: TENDO
COMO REFERENCIA A BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (BNCC), ASSIM
COMO O PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO (PNE), O PROGRAMA IRA
DESENVOLVER ATIVIDADES
PERSONALIZADAS PARA 0OS ALUNOS,
COM O OBJETIVO DE DIMINIR OS
IMPACTOS CAUSADOS PELA

Aluno

3460

12
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e, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

PANDEMIA NA ALFABETIZACAOE
ENSINO.
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SERVICO DE AULAS DE REFORCO
ESCOLAR PORTUGUES: TENDO COMO
REFERENCIA A BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (BNCC), ASSIM
COMO O PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO (PNE), O PROGRAMA IRA
DESENVOLVER ATIVIDADES
PERSONALIZADAS PARA 0OS ALUNOS,
COM O OBJETIVO DE DIMINIR OS
IMPACTOS CAUSADOS PELA
PANDEMIA NA ALFABETIZACAO E
ENSINO.

Aluno

3460

12

SERVICOS DE AULAS DE ROBOTICA.
CONTANDO MATODOLOGIAS, PLANOS
DE AULAS, PROFESSORES E
OFICINEIROS CONSIDERANDO A
EVOLUCAO DAS AULAS DE ACORDO
COM O NIVELAMENTO DOS ALUNOS E
O AVANCAR DOS ANOS DO PROJETO,
SEPARANDO AS ATIVIDADES E
METODOS DE ACORDO COM A
REALIDADA ANALISADA NO ESTUDO
INICIAL DO PROJETO PARA A
ELABORACAO DO CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES, PLANO PEDAGOGICO DE
DESENVOLVIMENTO E RECICLAGEM
DOS PRODISSIONAIS. O CUSTO E POR
ALUNO QUE ESTARA FAZENDO A
ATIVIDADE POR MES. CADA AULA
TERA 1:30M DE DURACAO E PODERA
CONTAR COM MAIS DE UM
PROFISSIONAL PARA A APLICACAO
DAS ATIVIDADES DE ENSINO. OS
PLANOS DE AULAS DEVEM ESTAR
ADEQUADOS A BASE NACIONAL DE
DIRETRIZES CURRICULARES E DEVEM
ABORDAR CONCEIROS SOBRE
ELETRONICA, FiSICA E MECANICA.
ALEM DISSO OS ALUNOS DEVERAO
CONTAR COM A UTILUZACAO DE UMA
GAMA DE SOFTWARES, PROJETOS DE
MONTAGEM E DRIVERES PARA UMA
ATUACAO COMPLETA NA AREA

Aluno

3460

12
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PROPOSTA. POR FIM, DEVE-SE
CONSIDERAR A INTERFACE ENTRE
ESSAS ATIVIDADES COM AS
MATERIAS COMUNS ESCOLARES, COM
O OBJETIVO DE FORTALECER O
INTERESSE DOS ALUNOS EM TODAS AS
ATIVIDADES DE ENSINO ENQUANTO
ESTIVER NA ESCOLA. O TREINAMENTO
DOS ALUNOS DEVERA ABORDAR:
INSTALACAO OPERACAO E
APRESENTACAO DO PRODUTO
CARACTERISTICAS E
FUNCIONALIDADES DEMONSTRACOES
PRATICAS E CUIDADOS NA
UTILIZACAO;

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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SERVICOS DE AULAS DE IDIOMAS
(INGLES E ESPANHOL).CONTANDO
MATODOLOGIAS, PLANOS DE AULAS,
PROFESSORES E OFICINEIROS,
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,
PLANO PEDAGOGICO DE
DESENVOLVIMENTO, RECICLAGEM
DOS PRODISSIONAIS. O CUSTO E POR
ALUNO QUE ESTARA FAZENDO A
ATIVIDADE POR MES. 1,30M POR DIA
PARA CADA MATERIA, DANDO 3H DE
AULA POR DIA DE IDIOMAS PARA
CADA ALUNO. O VALOR TAMBEM
CONSIDERA UM AUXILIAR PARA O
PROFESSOR CASO NECESSARIO.

Aluno

3460

12

SERVICO DE AULAS DE INFORMATICA
APLICADA E CRIATIVIDADE DIGITAL;
COM RELAGAO A LINGUAGEM DE
PROGRAMACAO/GAMES, O FOCO DEVE
SER EM ATIVIDADES DIGITAIS E QUE
PROMOVAM O DESENVOLVIMENTO
ESPECIALIZADO E COGNITIVO, ALEM
DE DESENVOLVER EXPERIENCIAS DE
GRUPO, FOMENTAR A REALIZACAO DE
ATIVIDADES DE PROGRAMACAO COM
CARACTERISTICAS

EDUCATIVAS, INCLUSIVAS,
COOPERATIVAS, SAUDAVEIS E
ORIENTADAS.

Aluno

3460

12

SERVICO DE AULAS DE DANCA: AS

ATIVIDADES COM O FOCO EM DANCA
E ARTES SERAO FOCADAS EM AULAS
DE DANCA SEGUINDO AS SEGUINTES

Aluno

3460

12
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MODALIDADES: BALLET CLASSICO,
DANCA CONTEMPORANEA, HIP HOP E
GINASTICA RITMICA

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

= E F E I T U R A D

DO CABO =——

VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA

SERVICO DE AULAS DE ESPORTE
INDIVIDUAL: TAEKENDO OU JUDO,
KARATE, JUIJITSU BRASILEIRO.

Aluno

3460

12

SERVICO DE AULAS DE XADREZ

Aluno

3460

12

OUTSOURCING DE IMPRESSAO 3D COM
DISPONIBILIZACAO DE FILAMENTOS
DE ACORDO

unid.

12

LOCACAO/AQUISICAO DE TABLET 32
GB 8 4G ANDROID 9.0M\, QUAD CORE
CAM. 8MP, INCLUSO A MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
EQUIPAMENTOS\, COM TROCA TOTAL
DE PECAS QUANDO NECESSARIA,
ACESSO A INTERNET MOVEL 4G\, (
CONFORME A APRESENTACAO NO
PLANO DE TRABALHO)

unid.

12

LOCACAO/AQUISICAO DE
COMPUTADORES PORTATEIS —
NOTEBOOK TIPO I- ( CONFORME A
APRESENTACAO NO PLANO DE
TRABALHO)

unid.

30

12

LOCACAO/AQUISICAO DE
COMPUTADORES PORTATEIS —
NOTEBOOK TIPO Il - (CONFORME A
APRESENTACAO NO PLANO DE
TRABALHO)

unid.

12

LOCACAO/AQUISICAO DE CELULAR
SMARTPHONE PARA AULAS
(APARELHOS COM CAPACIDADE
OPERACIONAL PARA A UTILIZACAO
DE PROGRAMAS E APLICATIVOS
ESPECIFICOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DE ROBOTICA EDICACIONAL),

unid.

31

12

OS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS COMPREENDEM
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO,
IMPLANTACAO E EXECUCAO
CONTINUADA DE SERVICOS
RELACIONADOS AO MONITORAMENTO
E A SUSTENTACAO DA
INFRAESTRUTURA DE TIC

12
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OS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS COMPREENDEM
LOCACAO/AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS, PLANEJAMENTO,
INSTALACAO, IMPLANTACAO E
EXECUCAO CONTINUADA DE
SERVICOS RELACIONADOS AO
MONITORAMENTO E A SUSTENTACAO
DA INFRAESTRUTURA DE
VIDEOMONITORAMENTO

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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12

LOCACAO/AQUISICAO DE DESKTOP
COM AS CARACTERISTICAS MINIMAS (
CONFORME A APRESENTACAO NO
PLANO DE TRABALHO)

unid.

180

12

OUTSOURCING DE IMPRESSAO DE _
CANETA 3D COM DISPONIBILIZACAO
DE FILAMENTOS DE ACORDO

unid.

36

12

OUTSOURCING DE IMPRESSAO DE
CARTAO/CRACHA DE IDENTIFICACAO

12

SERVICO DE CENTRAL DE OPERACAO
PARA DESIGN, CONFECCAO,
DISTRIBUICAO E OUTRAS
NECESSIDADES ENVOLVENDO O
CARTAO/CRACHA DE IDENTIFICACAO
DE ALUNOS E EQUIPE.

CAMISA UNIFORME,
MATERIAL:MALHA ALGODAO FIO 30.1,
TIPO MANGA:CURTA, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO OU GOLA
NORMAL, TAMANHO:VARIADO, TIPO
USO:UNIFORME, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:LOGOTIPO E

INCRICOES CONFORME IDENTIDADE
VISUAL DO PROJETO EM ATE 4 CORES
NA FRENTE E VERSO.

unid.

12

3460

UNIFORME LUTAS

unid.

3460

UNIFORME DANCA

unid.

3460

UNIFORME ATIVIDADES FISICAS /
ESPORTE

unid.

PROTETOR PEITORAL PARA LUTA DE
ARTES MARCIAS

unid.

3460

30

CANELEIRA PARA KARATE (TAMANHO
M/G)

unid.

30

ESCUDO APARADOR DE CHUTES
GRANDE DE ARTES MARCIAS

unid.

30

MANOPLA DE SOCO OU LUVA SE SOCO

unid.

30

APARADOR DE CHUTE E SOCO

unid.

30
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LUVA DE PESO PARA KARATE OFICIAL

unid.

30
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PROTETOR DE SEIOS PARA KARATE

unid.

30

[

TAPETE DE YOGA

unid.

150

JOGO XADREZ - EM MADEIRA, COM 32
PECAS, 16 BRANCAS E 16 PRETAS.
SENDO QUE AMBAS AS CORES
POSSUEM: 2 TORRES. 2 CAVALOS. 2
BISPOS. 1 DAMA. 1 REI. 8 PEQES.

unid.

100

MURAL MAGNETICO DE PAREDE PARA
XADREZ

unid.

100

RELOGIO XADREZ PROFISSIONAL
MULTIFUNCOES

unid.

100

BOLA FUTEBOL, MATERIAL:COURO PU,
PESO CHEIA:360 A 390 G,
CIRCUNFERENCIA:64 A 67

CM, MODELO:FUTEBOL DE CAMPO

unid.

30

REDE VOLEI

unid.

REDE DE FUTEBOL PARA GOL.
MATERIAL NILON

unid.

BOLA VOLEIBOL,
MATERIAL:MICROFIBRA, PESO
CHEIA:325 A 400 G,
CIRCUNFERENCIA:65 A 67

CM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:MATRIZADA, COM MIOLO
SUBSTITUIVEL, PRESSAQ:03 - 04 LB,
APLICACAO:VOLEI DE QUADRA,
COR:VERDE E AZUL

unid.

30

CRONOMETRO ESPORTIVO; DIGITAL
COM ALARMES E FUNCOES DE
REGISTRO DE TEMPO; DE MAO E COM
CORDA TIPO CORDAO;

unid.

ESPELHO MATERIAL VIDRO COM
REVESTIMENTO METALICO
ESPESSURA 4 MM COMPRIMENTO5 M
LARGURA 2 M ATENDEMOS
RIGOROSAMENTE TODAS AS
EXIGENCIAS DO EDITAL VALIDADE DA
PROPOSTA 60 DIAS MARCA
FABRICANTE

unid.

125

BARRA PRATICA MADEIRA PARA
BALLET ALTURA FIXA BRANCA

unid.

80

KIT PINTURA (ARTES)

unid.

900

BALLET BARRA FIXA MADEIRA 1,5 M
(38 MM DIAMETRO) COMPLETA

unid.

80

BOLAS DE MEDICINE BAL DE

unid.

10
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BORRACHA, CERCA DE 3 KG E 70 CM.
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PROTETOR DE MAO

unid.

30

TATAMES EM E.V.A. NAS MEDIDAS DE
IMX1IMX30MM NA COR AZUL COM
VERMELHO

E ACABAMENTO NAS LATERAIS

unid.

90

COPO DE VIDRO 260 ML
TRANSPARENTE PARA AGUA E SUCO

100

PROTETOR ANTEBRACO KARATE

unid.

30

COLCHONETE PARA ATIVIDADES
ESPORTIVAS

unid.

150

CONE FLEXIVEL PARA UTILIZACAO EM
ATIVIDADES

unid.

20

PROTETORES DE BOCA ESPORTIVOS
PARA LUTADORES DE ARTES
MARCIAIS.

unid.

2700

CORDA DE PULAR

unid.

20

MICROFONE COM FIO ESTILO USO
VOCAL PARA APRESENTACOES AO
VIVO REFORCO DE SOM E GRAVACAO
EM ESTUDIO RESPOSTA VOCAL
AJUSTADA PARA CANTO OU FALA
FILTRO ESFERICO EMBUTIDO COM
EFICIENCIA MINIMIZA OS RUIDOS DE
VENTO E RESPIRACAO O PADRAO DE
CAPTACAO POLAR UNIDIRECIONAL
(CARDIOIDE) CARACTERISTICAS:
RESPOSTA DE FREQUENCIA AJUSTADA
PARA VOCAIS PADRAO POLAR
CARDIOIDE UNIFORME ISOLA A FONTE
DE SOM PRINCIPAL E MINIMIZA OS
RUIDOS DE FUNDO O SISTEMA SHOCK
MOUNT REDUZ OS RUIDOS DE
MANUSEIO EFICAZ FILTRO ESFERICO
EMBUTIDO COM FILTRO POP
INTEGRADO POSSUI ADAPTADOR
PARA PEDESTAL RESISTENTE COM
CAPACIDADE DE GIRO DE 180 GRAUS
CARDIOIDE (UNIDIRECIONAL)
DINAMICO RESPOSTA DE FREQUENCIA
MINIMA: 50 TO 15 000 HZ CAPSULA DE
REPOSICAO: R59. GARANTIA MINIMA
DE 1 ANO. OU PRODUTO SIMILAR..

unid.

CAVELETE DE DESENHO FLIPCHART

unid.

120

MESA AUDIO, QUANTIDADE CANAIS:12
UN, EQUALIZACAO:INTERFACE DE
SOM MULTIEFEITOS, TENSAO

ALIMENTACAO:BIVOLT VCA,

unid.
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CARACTERISTICAS ADICIONAIS:MIXER
AMPLIFICADOR COM USB
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PLACA DE IDENTIFICACAO PARA
PORTA EM ACRILICO
PERSONALIZADA:; ESCRITORIO,
RESIDENCIA, HOTEIS E
CONSULTORIOS. ACRILICO 3 MM.
TAMANHO: 35X10 CM (
PERSONALIZAVEL) AS PLACAS PODEM
SER CONFECCIONADAS EM ADESIVO
RECORTE OU IMPRESSAO DIGITAL,
DEPENDENDO DE COMO SERA A
PLACA.

unid.

59

BEBEDOURO TIPO INDUSTRIAL 100L:
BEBEDOURO DE AGUA REFRIGERADO
FIXO; TIPO: INDUSTRIAL,;
CAPACIDADE: 100L; TENSAO: 220 V;
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 3
TORNEIRAS TIPO ROSCA; TORNEIRAS
FORNECEM AGUA GELADA,; SISTEMA
DE REFRIGERACAO EMBUTIDO;
REVESTIMENTO EXTERNO, APARADOR
DE AGUA FRONTAL EM ACO INOX;
RESERVATORIO EM PP ISOLADO
TERMICAMENTE EM EPS; TOMADA 3
PINOS CONFORME A NORMA DA
ABNT/NBR/603351;REVESTIMENTO
FRENTE E LATERAIS EM CHAPA DE
ACO INOX; FILTRO CARVAO ATIVADO
(ACOMPANHA REFIL EXTRA).

unid.

12

EXTINTOR DE INCENDIO: EXTINTOR
INCENDIO, CAPACIDADE:8 KG,
ACABAMENTO SUPERFICIAL
CILINDRO:PINTURA VERMELHA,
APLICACAO:INCENDIO CLASSE "A", "B"
E "C", MATERIAL CARGA:PO QUIMICO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM
SUPORTE PARA FIXACAO;

unid.

50

TELEVISOR 75 POLEGADAS, TIPO
SMART TV, TELA PLANA TIPO LED,
TIPO RESOLUCAO ULTRA HD (3840 X
2160), CONVERSOR INTEGRADO DTV,
TIPO FORMATO DA TELA FULL
SCREEN/ WIDESCREEN, TIPO ANGULO
DE VISAO 178/178, AJUSTES MINIMOS
DO FORMATO DE TELA 16:9, 4:3,
RECURSOS DE IMAGEM ULTRA HD 4K,

unid.
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POTENCIA DOS ALTO-FALANTES
MINIMO DE 20 W RMS, TECLA MUTE,
CLOSED CAPTION, SLEEP TIMER,
SISTEMA DE COR SBTVD PAL-N PAL-M
NTSC, CONEXOES (CARACTERISTICAS
MINIMAS): 02 ENTRADAS HDMI 2.0 OU
1.4, 02 ENTRADAS USB, 01 ENTRADA
COMPONENTE (Y/PB/PR), 01 ENTRADA
VIDEO COMPOSTO, 01 REDE ETHERNET
(LAN), 01 SAIDA DE AUDIO (MINI
JACK), 01 SAIDA DE AUDIO OPTICO E 01
ENTRADA DE RF (RF/CABO),
VOLTAGEM: BIVOLT. GARANTIA
MINIMA DE 12 MESES.

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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AQUISICAO DE OCULOS REALIDADE
VIRTUAL (COM KIT PROTECAO):
REALIDADE VIRTUAL 128GB 6GB RAM
BRANCO / TOPSHOP RESOLUCAO DE
1832 X 1920 PIXELS PARA UMA
EXCELENTE EXPERIENCIA DE
VISUALIZACAO. CONTA
CONTROLADORES TOUCH
REDESENHADOS QUE APRESENTAM
ERGONOMIA APRIMORADA E
CONTROLES INTUITIVOS QUE
TRANSPORTAM SEUS GESTOS,
MOVIMENTOS E ACOES DIRETAMENTE
PARA A RV, PLATAFORMA AVANCADA
COM PROCESSADOR QUALCOMM
SNAPDRAGON PARA UMA
PERFORMANCE DE DESEMPENHO DE
OTIMA QUALIDADE NA EXECUCAO DE
JOGOS, BEM COMO SIMPLICIDADE DE
CONFIGURACOES DO DISPOSITIVO,
PARA VOCE MERGULHAR QUASE
INSTANTANEAMENTE EM SEUS JOGOS
DE REALIDADE VIRTUAL. OU SEJA,
TODOS OS SEUS RECURSOS FORAM
PENSADOS PARA GARANTIR ALTO
CONFORTO DE JOGABILIDADE, AJUDA-
LO A SENTIR SUA SUPERIORIDADE E
AINDA OBTER UMA ALTA GAMA DE
IMPRESSOES. MARCA: OCULUS NOME
DO MODELO: QUEST 2 COR DO
PRODUTO: BRANCO
ARMAZENAMENTO INTERNO: 128GB
PROCESSADOR: QUALCOMM
SNAPDRAGON XR2 MEMORIA RAM:
6GB RESOLUCAO: 1832 X 1920 POR

unid.
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OLHO DIMENSOES: 10 X 10 X 10 CM
PESO: 4000 G GARANTIA: 90 DIAS
VENDA CONDICIONADA A EXISTENCIA
DE PRODUTO EM ESTOQUE. PRAZO
ESTIMADO DE ENTREGA: 35 DIAS

= E F E I T U R A D
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GELADEIRA/ REFRIGERADOR DUPLEX
FROST- FREE CAPACIDADE TOTAL DE
405L . CLASISSICAGAO ENERGETICA A
ALIMENTACAO 200V OU BIVOLT. COR
BRANCA COM NO MINIMO 3
PRATELEIRAS

unid.

TELEVISOR 55 POLEGADAS, TIPO
SMART TV, TELA PLANA TIPO LED,
TIPO RESOLUCAO ULTRA HD (3840 X
2160), CONVERSOR INTEGRADO DTV,
TIPO FORMATO DA TELA FULL
SCREEN/ WIDESCREEN, TIPO ANGULO
DE VISAO 178/178, AJUSTES MINIMOS
DO FORMATO DE TELA 16:9, 4:3,
RECURSOS DE IMAGEM ULTRA HD 4K,
POTENCIA DOS ALTO-FALANTES
MINIMO DE 20 W RMS, TECLA MUTE,
CLOSED CAPTION, SLEEP TIMER,
SISTEMA DE COR SBTVD PAL-N PAL-M
NTSC, CONEXOES (CARACTERISTICAS
MINIMAS): 02 ENTRADAS HDMI 2.0 OU
1.4, 02 ENTRADAS USB, 01 ENTRADA
COMPONENTE (Y/PB/PR), 01 ENTRADA
VIDEO COMPOSTO, 01 REDE ETHERNET
(LAN), 01 SAIDA DE AUDIO (MINI
JACK), 01 SAIDA DE AUDIO OPTICO E 01
ENTRADA DE RF (RF/CABO),
VOLTAGEM: BIVOLT. GARANTIA
MINIMA DE 12 MESES. COM SUPORTE
DE PAREDES E CUSTO DE
INSTALACAO.

unid.

11

FRIGOBAR\, CAPACIDADE:120 L\,
ALTURA:84 CM\, LARGURA:52\,70 CM\,
PROFUNDIDADE:58\,60 CM\, TENSAO
ALIMENTACAO0:220 V\, COR:BRANCA),
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:PORTA E TAMPO
APROVEITAVEIS, FRIGOBAR),

unid.




SECRETARIA MUNICIPAL DE

<= EDUCACAO

—

e, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAPACIDADE:120 L\, TENSAO
ALIMENTACAO:110/220 V\,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:PRATELEIRAS
REMOVIVEIS/GAVETAS/ETIQUETA "A

= E F E I T U R A D
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APARELHO DE MICROONDAS - 30L
POTENCIA: 900 W, NiVEIS DE POTENCIA
10 NIVEIS DE POTENCIA; TIMER: SIM,
CAPACIDADE TOTAL: 30 LITROS,
DISPLAY: DIGITAL, RELOGIO: SIM; LUZ
INTERNA: SIM, DESCONGELAMENTO:
SIM, TRAVA DE SEGURANCA: SIM COR:
PRATA, 110 VOLTS

unid.

CESTO DE LIXO PARA SALA DE AULA
ENTRE 10L E 15L. DIMENSAO MINIMA:
24CM X 25CM. MATERIAL
POLIPROPILENO NA COR PRETA. OU
ITEM COM DIMENSOES E
ESPECIFICAGCOES APROXIMADAS, SEM
PERDER AS CARACTERISTICAS GERAIS
DESCRITAS ANTERIORMENTE.

119

LIXEIRAS GRANDES (200L): LIXEIRA,
MATERIAL:PLASTICO,
CAPACIDADE:200 L, TIPO:COM TAMPA,
COR:AZUL, APLICACAO:COLETA DE
LIXO;

unid.

15

CARTAO IDENTIFICACAO,
MATERIAL:PVC, COMPRIMENTO:54
MM, LARGURA:85 MM, TIPO
IMPRESSAO:FRENTE/VERSO,
PERSONALIZADO CONFORME
MODELO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:PROTETOR

DE CRACHA
RIGIDO/JACARE/REGULADOR
BOLINHA,
APLICACAO:IDENTIFICACAO DE
FUNCIONARIOS; PROTETOR CRACHA,
MATERIAL:PLASTICO RIGIDO
TRANSPARENTE E PRENDEDOR TIPO
CORDAO; PARA IDENTIFICACAO DE
ALUNOS E EQUIPE DO PROJETO.

unid.

3460

REPOSICAO DE CARTAO
IDENTIFICACAO, MATERIAL:PVC,
COMPRIMENTO:54 MM, LARGURA:85
MM, TIPO IMPRESSAQ:FRENTE/VERSO,
PERSONALIZADO CONFORME

MODELO, CARACTERISTICAS

unid.

100

12
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ADICIONAIS:PROTETOR

DE CRACHA
RIGIDO/JACARE/REGULADOR
BOLINHA,
APLICACAO:IDENTIFICACAO DE
FUNCIONARIOS; PROTETOR CRACHA,
MATERIAL:PLASTICO RIGIDO
TRANSPARENTE E PRENDEDOR TIPO
CORDAO; PARA IDENTIFICACAO DE
ALUNOS E EQUIPE DO PROJETO.

DO CABO =——
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APOSTILAS GRANDE COM FORMATO
(LARGURA 19 5CM X ALTURA 26 5 CM)
E FECHADA; IMPRESSAO EM OFF SET;
MIOLO: 4 4 CORES; PAPEL SULFITE
GRAMATURA 90G; CAPA COM 04
CORES; PAPEL TRIPLEX 250G COM
VERNIZ UV; ENCADERNACAO:
COLAGEM COM DORSO; QUANTIDADE
DE PAGINAS POR APOSTILA: ENTRE 200
E 300 FOLHAS:; OBS. : DIVIDIDA EM ATE
20 TEMAS; MATERIAL PARA ATENDER
AS AULAS DE INFORMATICA,
ROBOTICA E IDIOMAS;

unid.

10380

SACOLA,LARGURA:30 CM, 4 CORES
COM DESENHO DO PROJETO,
ALTURA:40 CM, TIPO:MOCHILA,
APLICACAO:ACONDICIONAMENTO DE
OBJETOS VARIADOS, GRAMATURA:80
G/M2, TIPO FECHAMENTO:CORDAO;

unid.

3460

SQUEEZE PERSONALIZADA, COPO OU
CANECA DE ALUMINIO (MATERIAL
DURAVEL) CUSTOMIZADA COM A
IDENTIDADE VISUAL DO PROJETO
PARA COMPOSICAO DO KIT DO
ALUNO, TENDO O FOCO EM NAO

UTILIZAR DESCARTAVEIS.

unid.

4000
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KIT ARDUINO MEGA DIDATICA DE
AUTOMACAO E ROBOTICA DEVE
ACOMPANHAR E BOOK COM NO
MINIMO 50 PROJETOS DRIVERS E
SOFTWARES. MICROCONTROLADOR:
ATMEGA2560 (DATASHEET); TENSAO
DE OPERACAO: 5V; TENSAO DE
ENTRADA: 7 12V; PORTAS DIGITAIS: 54
(15 PODEM SER USADAS COMO PWM);
PORTAS ANALOGICAS: 16; CORRENTE
PINOS | O: 40MA; CORRENTE PINOS 3
3V: 50MA; MEMORIA FLASH: 256KB
(8KB USADO NO BOOTLOADER); SRAM:
8KB: EEPROM: 4KB; VELOCIDADE DO
CLOCK: 16MHZ. DEVE CONTER TODOS
OS COMPONENTES RELACIONADOS A
SEGUIR NAS QUANTIDADES
SOLICITADAS OU MAIS: 01 CHASSI EM
ACRILICO; 02 MOTORES DC (3~6V); 02
RODAS DE BORRACHA; 01 RODA BOBA
(UNIVERSAL); 01 SUPORTE PARA 4
PILHAS; 01 JOGO DE PARAFUSOS:; 01
APARELHO DE MEDICAO E TESTES
MULTIMETRO DT830 OU SUPERIOR; 01
PROTOBOARD 830 PONTOS:; 01
PROTOBOARD 400 PONTOS; 01 MINI
PROTOBOARD 170 PONTOS:; 01 FONTE
AJUSTAVEL PARA PROTOBOARD:; 65
JUMPERS MACHO MACHO:; 40 JUMPERS
MACHO FEMEA PREMIUM; 20 JUMPERS
FEMEA FEMEA PREMIUM:; 01 SHIELD
KEYPAD DISPLAY LCD 16X2 COM
BOTOES; 01 CONJUNTOS SENSORES IR;
01 MODULO BLUETOOTH RS232 HC 06;
01 MODULO RF TRANSMISSOR +
RECEPTOR 433MHZ AM; 01 MODULO
RELE 2 CANAIS 5V; 01 MODULO RELE 4
CANAIS 5V; 02 SENSOR
ULTRASSONICO; 02 SENSOR DE
PRESENCA; 02 MICRO SERVO 9G SG90
TOWERPRO; 02 MOTOR DE PASSO 5V;
02 DRIVER MOTOR DE PASSO ULN2003;
45 LEDS COLORIDOS DIFUSOS 5MM: 15
VERMELHOS 15 VERDES 15
AMARELOS:; 20 LEDS COLORIDOS ALTO
BRILHO 5MM:; 03 LED RGB 5MM:; 20
RESISTORES 1K& 937;; 20 RESISTORES
620& 937;; 20 RESISTORES 150& 937;; 20
RESISTORES 560& 937;; 20 RESISTORES

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

unid.
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470& 937;; 20 PUSH BUTTON 6X6MM; 12
DIODO 1N4007; 02 POTENCIOMETROS;
02 RELE; 04 SENSORES REFLEXIVEIS. :
01 SENSOR DE TEMPERATURA E
UMIDADE DHT11; 03 NTC10K; 03
SENSOR DE LUZ LDR; 01 TECLADO
MATRICIAL MEMBRANA 4X4 (ALFA
NUMERICO); 01 PLUG P4 PARA
ALIMENTAR ARDUINO COM BATERIA
9V; 09 TRANSISTORES NPN: 09
TRANISTORES PNP; 02 PLACA DE
CIRCUITO IMPRESSO UNIVERSAL 5X5
CM:; 01 DRIVER PARA 2 MOTORES
L9110; 01 LEITOR CARTAO SD ARDUINO
SHIELD; 01 MODULO SENSOR DE SOM
ARDUINO; 01 MATRIZ LED VERMELHO
DE 3MM 8X8 COM CHIP MAX7219; 01
DISPLAY DE 7 SEG. 3 DIG; 01 BUZZER
5V; 01 CONTROLE REMOTO INFRA
VERMELHO. MODELO DE REFERENCIA:
KIT ARDUINO MEGA DIDATICA DE
AUTOMACAO E ROBOTICA CODIGO
686462644 OPEN SOURCE NO SITE
WSKITS. / OU ROBO HUMANOIDE,
CASA INTELIGENE AUTOMATIZADA,
CARRO COM SENSOR DE CHOQUE,
BRACO MECANICO AUTOMATIZADO,
ARANHA ROO, ROBO HEXAPOD E
DEMAIS ITENS SIMILARES PARA
APLICAR OS METODOS DE MONTAGEM
E AUTOMACAO DE DIVERSOS
ROBORES E EQUIPAMENTOS
DIFERENTES.

=45
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KIT ARDUINO ROBOTICA 01 PLACA
MEGA 2560 R3; 01 CABO USB 30CM 01
FONTE PARA ARDUINO 01 DISPLAY
LCD 16X2 (COM CONECTORES
SOLDADOS) 01 MODULO RF
TRANSMISSOR + RECEPTOR 433MHZ 01
SENSOR DE DISTANCIA
ULTRASSONICO 01 SENSOR DE
MOVIMENTO PRESENCA PIR 01
CONTROLE REMOTO IR 01 RECEPTOR
UNIVERSAL IR 01 REAL TIME CLOCK
DS1307 01 MODULO ACELEROMETRO
01 MODULO BLUETOOTH RS232 HC 06
01 TECLADO MATRICIAL DE
MEMBRANA 01 SENSOR DE UMIDADE E
TEMPERATURA DHT11 01 MOTOR DE

unid.

240
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PASSO 5V 01 DRIVER MOTOR DE PASSO
ULN2003 01 PROTOBOARD 830 PONTOS
30 JUMPER MACHO MACHO VARIADOS
20 JUMPER MACHO FEMEA 01 MODULO
RELE 2 CANAIS 01 MICRO SERVO 9G
SG90 TOWERPRO 01 SENSOR DE
TEMPERATURA NTC 01 SENSOR
OPTICO REFLEXIVO TCRT5000 01
SENSOR DE LUZ LDR 01 BUZZER ATIVO
5V 05 LED VERMELHO 05 LED
AMARELO 05 LED VERDE 15 RESISTOR
330& 937; 05 RESISTOR 1K& 937; 05
RESISTOR 10K& 937; 04 DIODO 1N4007
01 POTENCIOMETRO 10K & 937; 01
POTENCIOMETRO TRIMPOT 10K& 937;
04 CAPACITOR CERAMICO 10NF 04
CAPACITOR CERAMICO 100NF 02
CAPACITOR ELETROLITICO 10UF 02
CAPACITOR ELETROLITICO 100UF 05
CHAVE TACTIL (PUSH BUTTON). OU
ITENS SIMILARES PARA RESPEITAR A
VARIEDADE DE METODOS E TECNICAS
DE CONSTRUCAODE ROBORES AO
LONGO DO PERIODO LETIVO.
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PECAS PARA ARDUINO
CARACTERISTICAS GERAIS: PECAS
PARA ARDUINO:; 1 X ARDUINO MEGA
2560 R3; 1 X CABO USB: 1 X
PROTOBOARD 830 FUROS; 10 X LEDS;
10 X RESISTORES 220 OHMS; 10 X
RESISTOR 1K; 10 X RESISTOR 10K; 1 X
POTENCIOMETRO DE 10K; 1 X BUZZER
ATIVO; 1 X BUZZER PASSIVO; 3 X
BOTOES; 1 X DISPLAY DIGITAL 7
SEGMENTOS: 1 X DISPLAY DIGITAL
4X7 SEGMENTOS; 1 X SENSOR DE
LUMINOSIDADE (PHOTORESISTOR
LDR); 1 X SENSOR INFRAVERMELHO
(INFRARED RECEIVER); 1 X SENSOR DE
TEMPERATURA (TERMISTOR); 1 X
SENSOR DE BALANCO (BALL SWITCH);
1 X SENSOR DE TEMPERATURA E
UMIDADE DHT11; 1 X SENSOR DE
FLUXO DE AGUA DE BAIXA VAZAO:; 1
X SENSOR DE NIVEL DE LIQUIDOS; 1 X
SENSOR DE NIVEL DE AGUA; 1 X
SENSOR DE PRESSAOQ:; 1 X CHAVE BOIA
DE AGUA; 1 X CHIP 74H595 (SHIFT
REGISTER Cl QUE PEGA 3 ENTRADAS

unid.
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DO ARDUINO E SAI 8); 1 X LED RGB; 1 X
MATRIZ DE LEDS 8X8: 20 X FIOS
MACHO MACHO: 10 X FIOS MACHO
FEMEA; 1 X MINI CONTROLE REMOTO;
1 X CONECTOR DE BATERIA 9V; 1 X
DISPLAY LCD 16X2 COM LUZ DE
FUNDO; 1 X MODULO RELE; 1 X
SENSOR DE PRESENCA; 1 X MODULO
BLUETOOTH: 1 X MOTOR DE PASSO +
DRIVER; 1 X VALVULA SOLENOIDE DE
ENTRADA DE AGUA 180° 12" X 12" 220
V: 1 X SERVO MOTOR; 1 X SENSOR DE
DISTANCIA ULTRASSONICO; 1 X
MODULO JOYSTICK; 1 X KIT RFID; 1 X
SENSOR DE SOM; 1 X MODULO RTC
(REAL TIME CLOCK); MATRIZ DE
BOTOES. CATMAT: 442376.

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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REGUA ELETRICA OU TOTEM
ELETRICO COM FUSIVEL DE
PROTECAO PARA EQUIPAMENTOS
ELETRICOS E 6 OU MAIS TOMADAS.

unid.

115

CAIXA DE SOM MULTIUSO USB SD FM
BT 200W RMS ACOMPANHA O
MICROFONE SEM FIO CONTROLE
REMOTO COM BATERIA INTERNA
CM600BT DETALHES A CAIXA
AMPLIFICADA CM 600 DA FRAHM
POSSUI 600 WATTS DE POTENCIAEE A
OPCAO PERFEITA PRA OUVIR SUAS
MUSICAS COM TOTAL LIBERDADE.
POSSUI AS CONEXOES BLUETOOTH
ENTRADA USB CARTAO DE MEMORIA
RADIO FM ENTRADA AUXILIAR E
CONEXAO PRA MICROFONE VIOLAO
TECLADO CAVAQUINHO. POSSUI ALCA
RETRATIL E RODAS FACILITANDO SEU
TRANSPORTE; ACOMPANHA
MICROFONE SEM FIO; POSSUI BATERIA
INTERNA; POSSUI EFEITO ECO PARA
MICROFONE; FUNCAO REC : GRAVA
NO PEN DRIVE OU NO SD CARD O
AUDIO DO MICROFONE (COM E SEM
FIO E EFEITO ECO); CHAVE ON OFF
PARA OS LED’S. ALTO FALANTE : 12" +
DRIVER CANAL 1 : BLUETOOTH USB SD
CARD E FM AUXILIAR IPHONE IPOD
IPAD TABLETS CELULARES MP3 CD
DVD TV TECLADO. ENTRADA P10 E P2
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PARA MICROFONE VIOLAO
CAVAQUINHO. ALIMENTACAO :
BIVOLT AUTOMATICO 100 240V
BATERIA INTERNA RECARREGAVEL
(LITI0) OU BATERIA EXTERNA 12V
DIMENSOES (A X L X P MM) :
520X350X295 PESO : 6 3 KG POTENCIA
RMS : 200 W POTENCIA MUSICAL : 600
W MAIS INFORMACOES MAIS
INFORMACOES PESO(KG) 7. 5900
MARCA FRAHM FILIAL PR PART
NUMBER 31353 MULTIPLO 1 LARGURA
39 CM ALTURA 57 CM PROFUNDIDADE
35 CM CODIGO DE BARRAS(EAN)
7896673812506 ORIGEM 2 ESTRANGEIRA
ADQUIRIDA NO MERCADO INTERNO
GARANTIA 365 DIAS

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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ROTEADOR WIRELESS/WI-FI
FREQUENCIA DE 2,4 GHZ A 5,0 GHZ:
ALCANCE DE 50 A 300 METROS:
CAPACIDADE MINIMA DE 200 ACESSOS
SIMULTANEOS, TAXA DE
TRANSFERENCIA DE 600 A 1300
MBPS;INTERFACE DE REDE: PORTA
ETHERNET 10/100/1000; PADROES WI-FI:
802.11 A/B/G/N/AC; MONTAGEM EM
PAREDE OU TETO;

unid.

51

BANCADA COLETIVA MODELO
INDUSTRIAL (BANCADA SEM GAVETA
2000MM COM TAMPO DE
COMPENSADO 40MM)

unid.

54

BANQUETA PARA ESTUDQOS, COM
ACENTO FIXO, EMPILHAVEL, ALTA,
COM ASSENTO ARREDONDADO. PES
EM TUBO DE ACO E ASSENTO EM
POLIPROPILENO VIRGEM. DIMENSOES
MINIMAS: ALTURA TOTAL: 1090 MM;
LARGURA: 580 MM; PROFUNDIDADE
TOTAL: 600 MM; ALTURA DO ASSENTO:
730 MM; PROFUNDIDADE DO ASSENTO:
455 MM.. CORES AMARELA, VERDE OU

unid.
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AZUL; OU ITEM COM DIMENSOES E
ESPECIFICACOES APROXIMADAS, SEM
PERDER AS CARACTERISTICAS GERAIS
DESCRITAS ANTERIORMENTE.

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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ESTANTE PORTA LIVROS MINIMO 4
PRATELEIRAS. ABERTA, SEM PORTAS.
ESPECIFICACOES APROXIMADAS:
MEDIDAS: 900 X 900 X 340 MM
PORTA REVISTAS/LIVROS
CONFECCIONADO EM MDP/MDF 15
MM COR BRANCA OU CINZA CLARO,
ACABAMENTO DAS BORDAS EM
PERFIL PVC 2 MM COLADO COM HOT-
MELT. BASE METAL. OU ITEM COM
DIMENSOES E ESPECIFICACOES
APROXIMADAS, SEM PERDER AS
CARACTERISTICAS GERAIS DESCRITAS
ANTERIORMENTE.

unid.

41

MESA DE ESCRITORIO - BRANCA OU
CINZA CLARO; DIMENSOES MINIMAS:
LARGURA: 120 CM PROFUNDIDADE:
61CM ALTURA: 75CM;
CARACTERISTICAS SIMILARES: TAMPO
EM MDPBP 15MM; 180 GRAUS;
RETAGUARDA EM MDP OU MDF 15MM:;
PES TIPO H COM BASE OBLONGA E
COM ALMOFADA EM MDPBP 15MM,
COM ACABAMENTO FEITO POR DUAS
COLUNAS TIPO U. ALMOFADA EM
MDPBP 15MM4 SAPATAS EM PVC4
PONTEIRAS NIVELADORAS
ROSQUEAVEL (REGULAGEM DE
ALTURA) PES COM PINTURA
ELETROSTATICA A PO (TINTA
HIBRIDA) NA COR BRANCO. OU ITEM
COM DIMENSOES E ESPECIFICACOES
APROXIMADAS, SEM PERDER AS
CARACTERISTICAS GERAIS DESCRITAS
ANTERIORMENTE.

unid.

87

MESA PARA NOTEBOOK COM ALTURA
REGULAVEL

unid.

20

ARMARIO ESCRITORIO ALTO E
FECHADO; MATERIAL MDP/MDF,
BRANCO OU CINZA CLARO;
QUANTIDADE PORTAS 2 UN;
MATERIAL PORTA MADEIRA MDP;
QUANTIDADE PRATELEIRAS MINIMO 4

unid.
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UN; MEDIDAS MINIMAS LARGURA 80
CM ALTURA 160 CM;
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM
FECHADURA FRONTAL E PUXADORES
PROFUNDIDADE 500 MM. PORTAS COM
DOBRADICAS EM ACO DE ALTA
RESISTENCIA COM CANECO DE 35 MM.
REGULAGEM TRIDIMENSIONAL
INDEPENDENTE ATRAVES DE FENDA
COMBINADA PERMITINDO A
UTILIZACAO DE CHAVES DE FENDA
OU PHILLIPS. SISTEMA DE MOLA QUE
PROPORCIONA UM FECHAMENTO
SUAVE E SILENCIOSO.

=45

== DO CABO =—=
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VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA

CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA COM
BRACOS. ENCOSTO EM TELA FLEXIVEL
100% POLIESTER OU ESTOFADO
MODELO DIRETOR OU PRESIDENTE,
INCLINAVEL E AJUSTAVEL NA
ALTURA DO ASSENTO E DOS BRACOS.
PISTAO DE 10CM EM ACO PRETO,
BRACO EM PLASTICO. COM MINIMO 4
RODINHAS. DIMENSOES MINIMAS:
ALTURA DO ASSENTO ATE O SOLO: 40
A 50CM - ALTURA DOS BRACOS
(LIMITE SUPERIOR) ATE O SOLO: 59 A
69CM - ALTURA DO ENCOSTO (LIMITE
SUPERIOR) ATE O SOLO: 87 A 97CM. OU
ITEM COM DIMENSOES E
ESPECIFICACOES APROXIMADAS, SEM
PERDER AS CARACTERISTICAS GERAIS
DESCRITAS ANTERIORMENTE.

unid.

119

CADEIRA GAMER AZUL E PRETA OU
VERMELHO E PRETA ERGONOMICA.
ESPECIFICACOES TECNICAS: MODELO:
JX-1039B COR: AZUL SUPORTA:120 KG
AJUSTE DE ENCOSTO: FIXO BASE:
PLASTICO AJUSTE DE BRACOS: NAO
REGULAGEM DE ALTURA: SIM
MATERIAL: COURO PU APOIO DE PES:
SIM ALMOFADAS: PESCOCO E
LOMBARDIMENSOES DA CADEIRA:
ALTURA MAXIMA: 125 CM ALTURA
MINIMA: 115 CM LARGURA: 54 CM
COMPRIMENTO DE ASSENTO: 45 CM
ESPESSURA DO ASSENTO: 5 CM
ALTURA DO ENCOSTO: 82 CM

LARGURA DO ASSENTO: 38 CM

unid.
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LARGURA ENTRE OS BRACOS: 47 CM
PESO DO PRODUTO (KG): 15 KG
DENSIDADE DA ESPUMA: 60KG/M? KG

=45
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GAVETEIRO VOLANTE
CONFECCIONADO EM MDP MDF NA
COR CINZA MEDIDAS APROXIMADAS:
450X700X470MM (LXAXP) COM 04
(QUATRO) GAVETAS; TAMPO
CONFECCIONADO EM MDP MDF COM
ESPESSURA DE 25 MM REVESTIDO
COM MELAMINICO BP COM PORCAS
EMBUTIDAS GAVETA COM CHAVE
PUXADORES TIPO ALCA; PECAS
METALICAS COM TRATAMENTO
ANTICORROSIVO PINTADAS PELO
SISTEMA DE PINTURA
ELETROSTATICA EPOXI A PO.
GARANTIA MINIMA DE 5 ANOS.
APRESENTAR CERTIFICADO DE
CONFORMIDADE COM A NORMA
TECNICA ABNT NBR 13961 OU LAUDO
DE ENSAIO EQUIVALENTE EMITIDO
POR LABORATORIO OU OCP
CREDITADO PELO INMETRO. ADMITE
SE VARIACAO DAS MEDIDAS EM ATE
10%. OU ITEM COM DIMENSOES E
ESPECIFICACOES APROXIMADAS, SEM
PERDER AS CARACTERISTICAS GERAIS
DESCRITAS ANTERIORMENTE.

unid.

12

QUADRO BRANCO MAGNETICO OU
COMUM - MATERIAL FORMICA
BRANCA BRILHANTE ACABAMENTO
SUPERFICIAL MOLDURA ALUMINIO
COR MOLDURA NATURAL FINALIDADE
LANCAMENTO INFORMACOES
LARGURA 90 CM COMPRIMENTO 120
CM CARACTERISTICAS ADICIONAIS
COM SISTEMA DE FIXACAO INVISIVEL
PODENDO SER INSTALADO NA
VERTICAL OU HORIZONTAL E COM
ACESSORIOS PARA INSTALACAO
(PARAFUSOS BUCHAS ETC). OU ITEM
COM DIMENSOES E ESPECIFICACOES
APROXIMADAS, SEM PERDER AS
CARACTERISTICAS GERAIS DESCRITAS

unid.
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ANTERIORMENTE.
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QUADRO DE CORTICA AVISO
120X90CM; TELA COM ACABAMENTO
EM CORTICA. FUNDO DA TELA EM
CHAPA DE FIBRA DE MADEIRA;
ESPESSURA TOTAL DO TAMPO COM 12
MM. MOLDURA EM ALUMINIO
NATURAL. ACOMPANHA ACESSORIOS
PARA INSTALACAO NA PAREDE; PESO
QUADRO: 2 50KG; ACABAMENTO:
PLASTICOS; COMPOSICAO: CORTICAE
ALUMINIO. (UNIDADE).
CARACTERISTICAS ADICIONAIS
FIXACAO POR PERCEVEJO.
FINALIDADE MURAL.PODENDO
CONTER FELTRO VERDE, PRETO OU
CINZA; OU ITEM COM DIMENSOES E
ESPECIFICACOES APROXIMADAS, SEM
PERDER AS CARACTERISTICAS GERAIS
DESCRITAS ANTERIORMENTE.

unid.

49

CADEIRA TIPO Il CADEIRA ESCOLAR
MATERIAL ESTRUTURA METALICA
TRATAMENTO SUPERFICIAL PINTADO
EM EPOXI MATERIAL ENCOSTO
POLIPROPILENO MATERIAL ASSENTO
POLIPROPILENO TIPOBASE COM
PORTA LIVROS PROTECAO PES EM PVC
CARACTERISTICAS ADICIONAIS
EMPILHAVEL ASSENTO E ENCOSTO
ANATOMICOS

unid.

420

CARTEIRA OU CONJUNTO
ESCOLAR/UNIVERSITAIO COM
RODINHAS: CARTEIRA COM
PRANCHETA FRONTAL (GIRATORIA OU
FIXA) COM 2 OU 4 RODINHAS.
MEDIDAS MINIMAS: 41 (L) X 43 (A) X 45
(P) CM. MATERIAL: POLIPROPILENO
(PLASTICO) VIRGEM RESISTENTE NO
ASSENTO E ENCOSTO; ESTRUTURA DE
ACO NO PES E NOS SUPORTES DE
ASSENTO, ENCOSTO E PRANCHETA.

PRANCHETA EM CHAPA DE MDP/MDF.

unid.

850
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ACABAMENTO ARREDONDADO.
DIMENSOES MINIMAS DA
PRANCHETTA: 550(x10)MM X
370(+x10)MM, RAIOS DOS CANTOS DE
NO MINIMO 30MM. PODENDO CONTER
PORTA LIVROS OU NAO. OU ITEM COM
DIMENSOES E ESPECIFICACOES
APROXIMADAS, SEM PERDER AS
CARACTERISTICAS GERAIS DESCRITAS
ANTERIORMENTE.
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CONJUNTO PARA REFEITORIO 6
LUGARES COM BANQUETAS
ACOPLADAS CONJUNTO PARA
REFEITORIO COM 6 LUGARES SENDO 2
LUGARES PARA CADEIRANTE E MAIS 4
LUGARES COM BANQUETAS
ACOPLADAS ESCAMOTEAVEIS.
ESTRUTURA TUBULAR 40X40MM COM
ESPESSURA DE PAREDE 1 5MM. SOLDA
MIG ALTAMENTE COMPACTADA.
TRATAMENTO DA SUPERFICIE DO
TUBO PARA MELHOR ADERENCIA DA
TINTA NA MESMA UTILIZANDO SE DE
BANHOS DE IMERSAO POR COMPLETO.
TRATAMENTO DE SUPERFICIE COM
DESENGRAXANTE ALCALINO E
FOSFATIZACAO A ZINCO COM AS
SEGUINTES ETAPAS DE PROCESSO:
DESENGRAXE A QUENTE COM
TEMPERATURA DE 80 GRAUS;
LIMPEZA E RETIRADA DOS MATERIAIS
DO DESENGRAXE EM AGUA
CORRENTE; CONDICIONADOR DE
CAMADAS ONDE SE PREPARA A
SUPERFICIE DO MATERIAL PARA
RECEBER A FOSFATIZACAO:;
FOSFATIZACAO ANCORAGEM DE
FOSFATO DE ZINCO NAS PECAS:
PASSIVADOR PREPARACAO
ADICIONAL DA CAMADA DE FOSFATO;
PINTURA ELETROSTATICA EPOXI A PO
UTILIZANDO SE TINTA A BASE DE
POLIESTER NA COR ALUMINIO
CODIGO WEG 203A3029 E POSTERIOR
APLICATIVO DE VERNIZ CODIGO WEG
264A0001 COM 200 MICRAS DE
ESPESSURA E POLIMERIZACAO A
200°C. TAMPO DE 2400X800MM EM
COMPENSADO MULTILAMINADO DE

unid.

50
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VIROLA MACICA DE 18MM DE
ESPESSURA IMUNIZADO COM COLA
FENOLICA (RESISTENTE A UMIDADE)
COM REVESTIMENTO EM LAMINADO
PLASTICO DECORATIVO TEXTURIZAD.
OU ITEM COM CARACTERISTICAS
SIMILARES.

DO CABO =——
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CONJUNTO XADREZ - 1 MESAE 2
CADEIRAS EM MDF MESA: ALTURA: 60
CM

LARGURA: 53 CM - PROFUNDIDADE: 54
CM - CADEIRAS: ALTURA: 72 CM -
LARGURA: 36 CM

PROFUNDIDADE: 34 CM

unid.

75

MESA - COR NOGAL — MATERIAL:
MESA ESTRUTURA EM ACO, TAMPO
EM MDP E ACABAMENTO EPOXI
TEXTURIZADO. DESCRICAO DO
TAMANHO; ALTURA: 75 CM; LARGURA:
90 CM; PROFUNDIDADE: 50 CM; SEM
GAVETAS; FORMATO: RETANGULAR;
TIPO DE PE: FIXO; ESPESSURA DO
TAMPO (MM) 30

unid.

150

VEICULO PEQUENO TIPO VAN, COM
CAPACIDADE MINIMA DE 20
ESTUDANTES SENTADOS, COM ATE
05(CINCO) ANOS DE USO, AR
CONDICIONADO, ACESSIVEL,
CARACTERIZADO COM A IDENTIDADE
VISUAL DO PROJETO INOVA ARRAIAL.

unid.

12

ONIBUS DE TRANSPORTE ESCOLAR,
VEICULO MEDIO COM CAPACIDADE
MINIMA DE 44 ESTUDANTES
SENTADOS, COM ATE 05(CINCO) ANOS
DE USO, AR CONDICIONADO,
ACESSIVEL, CARACTERIZADO COM A
IDENTIDADE VISUAL DO PROJETO
INOVA ARRAIAL.

unid.

33

12

PUFF (FLOCOS DE ISOPOR) EM CORES
DIVERSAS, REDONDO, ENCHIMENTO

EM FLOCOS DE ISOPOR EXPANDIDO;

unid.
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REVESTIMENTO EM COURO SINTETICO
ALT. 100CM; LARGURA 90 CM;
PROFUNDIDADE 90 CM PESO
SUPORTADO POR ASSENTO (KG): 100.00
-1 LUGAR.
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ADESIVACAO DAS SALAS COM
ADESIVO EM VINIL OU ITEM SIMILAR,
SEGUINDO AS RECOMENDACOES DO
PROJETO DE DESIGN DE INTERIORES.
SEGUINDO A IDENTIDADE VISUAL DO
PROJETO E ESPECIFICAGOES
DETERMINADAS. O VALOR DO ITEM
DEVE ESTAR EM M2.

1000

(LUZ, AGUA, INTENET, IMPOSTOS)

12

REALIZACAO DE EVENTOS DE
TECNOLOGIA E INOVACAO

Més

12

PROJETO DE DESIGN ARQUITETONICO
E DE INTERIORES PARA A
CONSTRUCAO DO PLANO DE
ADEQUACAO VISUAL DAS SALAS DOS
POLOS DE ACORDO COM 0S
REQUISITOS DO PROJETO,
CONSIDERANDO TODOS OS LAYOUTS
E TIPO DE SALAS E DEMAIS
CONSTRUCOES, COM O OBJETIVO DE
CRIAR UM AMBIENTE ESTIMULADOR E
INTERATIVO PARA OS ALUNOS E
EQUIPE DO PROJETO. ESSE PLANO
DEVE CONTER O PROJETO DE
ADESIVACAO DAS SALAS E
ESTRUTURAS EXTERNAS DOS
PREDIOS/ESPACOS COM IMAGENS,
CARTAZES, MONTAGENS E DESENHOS
EXCLUSIVOS SEGUINDO A TEMATICA
DA TECNOLOGIA E DE ARRAIAL DO
CABO, APLICANDO A IDENTIDADE
VISUAL DO PROJETO. TAMBEM DEVE-
SE CONSIDERAR A CONSTRUCAO DE
APREENTACOES VISUAIS EM 3D

Und
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MINUTOS DE DURACAO),
DEMONSTRADA EM IMAGENS E
VIDEOS A FORMATAGCAO FINAL DO
PROJETO PARA CADA ESPACO. POR
FIM, O PROJETO PODE CONSIDERAR A
CONSTRUCAO DA PLANTA/MAQUETE
EM IMPRESSAO 3D DOS POLOS DO
PARQUE PARA A APRESENTACAO
VISUAL DAS ESTRUTURAS.
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CONTRATACAO POR RPA

Més

12

VERBA MATERIAL DE EXPEDIENTE,
PAPELARIA E ESCRITORIO PARA
ADMINISTRATIVO CONTENDO ITENS:
LAPIS, LAPIZEIRA, CANETA
ESFEROGRAFICA, BLOCO DE
ANOTACOES, APONTADOR DE LAPIS,
ESTOJO, BORRACHA BRANCA, CLIPS,
CANETA CORRETIVA, ESTILETE,
ELASTICO DNHEIRO, PASTAS DE
PLASTICO, ENVELOPES DE PAPEL,
FOLHA OFICIO/A4, EXTRATORDE
GRAMPOS, FITA ADESIVA, FICHA COM
PAUTA, FITA CREPE, FITA DUPLA
FACE, GRAMPEADOR, MARCADOR DE
PAGINA, PERCEVEJO, PEN DRIVE,
PERFIRADOR DE PAPEL, APAGADOR
DE QUADRO BRANCO, CNETA DE
QUADRO BRANCO, PINCEL DE
QUADRO BRANCO, TESOURA,
CARIMBO, PILHAS AAA E OUTROS
ITENS CORRELATOS.

Més

12

VERBA - INSUMOS ENFERMAGE
(MEDICAMENTOS PARA FEBRE,
CURATIVOS, GASE, ESPARADRAPOQ,
ANTISEPTICO E OUTROS ITENS
CORRELATOS.

Més

12

VERBA MATERIAL DE EXPEDIENTE,
PAPELARIA E ESCRITORIO PARA
SALAS DE AULA CONTENDO ITENS:

LAPIS, LAPIZEIRA, CANETA

Més

12
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ESFEROGRAFICA, BLOCO DE
ANOTACOES, APONTADOR DE LAPIS,
ESTOJO, BORRACHA BRANCA, CLIPS,
CANETA CORRETIVA, ESTILETE,
ELASTICO DNHEIRO, PASTAS DE
PLASTICO, ENVELOPES DE PAPEL,
FOLHA OFICIO/A4, EXTRATORDE
GRAMPOS, FITA ADESIVA, FICHA COM
PAUTA, FITA CREPE, FITA DUPLA
FACE, GRAMPEADOR, MARCADOR DE
PAGINA, PERCEVEJO, PEN DRIVE,
PERFIRADOR DE PAPEL, APAGADOR
DE QUADRO BRANCO, CNETA DE
QUADRO BRANCO, PINCEL DE
QUADRO BRANCO, TESOURA,
CARIMBO, PILHAS AAA E OUTROS
ITENS CORRELATOS.

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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VERBA MENSAL DE APOIO AS
OFICINAS E ATIVIDADES GERAIS.
(COMPRA DE INSUMOS, MATERIALIS,
SERVICOS E ETC)

12

RACK 12 U - ESTANTE RACK,
PADRAO:19" 12U X 550 MM,
ESTRUTURA:ACO, PORTAS:LATERAIS E
FUNDO REMOVIVEIS COM ALERTAS
VENTILACAO, PORTA FRONTAL:EM
ACO COM CHAVE E VISOR, COR:BEGE,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:REGUA 6 TOMADAS (2P+T)
19 POLEGADAS, ACABAMENTO
SUPERFICIAL:TEXTURIZADA

Und 3

RACK 24 U - ESTANTE RACK,
PADRAO:19" X 24U X 540 MM,
ESTRUTURA: ACO, PORTAS: LATERAIS
E FUNDO REMOVIVEIS COM ALERTAS
VENTILACAO, PORTA FRONTAL: EM
ACO COM CHAVE E VISOR, COR:
PRETA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: 2 VENTILADORES 110 V, 8
TOMADAS, ACABAMENTO
SUPERFICIAL: PINTURA EM EPOXI

Und 5
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PONTO DE REDE CAT (ATE 15M)

1 - FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO
DE ASBUILT

2 - LANCAMENTO DE CABO DE REDE
DE DADOS CATEGORIA 6E, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL.

3 - FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA PARA READEQUACAO
DE

PROJETO EXECUTIVO DE REDE DE
CABEAMENTO ESTRUTURADO
DIMENSONAMENTO GLOBAL DE
MATERAIS SERVICOS E
CERTIFICACOES

4 - FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA PARA READEQUACAO
DE

PROJETO EXECUTIVO DE REDE DE
ELETRICA ESTRUTURADO
DIMENSONAMENTO GLOBAL DE
MATERAIS SERVICOS E
CERTIFICACOES

5 - SERVICO DE LNSTALACAOE
FORNECIMENTO DE ELETROCALHA
50X50X3000 MM 6 - SERVICO DE
LNSTALACAO COM FORNECIMENTO
DE PATCH CORD CATEGORIA 6

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Ponto

980
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PONTO DE REDE CAT (ATE 45M)

1 - FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO
DE ASBUILT

2 - LANCAMENTO DE CABO DE REDE
DE DADOS CATEGORIA 6E, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL.

3 - FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA PARA READEQUACAO
DE

PROJETO EXECUTIVO DE REDE DE
CABEAMENTO ESTRUTURADO
DIMENSONAMENTO GLOBAL DE
MATERAIS SERVICOS E
CERTIFICACOES

4 - FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA PARA READEQUACAO
DE

PROJETO EXECUTIVO DE REDE DE
ELETRICA ESTRUTURADO
DIMENSONAMENTO GLOBAL DE

Ponto

308
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MATERAIS SERVICOS E
CERTIFICACOES

5 - SERVICO DE LNSTALACAOE
FORNECIMENTO DE ELETROCALHA
50X50X3000 MM 6 - SERVICO DE
LNSTALACAO COM FORNECIMENTO
DE PATCH CORD CATEGORIA 6

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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SWITCH, QUANTIDADE PORTAS: 16 UN,
TIPO PORTAS: 1000 BASE T, 100 BASE
TX E 10 BASE T, EM MODOS FUL,
VELOCIDADE PORTA: 20 MBPS,
ALIMENTACAO: 110/220 V,
FREQUENCIA: 60 HZ,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PORTAS 10/100/1000, AUTOSENSE E
RJ45, ALTURA 1U PA, APLICACAO:
CONECTAR MICROCOMPUTADOR A
REDE

Und

SWITCH, QUANTIDADE PORTAS: 24 UN,
TIPO PORTAS:10/100/1000 BASE T,
RJ45.4, ETHERNET MINI-GBIC,
VELOCIDADE PORTA:170 GBPS/130
MPPS, SUPORTE VLAN:IEEE
802.1P,802.1D E 802.3AT/AF E VOIP.8 MB,
ALIMENTACAO: 100/240 V,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
1000BASE-T SFP,1000BASE-
SX,1000BASE-LX,1000BASE-ZX,
APLICACAO:CONECTAR
MICROCOMPUTADOR A REDE,
SUPORTE LAN E SUP

Und

43

WIRELESS ACCESS POINT -
EQUIPAMENTO WIRELESS, TAXA
TRANSMISSAO: 300 MBPS,
FREQUENCIA: 2.400 - 2.483,50 MHZ,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 3
ANTENAS OMNI 3DBI, ACCESS POINT,
REPETIDOR, BRIDGE, TIPO:
REPETIDORA

Und

36

LINK DE INTERNET (SUPERIOR 100M)

Und

18

12

ESTABILIZADOR TENSAO, TENSAO
ALIMENTACAO ENTRADA: 127/220 V,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
NOBREAK COM PROCESSADOR
DIGITAL DE SINAIS, TENSAO SAIDA:
110/220 VV, CAPACIDADE NOMINAL: 3000

Und




= E F E I T U R A D

SECRETARIA MUNICIPAL DE 2) g
t

<= EDUCACAO

—

DO CABO =——

CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
VIVER BEM £ A NoSSA PRAIA

VA, BATERIA: SELADA
VRLA(REGULADAS POR VALVULAS),
TIPO ONDA: SENOIDAL PURA E COM
CONTROLE DIGITAL, VARIACAO
FREQUENCIA ENTRADA: 47 - 63 HZ

ANEXO IX

MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS

1. CONDICOES GERAIS

A OSC devera encaminhar a Fundo Municipal de Educacdo o relatério e demais documentos
representativos das atividades administrativas, de assessorias e aplica¢do dos recursos financeiros recebidos,
conforme estabelecido no Edital, no TERMO e na formatag&o definida neste Anexo.

As Prestagdes de Contas deverdo ser elaboradas mensalmente, observando o prazo limite de entrega:
dia 15 (quinze) de cada més, mesmo que o0 tempo decorrido da assinatura do TERMO DE
COLABORACAO seja inferior a 30 (trinta) dias. A periodicidade mensal de entrega do Relatorio de
Prestacdo de Contas visa apenas dar celeridade e efetividade ao trabalho, porém a analise e emissdo de
Parecer pela CTA sera bimestral.

A ndo apreciacdo do bimestre pela CTA, desde que entregue em tempo habil pela Parceira, ndo
impedira o repasse de valores, observado o cronograma, a fim de que ndo se inviabilize a continuidade do
Programa. Devendo, caso ocorra esta situacdo, ser priorizada a analise em detrimento de qualquer outra
funcdo realizada pelos agentes membros da CTA, para que a analise seja concluida antes do repasse
seguinte, sob pena de responsabilidade dos agentes envolvidos na analise.

Em caso de rejeicdo de prestacdo de contas pela CTA e apds concedido a Parceira o direito a ampla
defesa ¢ ao contraditorio, e ainda assim mantida a rejeigdo, o valor “glosado” serd suprimido do repasse
seguinte, além das penalidade cabiveis, se for este o caso.

O relatorio impresso sera enderecado aFundo Municipal de Educacdo e a versdo eletrbnica
disponibilizada e encaminhada conforme modelos constantes neste Anexo.
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CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

2. PROCEDIMENTOS

Na Prestacdo de Contas os arquivos deverdo ser compostos das seguintes planilhas (nomes entre
parénteses):

i.  Fluxo de caixa (FLUXO_CAIXA);

ii.  Conciliagdo Bancéaria (CONC_BANC);

iii.  Demonstrativo Contabil Operacional (DEM_CONT);

iv.  Despesas Realizadas (DESPESAS_REALIZADAS);

V.  Aquisicdes de Bens Duraveis (AQUIS_BENS);

vi.  Outros Investimentos (OUTROS_INVESTIMENTOS)
vii.  Contratos de Servicos Terceirizados (CONT_TERC);
viii.  Recursos Humanos Contratados (RH);

ix. Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA (RATEIO)

X.  Despesas de Custeio

3. ELABORACAO DO RELATORIO

Os Relatérios de Execucdo devera ser bimestral e o de Prestagdo de Contas mensal. O Relatério de
Execucdo tem por finalidade apresentar os resultados alcancados com relacdo as metas propostas
devidamente acompanhadas e o Relatério de Prestacdo de Contas tem por finalidade apresentar informacdes
relativas a movimentagdo econdmico-financeira do periodo da prestacdo de Contas.

No final de cada bimestre devera ser emitido Relatorio de prestacdo de contas consolidados, e
anualmente devera ser emitido Relatorio de prestacdo de Contas e de Execucdo consolidado.

3.1 CONDICOES INICIAIS DO RELATORIO

Relatar os aspectos circunstanciais relevantes do periodo da prestacdo de contas, de modo a subsidiar
as informagdes, justificativas e resultados que serdo apresentados ao longo do relatdrio.

Apresentar o estagio de implantacdo e implementacdo das atividades assistenciais PARCEIRAS, o0s
servicos oferecidos a populacao etc., assim como justificativa para o ndo alcance da producéo, ou superacéo,
caso ocorra.

3.2 RECURSOS FINANCEIROS
3.2.1. Fluxo de Caixa

Apresentar o fluxo de caixa do periodo e observar que as informacgdes deverdo refletir a movimentacao,
obedecendo ao regime de caixa.

3.2.2. Conciliacdo Bancaria

Preparar a conciliagdo bancéria, apresentando as pendéncias na comparacao entre o saldo contabil e o saldo
em banco, que devera estar de acordo com 0s extratos bancarios detalhados da movimentagdo da conta
corrente e das aplicagdes.
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3.2.3 Demonstrativo Contébil Operacional

Apresentar o resumo dos registros contabeis, notando que as informacg6es desta planilha deverdo observar o
regime de competéncia.

3.2.4 Despesas realizadas

Observar atentamente a Classificacdo das Despesas (Glossario) enviadas. As informacdes inseridas nesta
planilha deverdo observar o regime de caixa.

3.3. RELATORIO ADMINISTRATIVO
3.3.1. Aquisicao de bens duraveis

Apresentar nesta planilha, em ordem alfabética, todos os bens PATRIMONIAVEIS adquiridos durante o
més a que se refere a Prestacdo de Contas, tais como: veiculos, mobiliarios, equipamentos de informatica,
equipamentos em geral, eletrodomésticos, anexando copia das notas fiscais referentes as aquisicdes listadas
na planilha.

3.3.2. Outros Investimentos

Nesta planilha deverdo estar relacionadas as despesas com os itens de investimentos ndo patrimoniaveis:
obras, projetos, bens intangiveis como licencas de software e bens de consumo duraveis.

3.3.3. Recursos Humanos

Utilizar como referéncia para preenchimento a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO), sinalizando na

primeira coluna - Categoria Profissional, o codigo e a descricdo da profissdo. Na coluna “Forma de
contrata¢do” Indicar: CLT / PF / PJ / RPA / TEMPORARIO.

Separar em diferentes linhas, ainda que referente a mesma categoria, os profissionais com n° de horas
semanais ou salario base de acordo com os diferentes vinculos, anexando demonstrativo da folha de
pagamentos.

3.3.4. Servigos de Terceiros Contratados

O preenchimento desta planilha ocorrerd mensalmente, devendo ser acrescido todo TERMO DE
COLABORAGCAO novo assinado pela OS, mantendo os anteriores. A linha referente a um TERMO DE
COLABORAGCAO somente devera ser excluida ou alterada quando ocorrer término ou alteracdo contratual.

A cada novo contrato, alteracdo contratual ou aditivo, devera ser enviado copia do documento, apds a
assinatura das partes interessadas, para ser arquivada no MUNICIPIO.

3.5.4. Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA
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Nesta planilna deverdo ser informados os TRIBUTOS e demais encargos que ndo podem ser
individualizados entre despesas do Programa e despesas da Instituicdo para fins de pagamento, mas podem
ser individualizados para fins de rateio.

3.5.6. CUSTEIO

Nesta planilha deverédo ser informados os valores totais das despesas incorridas pela sede da PARCEIRA,
necessarias ao desempenho de suas atividades gestoras como OSC que a afetam, diretamente ou
indiretamentea Unidade a que se refere a prestagdo de contas, com base no percentual de custeio constante
no Plano de Trabalho.

Podera ser relacionado como CUSTEIO a titulo de CAIXA para despesas extraordinarias o valor equivalente
até 5% do valor mensal estimado para CUSTEIO, para pagar despesas extraordinarias realizadas pela
PARCEIRA pertinentes ao objeto da PARCERIA e/ou para garantir a execucdo e/ou manutencdo das
atividades do PROGRAMA.

Conforme explanado no Plano de Trabalho Referencial, deverdo ser alocadas nessa modalidade todas as
despesas realizadas pela Parceira e que sejam necessarias para atingimento do objeto do Programa e da
Parceria, que deverdo ser alvo de andlise a posteriori para verificacdo e ratificacao.

3.6.5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao apresentar a Prestacdo de Contas, além do relatério e o arquivo com as planilhas devidamente
preenchidas, a unidade devera encaminhar, a cada més, os seguintes documentos:

I.  Notas fiscais das AquisicOes e Servigos realizados no més;
ii.  Folha de Pagamentos;
iii.  Balancete Contabil,
iv.  Extratos Bancarios;
v.  Copia dos contratos com empresas prestadoras de Servicos assinados no més.

4. AVALIACAO PELO MUNICIPIO
A avaliacao sera feita pela Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo — CTA.

Apobs o recebimento do Relatorio de Execucdo e da Prestacdo de Contas, o MUNICIPIO fara a
avaliacdo das informac@es, produzindo relatério apontando que a Prestagcdo de Contas da Unidade esta de
acordo ou ndo com a legislacdo, e 0 TERMO DE COLABORACAO.

Caso 0 Relatorio de Execucdo e a Prestacdo de Contas apresentem ndo conformidades ao modelo
proposto, a OSC devera corrigi-las, reencaminhando a nova Prestacdo de Contas apontando as correcées
realizadas e/ou justificativas que suportem os dados apresentados.

Apo0s a analise do Relatério de Execucdo e da Prestacdo de Contas da OSC, a CTA emitira parecer
conclusivo.
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5. CRONOGRAMA MENSAL PARA PRESTACAO DE CONTAS DA EXECUCAO DO PROJETO

Responséavel Atividade Prazo *
Envio para MUNICIPIO da Prestagdo de
OSC Contas consolidada e dos documentos Dia 15

aplicaveis alimentando o Painel de Gestdo

Avaliacdo da Prestacdo de Contas e envio a

MUNICIPIO OSC do parecer com apreciacbes e/ou Dia 25
criticas
Reenvio a0 MUNICIPIO da Prestacio de
0OSC Contas com correcdo / justificativa para Dia 28

criticas, se for o caso.

* Considerar sempre o primeiro dia Gtil subsequente, no caso de feriados e finais de semana.

** Quando a prestacao de contas coincidir com o més de Repasse, 0 mesmo seré feito na data da entrega da
prestacdo de contas pela Parceira, excepcionalmente antes de aprovacdo da mesma, para que se evite a
interrupcdo da execucdo do Projeto, contudo qualquer irregularidade identificada deverd ser ressarcida
imediatamente aos cofres municipais ou descontada do proximo repasse, quando houver.

*#* Nao podera se feito repasse se houver duas prestagdes de contas “em aberto”, salvo se o atraso decorrer
de morosidade por parte da Prefeitura na analise da prestacdo de contas. Nesta hipotese o repasse seré feito,
para evitar interrupcdo dos trabalhos e sera feita apuracdo de responsabilidade dos agentes que deram causa
a situacdo.

6. DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS:

i.  Demonstrativo de Despesas e Investimentos Realizados;
ii.  Conciliacdo bancéria;
iii.  Demonstrativo contabil operacional mensal;
iv.  Fluxo de Caixa
v.  Painel de Gestdo — Espelho do Sistema XML
vi.  Aquisicdo de Bens Duraveis;
vii.  Contratos de Servicos Terceirizados;
viii.  Outros Investimentos;
iX. Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA.
X.  Despesas de Custeio.

Esta prevista a implantacdo do Painel de Gestdo com as OrganizacGes Sociais Civis, pelo
MUNICIPIO, dos recursos previstos no TERMO DE COLABORACAO, em que a Organizacdo da
Sociedade Civil devera alimentar, mensalmente, o referido Painel que se consubstancia num sistema
institucional de monitoramento, avaliacdo e controle dos Termos de Parceria do MUNICIPIO
(https://www.......... rj.gov.br/), de forma a viabilizar a analise da prestacdo de contas dos contratos de gestéo,
tanto na parte assistencial, como na parte financeira.
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Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de Gestdo de Parcerias
com Organizagdes Sociais Civis:

a) Detalhamento de toda receita da Parceria, como repasses realizados, rendimentos de aplicagéo
financeira e estornos;

b) Detalhamento de todas as despesas da Parceria, com apropriagdo por centro de custo, por tipo
de despesa, por tipo de rubrica;

c) Informacéo detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado pela OSC com
terceiros durante todo o periodo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

d) Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do TERMO DE
COLABORACAO;

e) Informacgdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OSC para execucdo do objeto
contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horéria, salario, beneficios,
encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salério e rescisoes;

f) Todos os documentos fiscais que comprovam a execucdo financeira, como: nota fiscal, recibo,
contratos assinados, extratos bancérios de conta corrente e aplicacdo financeira, etc. Todos 0s
documentos serdo anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema;

g) Resultados alcangcados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de gestdo, assim
como dados de producéo referente ao periodo que sera avaliado.

Os dados enviados pela Organizacgdo da Sociedade Civil serdo certificados pela representante legal da
entidade que sera responsavel por:

I.  Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas;

ii.  Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as movimentagdes
bancérias;

iii.  Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais que
ficardo permanentemente a disposicio da MUNICIPIO e da Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacao, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do TERMO DE
COLABORACAO.

7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & PARCEIRA serdo mantidos por uma conta
especialmente aberta para a execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, em instituicdo financeira
oficial, e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a PARCEIRA, a titulo de provisionamento, devera ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses
recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos
obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas deverdo ser consideradas todas as despesas e custos
operacionais relacionados com 0s servi¢os a serem executados, especialmente os de natureza tributaria
(taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de pessoal), bem como 0s gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A PARCEIRA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit
orgamentario ou financeiro.
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8. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pelo MUNICIPIO sera efetivado por consulta
ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais Civis, que gerara relatorios gerenciais para
subsidiar a avaliacio da Comissdo Técnica de Avaliagio e o controle dos Orgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios 8 PARCEIRA se dara em parcelas trimestrais fixas, que
serdo liberadas conforme cronograma especificado, anexo ao Termo, e condicionada a apresentacdo e
aprovacgdo das prestacOes de contas das parcelas percebidas, conforme detalhado abaixo, ressalvados os
atrasos decorrentes de culpa da Prefeitura, conforme explanado acima:

Més de 1° 3° 50 7° 90 11°
Emissdo do
Relatério
Bimestral

Meses de 1°e 2° 39e4° 5°e 6° 7%e 8° 9%e 10° | 11°e12°
Referéncia

A Prestacdo de Contas mensal deverad ser disponibilizada no Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizac@es Sociais Civis, até o 15° dia Gtil de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacdo de servicos firmados com empresas terceirizadas, digitalizados, e qualquer outro documento que
se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pelo MUNICIPIO e pela Comissio de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo de Parcerias com
OrganizacGes da Sociedade Civil as certiddes negativas da Organizacdo Social, bem como as Guias de
Recolhimento de INSS e FGTS, dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, além do extrato bancario que comprove a existéncia do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

Os recursos orcamentarios serdo fixos, salvo situacGes excepcionais apresentadas e aprovadas
mediante alteracdo do Cronograma de Repasse por aditamento ao Termo. O repasse fixo consiste no repasse
bimestral antecipado, destinado ao custeio de recursos humanos e prestacdo de servicos de manutencgéo e
funcionamento do Programa, sendo que as despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao
ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente;

a) Poderdo ser repassados recursos orgamentarios para adaptacGes das instalacfes da unidade.
b) O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Recursos Orgamentarios e Metas
Fisicas.

9. CONDICOES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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A parcela correspondente ao primeiro bimestre do cronograma de desembolso seré creditada como
primeiro aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentacdo e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancério
mensal.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovacdo dos relatorios de acompanhamento financeiro mensal e bimestral devera ser assinada
por, pelo menos, 03 (trés) membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Execucdo do
TERMO DE COLABORACAO.

10. DOTACAO ONERADA

A execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO onerara a dotacdo orcamentaria do MUNICIPIO, e
nos anos subsequentes a LOA que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso e Metas
Fisicas.

As proponentes deverdo apresentar no Plano de Trabalho um Quadro idéntico aos constantes nos
Anexos com a proposta de evolugdo mensal dos valores totais para cada uma das rubricas apresentadas.

11. DESPESAS NAO RECONHECIDAS

As despesas estdo estimadas e sdo referenciadas com base nos gastos atuais com o Programa,
contudo pode haver variacdo de mercado, que deve ser comprovada, quando for o caso. Bem como ha
eventos para 0s quais ndo ha como prever com exatiddo as despesas, pois dependem de acontecimentos
futuros e incertos, isto se refere inclusive a itens ndo previstos incialmente. Para esses casos pode ser feito
remanejamento de valores, quando for viavel, bem como utilizado saldos de remanejamentos. Tais despesas
devem ser analisadas pela CTA, posteriormente, para verificacdo de sua compatibilidade com o objeto da
parceria e vantajosidade, decidindo a CTA por sua ratificacdo ou glosa, conforme o caso. Caso nao haja
saldo de rendimento ou para remanejar a despesa ndo prevista carecera de aditamento ao Plano de Trabalho
para ser executada.

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagio da Execugdo do TERMO DE COLABORACAO como pertinentes ao Termo, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo, com demonstracdo por meio de extrato bancario, no prazo
determinado no TERMO DE COLABORACAO.

12. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A PARCEIRA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os
respectivos livros e 0os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informag0es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de Prestacdo de
Contas mensal, assinado pelo responsavel da PARCEIRA e por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA e seus originais ficardo
sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores, exceto no caso de Notas Fiscais referentes a
aquisicdo de bens permanentes, que caso ndo possam ser emitidas em varias vias originais, a PARCEIRA
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reterd copia autenticada da mesma e encaminhara para a Prefeitura a via original para fins de Patriménio do
bem.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo a aposic¢ao de carimbo identificador da
PARCEIRA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior & assinatura
do TERMO DE COLABORACAO e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor
unitario de cada item / insumo / material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada.
Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do Coordenador Geral, por parte da PARCEIRA.

13. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicOes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do TERMO DE
COLABORAGCAO deverdo ser incorporadas ao patrimdnio da MUNICIPIO, devendo a PARCEIRA
apresentar os documentos e informacdes pertinentes tdo logo realize a aquisicdo. O levantamento de itens
que consta na tabela de equipamentos de cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentagéo
de patriménio e fornecido como um dos relatérios a Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo da
execucdo do TERMO DE COLABORACAO

14. MODELOS DE FORMULARIOS

14.1. Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo;
(anexar extrato bancario)

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS

DO PERIODO
Banco: Agéncia:
Referéncia TOTAL
1. RECEITAS
mm/aaaa

1.1 | Repasse x de y do Termo de Parceria

Outras receitas para aplicacdo no objeto do
TERMO DE COLABORACAO

1.3 | Rendimentos de aplicaces financeiras

1.2

1.4 Outras receitas

15 Saldo em conta corrente

1.6 | Devolucédo de pagamento

1.7 | Empréstimo XX
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO
2. DESPESAS
2.1. GASTOS COM PESSOAL (pessoa fisica) Referéncia TOTAL
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS

DO PERIODO
mm/aaaa
2.1.1 | Salarios
2.1.2 | Vale transporte
2.1.3 | Vale Alimentagéo
2.1.4 | Pagamento a autbnomos (RPA)
2.1.5 | Estagiarios / Bolsistas
2.1.6 | INSS
2.1.7 | FGTS
2.1.8 | FGTS Multa Rescisoria
2.1.9 | PIS sobre folha de pagamento
2.1.10 | Contribuig&o Sindical
2.1.11 | Seguro de vida
2.1.12 | IRRF
2.1.13 | etc.
Subtotal
2.2. SERVICOS TOMADOS (pessoa juridica) Referencia TOTAL
mm/aaaa
2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
Subtotal
2.3. DESPESAS GERAIS - néo operacionais Referencia ToTAL
mm/aaaa
2.3.1 | Aluguel
2.3.2 | Condominio
2.3.3 | Telefone
234 | Luz
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DO PERIODO

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS

2.3.5

IPTU

2.3.6

Cartorio

2.3.7

Correios

2.3.8

Material de Consumo / Copa e Cozinha /
Limpeza

2.3.9

Material de Escritério

2.3.10

Instalagdes, Manutencao e Reparos

2.3.11

Tarifas bancarias

2.3.12

Reforma e instalac6es

2.3.13

Locacdo de veiculos

2.3.14

Frete

2.3.15

Publicagdes

2.3.16

Locomocao urbana

2.3.17

Despesas Diversas

Subtotal

2.4. DESPESAS COM PROVISIONAMENTOS

Referéncia

TOTAL

mm/aaaa

24.1

Despesas com provisao para 13° Salario

2.4.2

Despesas com provisao para Férias

2.4.3

Rescisdo contratual

244

etc.

Subtotal

2.5. DESPESAS OPERACIONAIS (Atividades
relacionadas diretamente ao objeto)

Referéncia

TOTAL

mm/aaaa

251

Capacitacéo

2.5.2

Eventos

2.5.3

Seminarios

254

Diarias

2.5.5

Passagem

Subtotal
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2.6. AQUISICAO DE BENS PERMANENTES | oorono? TOTAL
mm/aaaa

2.6.1 | Informatica

2.6.2 | Mobiliario

2.6.3 | Equipamentos

2.6.4 | Veiculo

2.6.5 | Outros

Subtotal

(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)

14.2. Vinculagdo dos gastos ao objeto - diario de entradas e saidas de recursos;

QUADRO 2 - Vinculacéo dos Gastos ao Objeto - diario de entradas e saidas de

recursos
o .| Cheque | Entrada | Saida | Saldo Ju§tlf|cat|1/a/
Data | Discriminacéo | Categoria NO (R9) R$) | (R$) Vinculagéo
Ao Objeto

14.3. Relatério patrimonial;

QUADRO 3 - LISTA DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO

Item

Descrica
0

Qua

nt

Nota
Fisc
al

Classe

Forn
eced
or

Valo
:

Tota
|

Data de
Aquisica
0

Vinculagao
do gasto ao
Aloca¢ | objeto

do (Justificativ
a para a
aquisicao)

14.4. Demonstrativo de pessoal contratado pela OS;
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QUADRO 4 - DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA OS

Cadastro

Caodigo da Ocupacao

Nome

Unidade

£ ENCARGOS (R$) (B)
e n>: Beneficio
Z Folha de Provisoes s (C)

o | 5 Pagamento

{qe} o

g8 g N ]

218 |¢& ;i g1 1 9
o S = n .4 %) g .2 .S
2 EJ8 218 | Binls |2 |elig|eies
[ D <5} e g = < D 5} N q
o x J x O < L d o 3 e = > H >0

Despesa

total por

Trabalh
ador

(A+B+
C)

14.5. Demonstrativo de pessoal da MUNICIPIO atuando na OSC;

QUADRO 5 - DEMONSTRATIVO DE PESSOAL DA MUNICIPIO ATUANDO NA
osC
N - .
ome . Carga horéria Carga . Unidade
completo do Lotacao L Remuneracéo .
SERVIDOR atual - horaria - complementar onde assina
MUNICIPAL MUNICIPIO oS frequéncia
14.6. Demonstrativo de servicos continuados contratados;
QUADRO 6 - DEMONSTRATIVO DE SERVICOS CONTINUADOS
CONTRATADOS
Razéo Tlpq de Unidades Valores P.etIOd.O de
. CNPJ Servigos .. vigéncia do
Social beneficiadas (R$)
prestados contrato
14.7. Balancete financeiro.

QUADRO 8 - BALANCETE FINANCEIRO
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QUADRO 8 - BALANCETE FINANCEIRO

UNIDADE:
CONTRATO:
INSTITUICAO:
PERIODO:
— - 5
rer:;;;la;o de férias, 13° e RESUMO
1 | Saldo em disponibilidade Saldo anterior
Despesas Saldo anterior em conta
corrente
Saldo anterior em
2 | Pessoal conf contrato aplicagao
Financeira
Material de consumo
4 | Material permanente Total da receita
Insumos Total das despesas
6 | Servicos de terceiros pj aRCele;Ilthggo total

7 | Servicos de terceiros pf

Valor para implantagéo

8 | Manutencao conf.

Cronog. Contrato

9 | Despesas ndo operacionais

Valor gasto até

10| TOTAL dd/mm/aaaa

Parte fixa efetivamente
gasta gestao

(1+2+3+4+5+7+8+9)

Saldo a ser utilizado
VALOR Conforme conf
cronograma do Contrato '

Cronograma

Outros formulérios e a revisdo destes poderdo ser definidos pelo MUNICIPIO ao longo do TERMO
DE COLABORACAO.
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ANEXO X

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO.
PLANILHA GERAL DE CUSTOS E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO.

CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO(R$ XX.XXX.XXX,XX)
Ano: 2023/2024

Meés 1° 3° 50
Valor R$ XXXXXXXKXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXK | XXXXXXXXXXXXXXX
Meés 7° 9o 11°
Valor R$ KXXXXXXXXXXXXKX KXXXKXXKXXXXXKXK | XHXXXXXXXXXXXXX

CUSTO ALUNO ESTIMADO - PARA FINS DE REFERENCIA

PERIODO DE 12 MESES

NOTA: Deve ser considerado apenas o custo efetivo do periodo de 12 meses em que o Programa estiver
funcionando integralmente com todas as atividades.



